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El rol transformador de la educación 

téecuico-profestonal 
Por: Susana Silva, jefa de proyecto, Gerencia de Desarrollo Humano de Fundación Chile. 

El acceso equitativo a la ciencia y latecno- 

logía no es solo una meta educativa, sino 

un pilar esencial para el desarrollo de Chile. 

Sin embargo, lograr la paridad de género en 

áreas STEM sigue siendo un desafío. Aun así, 

los últimos resultados del proceso de selección 

universitaria nos dan motivos para el optimis- 

mo: un 32% de participación femenina en 

estas carreras, dos puntos más que en 2024. 

Este avance se debe, en parte, a iniciativas 

como el programa Más Mujeres Científicas, 

que demuestran cómo la política pública 

puede ser un motor de cambio social. 

Pero detrás de este progreso se asoma una 

realidad que merece atención: un aumento 

del 7,5% en la selección de estudiantes pro- 

venientes de liceos técnico profesionales (TP). 

Aunque menos visible en la discusión pública, 

este crecimiento tiene un impacto profundo 

en la diversificación del acceso a la educación 

superior, especialmente en áreas STEM. 

En Chile, cerca del 40% de los estudiantes 

de enseñanza media están matriculados en 

liceos TP. Estos establecimientos, muchas 

veces subvalorados frente al sistema científico- 

humanista, tienen un potencial enorme como 

puente hacia las carreras STEM. Las habilidades 

prácticas que allí se cultivan responden direc- 

tamente a las necesidades de industrias tec- 

nológicas e innovadoras. Sin embargo, este 

potencial permanece, en gran parte, sin explo- 

tar. El aumento en la participación femenina 

en STEM no se consolidará sin mirar más allá 

del acceso universitario. La educación técnico 

profesional podría ser un verdadero catalizador 

de cambio, pero hoy menos del 30% de la 

matrícula en especialidades TP relacionadas 

con tecnología e industria corresponde a 

mujeres. Superar esta brecha requiere forta- 

lecer programas de orientación vocacional 

que rompan estereotipos y acerquen a las 

niñas a la ciencia y la tecnología como opcio- 

nes viables y apasionantes. 

La experiencia del programa Más Mujeres 

Científicas y las modificaciones al sistema de 

acceso, como la PAES, han demostrado que 

las intervenciones focalizadas pueden redu- 

cir brechas. Entonces, ¿por qué no aplicar 

este enfoque al sistema técnico- profesional? 

Diseñar programas que promuevan la parti- 

cipación femenina en STEM desde la educa- 

ción media TP no solo cambiaría el panora- 

ma educativo, sino que también transforma- 

ría el mercado laboral y productivo del país. 

En un contexto donde Chile busca conso- 

lidarse como líder en sectores como la eco- 

nomía digital y la energía verde, es impres- 

cindible contar con un talento diverso y bien 

preparado. Aquí, el crecimiento de estudian- 

tes TP en la educación superior se presenta 

como una oportunidad estratégica. Estos 

jóvenes aportan competencias prácticas que 

pueden ser potenciadas mediante programas 

de articulación con universidades y alianzas 

público-privadas, conectando directamente 

el mundo educativo con las necesidades del 

mercado laboral. 

Si bien los avances en el acceso equitativo 

son alentadores, el verdadero desafío es 

garantizar que estas cifras de selección se 

traduzcan en matrículas efectivas y, más 

importante aún, que más mujeres completen 

sus trayectorias en STEM, especialmente 

aquellas provenientes de contextos vulnerables 

y de liceos TP. Esto exige políticas que reduz- 

can la deserción y que acompañen a las 

estudiantes en su camino hacia el éxito aca- 

démico y profesional. 

Cada niña que opta por la ciencia rompe un 

techo de cristal. Si queremos un Chile más 

justo, innovador y sostenible, debemos con- 

tinuar fortaleciendo el rol de la educación 

técnico profesional como un motor de inclu- 

sión y desarrollo, donde las niñas y mujeres 

sean protagonistas indiscutibles. El futuro exige 

paridad en STEM, no como excepción sino 

norma. Es momento de imaginar un país donde 

el talento de todas las niñas sea la fuerza que 

impulse el desarrollo científico, tecnológico y 

social de Chile. 
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Un avance hacia la equidad de género 

Más mujeres eligen carreras tecnológicas en la Educación TP 
La educación técnico-profesional 
cumple un rol clave en la 
formación de mujeres que 
buscan abrirse camino en 
disciplinas tradicionalmente 
masculinizadas, como la 
tecnología y la informática. 
Aunque la brecha de género 
persiste, la presencia de mujeres 
en estas áreas sigue en aumento: 
prueba de ello es la matrícula 
femenina de inicio en 2024 en la 
Escuela de Informática y 
Telecomunicaciones de Duoc 
UC, que alcanzó un 15,2%, un 
aumento de un 2% más respecto 
al año anterior y que se ha 
mantenido para el 2025. 

Según datos del informe de Brechas de 

Género en la Educación Superior 2023, rea- 

lizado por el Ministerio de Educación, el 

porcentaje de mujeres entre 18 y 24 años 

matriculadas en la educación superior alcan- 

zó un 49%, mientras que para los hombres 

fue de un 41%. Sin embargo, en carreras 

STEM -ciencia, tecnología, ingeniería y mate- 

máticas-, la diferencia sigue siendo abismal: 

solo el 20% de la matrícula de primer año 

corresponde a mujeres, frente al 80% de 

hombres. 

Para reducir esta brecha, Duoc UC ha 

impulsado diversas iniciativas. Una de ellas 

es su participación en la campaña "Mujeres 

que todo lo pueden”, impulsada por la 

Fundación Luksic, que busca incentivar a 

más mujeres a estudiar carreras STEM 

  

mediante la entrega de 100 becas de manu- 

tención a quienes estén matriculadas en 

carreras técnicas de estas áreas. Además, 

del programa consolidado "Más Mujeres en 

las TICs” de la Escuela de Informática y 

Telecomunicaciones, se suma a la red 

> www.duoc.cl 

*“IngeniaTec* de la Escuela de Ingeniería y 

Recursos Naturales de la institución, cuyo 

objetivo es fortalecer la equidad de género 

en la educación TP. 

Más mujeres en tecnología 
Carreras como “Desarrollo de 

Aplicaciones”, “Ingeniería en Infraestructura 

Tecnológica”, "Analista Programador” e 

“Ingeniería en Informática”, hoy cuentan 

con una matrícula femenina que repre- 

senta el 19%, un aumento de 6% respec- 

to al año anterior. 

“Si bien aún queda un largo camino por 

recorrer para cerrar la brecha de género 

en las áreas STEM, es alentador ver cómo 

cada año más mujeres deciden incorpo- 

rarse a estas disciplinas. En Duoc UC, 

seguimos impulsando iniciativas que 

fomenten la participación femenina en 

tecnología y asegurando que nuestras 

estudiantes cuenten con el apoyo nece- 

y Sario para desarrollarse profesionalmen- 

te”, señala Alejandra Acuña, directora 

de la Escuela de Informática y 

Telecomunicaciones de Duoc UC. 

Pese al aumento en la matrícula feme- 

nina en carreras tecnológicas, el desafío 

persiste. Por eso, Duoc UC reafirma su 

compromiso con la construcción de un 

futuro donde más mujeres puedan desa- 

rrollar su talento en esta área.
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