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En los dltimos anos, hemos sido
bombardeados con términos como
igualdad, paridad y equidad de géne-
ro. A primera vista, pueden parecer si-
milares, yaque abordan un temasen-
sible: el trato igualitario entre géneros.

Sin embargo, al profundizar en el
significado de estos términos, descu-
brimos que cada uno tiene matices
importantes. Laigualdad se refiere al
derecho fundamental de todoslos se-
res humanos a ser reconocidos de la
misma manera ante la ley, sin distin-
cién de sexo, orientacion sexual,
nacionalidad, raza, creencias,
clase social u otros factores.

Porotrolado, laparidad apun-
taalafaltaderepresentacion femeni-
naen diversos ambitos, como la poli-
tica, los altos cargos gubernamenta-
les, la industria, la academia, la
direccion artistica eincluso el arbitra-
jeenel ftbol. Finalmente, el concep-
tomas complejoy clave para construir
un plan de igualdad en un pais o una
empresa es la equidad. En términos
generales, implica que cada persona
reciba lo que le corresponde segtin
sus circunstancias y necesidades.

A pesar de todas las dificultades,
deuna cultura globalmente goberna-
daporloshombres, Chile haido tra-
zando una ruta, que muestra avan-
ces. El aio 2006 se eligi6 la primera
presidentadel pais, Michelle Bache-
let (2006-2010; 2014-2018), quién
nombré gabinetes (cuasi) paritarios
y promovié politicas promujer. Por
otra parte, irrumpio el movimiento
social feminista en la esfera publica.
Esto se ha visto reflejado en la cons-
truccion incipiente de unainstitucio-

nalidad nacional, como por ejem-
ploLaLeyN°20.348, publicada
el 19 dejunio de 2009 que “Res-
guarda el derecho a la igualdad

en las remuneraciones’.

Entre todas las institucionalidades
que estan fortaleciendo esta columna
vertebral para generar una sociedad
chilena masigualitaria, la Agencia Na-
cional de Investigaciony Desarrollo de
Chile (ANID) tiene una Politica Insti-
tucional de Equidad de Género en
Ciencia, Tecnologia, Educacion e Inno-
vacion. Esta politica busca promover
laigualdad de condiciones en la forma-
cion superior de hombres y mujeres.
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Asimismo, los Centros de Investiga-
cion dependientes de ANID han imple-
mentado lineamientos especificos
para fomentar el acceso de mujeres a
roles de liderazgo en la formacion de
capital humano avanzado, la investi-
gacionyel desarrollo del conocimien-
to. El impacto de estos cambios va
mas alld del género, ya que promueven
espacios donde la construccion del
conocimiento integra visiones diver-
sas,lo que, alargo plazo, contribuirda
sociedades mds justas y al desarrollo

de soluciones innovadoras para los
desafios complejos y estratégicos del
pais y del mundo.

Sibien atin queda camino por reco-
rrer para consolidar estos liderazgos,
y la sociedad debe seguir avanzando
enlaplenaaceptacion delacapacidad
femeninaen estos ambitos, los progre-
sos son innegables. Cada paso dado
fortalece un ecosistemamas inclusivo,
donde el talento y el mérito, indepen-
dientemente del género, sean los ver-
daderos impulsores del cambio.



