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Durante la ceremonia de con-
memoracion del Dia Internacional
de la Mujer en la Universidad de
Concepcion, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarro-
llo entregé alainstitucion el Sello
de Igualdad de Género para Uni-
versidades del PNUD en nivel Oro,
la méxima distincion, convirtien-
do ala UdeC en el primer plantel
de educacién superior de Latinoa-
méricay el Caribe en alcanzar este
reconocimiento.

Como especifica el PNUD, este
Sello reconoce a las instituciones
de educacién superior que se com-
prometen con la igualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo
que el enfoque deigualdad género
seincorpore en las politicas, préc-
ticasy procedimientos, como tam-
bién en los resultados e impactos
en la formacién profesional y la
produccién de conocimientos.

Junto con relevar esta fecha,
anualmente conmemorada en el
plantel universitario, el rector Dr.
Carlos Saavedra Rubilar destacé la
particularidad que reviste este afio
al recibir la certificacion del Pro-
grama de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. La autoridad Uni-
versitaria manifest6 sentirse muy
contentos del resultado del pro-
ceso, “sobre todo desde el com-
promiso de todas las estructuras
institucionales, de todala comuni-
dad,de maneradeirinstalando en
forma definitiva en el ADN institu-
cional esta perspectiva de género,

PRIMERA EN LATINOAMERICA Y EL CARIBE:

En el marco del 8M,
Universidad de Concepcion
recibe Sello de Igualdad de

Género del PNUD en nivel oro

En reconocimiento al cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales en igualdad de género, la
institucion de Educacion Superior recibid el Sello de Igualdad
de Género para Universidades del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo en nivel Oro.

laperspectiva de igualdad de oportu-
nidades para todas las personas, para
el desarrollo al maximo de sus capa-
cidades en nuestra institucion y tam-
bién como un espacio seguro’.

La representante Residente del
PNUD en Chile, Georgiana Braga-Ori-
llard, recalcé el trabajo realizado por
la Universidad durante estos dos afios
de completa evaluacién y detall6 que
“‘como PNUD, a nivel global, desde

2019 (trabajamos) certificando insti-
tuciones publicas y también privadas
entemas de género.Y ahorahemos de-
sarrollado por primera vez este Sello
también para universidades, porque
sabemos el rol que tiene una univer-
sidad en el desarrollo del pais y por
esto también la importancia que tie-
nede cerrarlas brechas entre hombres
y mujeres’.

Alser el primer plantel universita-
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rio en obtener este reconocimien-
to, la representante del PNUD en
Chile agreg que “unainstitucién
del tamano de la Universidad de
Concepcion puede marcar pauta
en otras instituciones de educa-
cién superior del pais”.

La casa de estudios alcanzé un
93% de los requerimientos exigi-
dos, que consideran 5 dimensio-
nes, 23 estandares y 59 requeri-
mientos o indicadores para la
igualdad de género en universida-
des. En ese sentido, el rector Saa-
vedra agreg6 que “son muchos los
aspectos que estuvieron en consi-
deracién en este procesoy por su-
puesto que es el cierre de una eta-
pa, pero que abrela continuidad a
garantizar que los estdndares yre-
querimientos que se alcanzaron
para esta oportunidad van a in-
corporarse en el quehacer institu-
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cional a través de las dimensiones
del Plan Estratégico Institucional
en forma permanente”.

Proceso de certificaciéon

En diciembre de 2022, la Uni-
versidad de Concepcion firmé un
convenio con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD), iniciando este proce-
sode Certificacion enIgualdad de
Género.

Posteriormente, la Casa de Es-
tudios conformé el Comité Técni-
co del Sello integrado en su mayo-
ria por personal profesional y admi-
nistrativo. Dicho comité estuvo a
cargo de la realizacion de un auto-
diagnostico que fijélalinea de base
sobre la situacion en la que se en-
contraba la UdeC en septiembre
del 2023 y,ademas, se encarg6 dela
elaboracion del Plan de Accién para
cerrarlas brechas de género detec-
tadas al interior de la Universidad.

Junto con eso, en abril de 2023
se constituyé el Comité de Igual-
dad de Género, presidido por el
rector Dr. Carlos Saavedra Rubilar,
quien tuvo la responsabilidad de
liderar el proceso, desempenando
unrol clave en larevisién y ejecu-
cién del Plan de Accidn, dirigido
porlas Vicerrectoras y Vicerrector
de la institucion.

LaUniversidad inicié ademdsla
conformacion de dos mesas técni-
cas de trabajo: la Mesa de Concilia-
ciéonyde Corresponsabilidad, que
realizé un trabajo paralelo con es-
tudiantes; y la Mesa de no Discri-
minacion. En ambas instancias
participaron autoridades y repre-
sentantes de distintas direcciones.
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Como parte dela conmemoracién, la Univer-
sidad de Concepcién organizé un conversato-
rio para promover un espacio de didlogo y con-
cienciacion sobre la equidad de género en la
educacién superior y la sociedad, destacando
el compromiso de la institucién con los dere-
chos de las mujeres y la diversidad.

El panel cont6 con la participacion de la di-
rectorade Equidad de Género y Diversidad Se-
xual UdeC, Tammy Pustilnick Arditi y la aseso-
ra en Género y Gobernabilidad del PNUD en
Chile, Elizabeth Guerrero Caviedes, moderado
por el encargado del Sello de Igualdad de Géne-
ro del PNUD-UdeC, Jaime Parra Villarroel.

En la instancia Tammy Pustilnick recordé
que “es un dia que nos invita y nos llama a re-
flexionar sobre todos los avances, pero también
los desafios que tenemos paralograr laigualdad
de género y los derechos de las mujeres a nivel
no solamente universitario, sino que también
en lasociedad.

Respecto del proceso de certificacion, Eliza-
beth Guerrero destacé que “la Universidad re-
visa varios de sus procedimientos, mejora y
amplia sus protocolos, busca asegurar que lo
que entrega, tanto en formacién como en inves-
tigacion, como en vinculacién con el medio.

Efectivamente, pone en el centro alas personas,
alos académicos, las académicas, al estudian-

EL PROGRAMA
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tado, y busca generar un impacto importante en
el territorio”.

La Universidad de Concepcién persiste en con-
tinuar trabajando frente alos desafios que se man-
tienen presente. La directora de género UdeC, ase-
gurd que “unavez que yalogramos la certificacion,
es precisamente poder tener un espacio de refle-
xién para ver todas aquellas brechas que todavia
tenemos en la Universidad y, por lo tanto, darles
prioridad a aquellas que tengan mds urgencia
para precisamente tener oportunidades de mejo-
rar y disminuirlas”.

Asimismo, el encargado del Sello de Igualdad de
Género del PNUD- UdeC, hizo un llamado a con-
tinuar avanzando enlareduccién de brechas de gé-
nero. “Unavez que lo hemos identificado, es avan-
zar en reducir esos espacios con normativas, pro-
puestas y politicas que tenemos y que se han
elaborado en el marco de este proceso’, detalld.
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Estos avances en igualdad de
género, sumados a otros, fueron
sistematizados y presentados
como evidencia al PNUD dentro
del plazo establecido, dando paso
alafase de evaluacion externa.

Luego de dos aios de trabajo co-
laborativo y en el que destacé el
compromiso y participacion de la
comunidad UdeC, la etapa de im-
plementacion del Plan de Accién se
consolidé a fines de octubre cuan-
do el Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD) re-
cepciono oficialmente las eviden-
cias presentadas porla Universidad
de Concepcién, tras lo cual la ins-
titucion obtuvo el Sello nivel Oro.
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