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El 
Editorial 

Campaña de 
vacunación 
El programa parte con grupos de la 

población que tienen riesgo de sufrir 

complicaciones con estas enfermedades. 

1 Ministerio de Salud comenzó la cam- 
paña de vacunación 2025 el pasado 1 
de marzo, con el objetivo de que los 
grupos de mayor riesgo estén protegi- 

dos antes de que comience el invierno, 

cuando aumentan los virus respiratorios. 

El programa parte con grupos de la población quettie- 

nen riesgo de sufrir complicaciones con estas enferme- 

dades. La estrategia consiste en ampliar las oportunida- 

des para que las personas concurran alos vacunatorios 

y fortalecer las campañas comunicacionales. 

Entre los grupos que deben vacunarse contra la in- 

fluenza y el covid 19 están el personal de salud (público 
y privado), personas de 60 años y más, pacientes con 
patologías crónicas (desde los 6 meses en covid 19 yen- 

trelos11 y 59 años en influenza), gestantes y cuidadores 
de personas mayores y funcionarios de Establecimien- 

tos de Larga Estadía para 
Chile tiene una gran — Adultos Mayores (Eleam). 

igilanci Enelcaso de la vacuna 
red a ds lógi Ica contra influenza, tam- 

epidemiológica, bién incorpora alos niños 

y niñas desde los seis me- 

ses hasta quinto básico y docentes y asistentes de la 
educación preescolar y escolar hasta octavo básico. 

Chile cuenta con una robusta red de vigilancia epi- 

demiológica, altos niveles de vacunación de refuer- 

zo, además de un bajo impacto de los contagios en el 

número de fallecimientos, hospitalizaciones y ocupa- 

ción de camas críticas. A eso, se suma la alta circula- 
ción de virus respiratorios en pleno verano. 

Para este año, el Ministerio de Salud adquirió a tra- 

vés de unalicitación pública la vacuna trivalente (con 

tres cepas) “Anflu”, del laboratorio Sinovac, que 
cumple con la recomendación sobre cepas para el 

hemisferio sur. 
Hay que estar atentos ya que los expertos indican 

que hay muchos virus circulando con alto número de 

infectados, más aun considerando que un número 

importante de personas no se realiza la detección en 

forma oportuna. De ahí que se ha pedido a la pobla- 

ción en riesgo que concurra con anticipación a los va- 

cunatorios. 

Columna A 
Gabriela González, » 

gerente comercial Idiem 

Mujeres en la construcción 
losaños90, la presencia femeninaen laconstrucciónchi- 

lena era marginal, representando menos del 5% dela fuerza 
al delsector; principalmente en roles administrativos y 

deapoyo. La culturaorganizacional y los estereotipos de génerolimi- 
taban el acceso delas mujeresa posicionesoperativas y técnicas. 

A partir dela década del 2000, el panorama comenzó acambiar. 
Programas de capacitación especializados, promovidos tanto por 
el gobierno como por el sector privado, impulsaron una mayor in- 
corporación de mujeres en funciones técnicas. Para 2010, la cifra 
de participación femenina enel sector yaalcanzaba el 10%, conun 
mayor número de trabajadoras en áreas de supervisión y gestión 
deproyectos. 

Hemos obtenido un creci- 

Unodelosavances — mientolentoperosostenido. Ac- 
entemade tualmente, según datos recien- 

A tes dela Cámara Chilena dela 
equidad esla Construcción (CCAC), la partici- 
creciente presencia Peción femenina en el sector 

rondael17%, conun incremen- 

  

de mujeres en toimportante en cargos opera- 
directivos. — vos,aunquelamayorconcen- 

a traciónsigueestandoenfuncio- 
nesadministrativas y de gestión. 

Uno de losavances significativos en tema de equidad de género 
en nuestro país es la creciente presencia de mujeres en cargos di 
rectivos, lo queseespera siga en aumento dadoel proyecto de Ley 
“Más Mujeres en Directorios”, iniciativa que busca elevar la parti 
ipació in ii una cuota máxis ida del 

60% delsexo con mayor representaciónen las mesas directivas de 
lassociedades anónimas fiscalizadas porla Comisión para el Mer- 
cado Financiero (CMF), 
Segtúnel Ranking IMAD 2024 de la organización Mujeres Empre- 

sarías, quemidela participación de mujeresen!a alta direcciónen 

    

distintas industrias, la mayor participación femeninaen altadirec- 
ciónse encuentra en el sector salud, con un 42% de mujeres enla 
primeralíneaejeaativa y un 33% en directorios. Encontraste, elsec- 
torretail, consumo y alimentos ha mostrado avances en la última 
década, alcanzando un 26% de participación en la primera línea 
ejecutiva y un 25% en directorios. En el caso del sector construc- 
ción, según este ranking aún existen desafíos a superar en térmi- 
nos de equidad de género ensus niveles ejecutivos. 
Engobiemoscorporativosen el mundo de la construcción desta- 

canalgunos nombres como Andrea Repetto, directora en Echeve- 
rríalzquierdo; Patricia Núñez, miembro del directorio en Salfacorp; 
Paola Assael, en Ingevec, y María Verónica Morales y Victoria Vás- 
quez,ambas directoras en Sigdo Koppers. No obstante, larepresen- 
tación femenina en directorios eneste sector ha aumentado lenta- 
mente, alcanzando un 15% en 2024, mientras que en la primera 
nea ejecutiva laciffa es de apenas un 18%. El estudiotambién reve- 
la quemuchas empresas del sector continúan sin incorporar muje- 
resen sus directorios o en sus primeras líneas ejecutivas, lo que re- 
Neja barrerasestructurales queaún deben ser superadas. 
Enelcaso delsectorminero, uno delos pilares dela economíachi 

lenaestá exigiendo unamayor participación femenina en suecosis- 
tema de proveedores. Las empresas constructoras, de ingeniería, 
inspección ylaboratorios de control decalidad, que somos provee- 
doresclaveenproyectos deconstrucciónminera, nosenfrentamos 
al desafio de incorporar políticas de diversidad y equidad de géne- 
roen nuestros equipos y procesos que nos permitan ser bien eva- 
luados deacuerdo alas variables de valor social. EnIdiemacabamos 
deobtener la certificación de la Norma NCh 3262 de “Gestión de 
igualdad de género y conciliación de lavida laboral, familiar y per- 
sonal”, quenos permite contar conunsistema degestiónformal que 
garantice la mejora continua de las condiciones que promuevenla 
diversidad de género en nuestra Institución, respondiendo de ma- 
neraefectiva aesas muevas realidades en materia de equidad. 
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“Tengo la convicción, 

como lo dije en 

octubre del año 

pasado, que ahora 

deben ser otros los que 

asuman el desafío 

presidencial, la buena 

política exige 

renovación” 

Ex Presidenta 

Michelle Bachelet 

Al descartar opción de una tercera 
candidatura a La Moneda   
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