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Ciberacoso escolar 
y regreso a clases 
Una serie de estudios están dando cuenta 

del perjuicio que puede producir el uso 

excesivo de móviles en los niños. Es peor 

cuando se usa para dañar a otros. 

¡bien las redes sociales surgieron como 

herramientas de conexión entre las per- 

sonas, han dado lugar a dinámicas de ex- 
clusión y violencia. Una de ellas es el ci- 

beracoso, fenómeno que afecta severa- 

mente el bienestar emocional de los jóvenes, lleván- 

dolos a sufrir depresión, ansiedad y otros trastornos 

desalud mental. A ello hay que agregar el uso excesi- 
vo que hacen los niños y adolescentes de los disposi- 
tivos móviles, siendo este uno de los problemas a los 

quea diario se enfrentan los docentes en el aula y an- 

te lo cual deberán idear estrategias para evitar esta 

práctica en este retorno a clases. 

Frente a ello han surgido ideas que buscan restringir 
el uso de este dispositivo al interior de los estableci- 
mientos, lo que ha generado un profundo debate del 

quese han hecho parte tanto las autoridades, los do- 

centes, como las mismas familias. 
Al respecto, el Ministe- 

Es fundamental que rio de Educación pre- 

A sentó una serie de orien- 
las comunidades taciones tendientes al 
educativas puedan abordaje deestetemaal 
buscar la mejor interior de los colegios. 
forma para darle un Estas entregan sugeren- 

e cias para el uso de dispo- 

uso, didáctico y sitivos según las diferen- 

pedagógico al tes etapas de desarrollo 
celular, a fin de en que se encuentren las 
evitar un uso y los estudiantes. 
Incorrecto: Sin embargo, además de 

la importancia de regu- 

lar el uso de estos dispositivos en el aula, también se 

debe poner atención en las horas que los niños y ado- 

lescentes usan sus móviles fuera del colegio, ya que 

los espacios virtuales es donde se produce mayor 
cantidad de bullying. 
Según los expertos, en los espacios virtuales este fe- 

nómeno es más extremo, debido a que hay un anoni- 

mato del victimario, que naturaliza la toxicidad de 

los juegos y normaliza la situación de agresividad, 
perdiendo el sentido de responsabilidad, lo cual tam- 

bién provoca que las víctimas no puedan afrontar la 
situación, lo que les genera ansiedad y frustración. 
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Mujeres en la Educación Técnico Profesional 

brelos avances y desafíos que afrontamos en materia de 
lequidad de género. En el mundo laboral, la Educación 

Técnico Profesional (ETP) es clave para la movilidad social y el 
desarrollo económico. 

Sinembargo, lasbrechas de género, en este ámbito, siguen 
siendo una realidad que limita las oportunidades de miles de 
jóvenes. 

Las áreas vinculadas al cuidado, como Atención de Párvu- 

los y Enfermería, cuentan 

C 8 de marzo es una oportunidad para reflexionar so- 

“Alcanzar la con una matrícula mayori- 

. ' tariamente femenina, supe- 
equidad de género  randoel85%. Mientras que 
enla ETP no es solo *sPecialidadesindustriales, 

> como Mecánica Automo- 
una cuestión de triz, Electricidad o Cons- 
justicia social, sino — tución, seconstituyenco 

A mo espacios masculiniza- 
también una dos. Esta segmentación 

afecta directamente ala em- 
estrategia para pleabilidad e ingresos delas 
fortalecer la egresadas, perpetuando 
productividad”. brechas salariales que afec- 

tan su autonomía y oportu- 
nidades laborales. 

Fomentar la equidad de género enla ETP.es un desafío que 
requiere esfuerzos coordinados entre el sector público, el sec- 
tor privado y las instituciones formativas. Contar con políticas 
que promuevan la participación de mujeres en áreas tradicio- 
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nalmente masculinas, brindar acceso a orientación vocacional 
sin sesgos de género y generar incentivos para que las empre- 
sas amplíen sus oportunidades de contratación con enfoque 
en equidad, son pasos fundamentales para este camino. 

Asimismo, es clave mejorar las condiciones laborales y las 
expectativassalariales de aquellas especialidades altamente fe- 
minizadas, para que las mujeres que egresan dela ETP no solo 
tengan oportunidades, sino que además reciban una remune- 
ración justa. 

Pero el desafío no es solo estructural. También escultural. 
La equidad de género no se logra solo con políticas, sino tam- 
biéncon cambios en la forma en que concebimos el mundo del 
trabajo. Desde la escuela, las familias y los espacios laborales, 
esclave transmitir la convicción de que las habilidades y talen- 
1os no dependen del género. Abrir más puertas a la participa- 
ción femenina en la ETP es apostar por una sociedad más jus- 
ta, diversa y con mayores oportunidades para todos. 

Tambiénes fundamental destacar referentes femeninos en 
los sectorestécnico-profesionales, así como sus historias deéxi- 
to, para inspirar a las y los jóvenes a romper barreras y explo- 
rar nuevas oportunidades. 

Alcanzar la equidad de género en la ETP no es solo una 
cuestión dejusticia social, sino también una estrategia para for- 
talecerlla productividad y la innovación en el país. Una fuerza 
laboral diversa y equilibrada genera mejores soluciones, impul- 
sa el crecimiento y contribuye a una sociedad más inclusiva. 

Este 8M el llamado es a seguir avanzando, generar más 
oportunidades para todas y construir un futuro en el que las 
mujeres puedan desarrollarsu potencialsin límites ni barreras. 
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El Estado de Sitio fue dado a 
conocer por bando 

  

Alas3.30 dela tarde de ayer fue publicado por bando, el de- 
creto-ley que establecía el Estado de Sitio para las provincias 
de Santiago, Valparaíso y Aconcagua. Ala hora indicada lle- 
góa la plaza Sotomayor una compañía del Regimiento Mai- 
po, al mando del capitán señor Espinoza y con la banda de 
músicos de la unidad, para participar enla ceremonia de pu- 
blicación del bando. 
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Alta calidad del cemento de 
Inacesa destaca Inconor 

El cemento de Inacesa.es de la mejor calidad que se produce 
enel país, expresó el señor Franzani, gerente de Inconor. La 
fábrica de cemento de Antofagasta esla partida de cambio de 
la estructura de la industria regional, por ello que doy espe- 
cial importancia y soy enfático en expresar que la revolución 
industrial del norte se inicia con Inacesa, agregó Franzani.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/03/2025
    $333.797
  $1.617.600
  $1.617.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      17.400
       5.800
       5.800
      20,64%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 12


