trabajadores y trabajadoras de
Chile, especialmente en lo que
respecta a la implementacién
de la Ley Karin, que promueve
un entorno laboral mas seguro
y justo.

MAYOR VISIBILIZACION

Al respecto, la directora
Rubio, destacé que la fase pre-
ventiva de la ley es clave para
crear ambientes laborales mas
seguros, apuntando especial-
mente a la capacitacion de los
mandos medios enlas empresas.

En su discurso, Rubio senald
que muchas veces los conflictos
deacoso laboral surgen en estos
niveles y que la capacitacion en
liderazgo efectivo y trabajo en
equipo son fundamentales para

para que las denuncias sean lo
mas detalladas posibles, ya que
la falta de informacion clave,
como la identificacion de los
involucrados o la documenta-
cién adecuada, puede dificultar
el proceso investigativo.

“Hay muchas situaciones
que se pueden abordar desde el
puntodevistadel didlogosocial,
muchas veces més que situacio-
nes de acoso laboral, hay situa-
ciones de mala organizacion
al interior de la empresa, o de
claridad en el otorgamiento de
las funciones. Por eso el llama-
do también haciala prevencion”,
indico.

mundolaboral bajo condiciones
deigualdadysin discriminacion
de género.

"Es fundamental que siga-
mos promoviendo esta ley, no
solo para que las mujeres sigan
ingresando al mundo laboral,
sino para que sus derechos sean
respetados y protegidos. Debe-
mos evitar que se encuentren en
situaciones vulnerables, como
las que atn padecen muchas
trabajadoras en diversas areas”,
sostuvo Reyes.

A pesar de los avances, Reyes
considera que las estadisticas
recientes sobre la situacién
laboral de las mujeres revelan
que atin queda mucho trabajo

“SEMINARIO SOBRE DESAFIOS y oportunidades en la implementacién de la Ley N° 21643 (Ley Karin) en la Regién del Biobio”.

noatrevernos adecircuandoalgo
se pasaenlalinea, sobre todolos
trabajos, del colega, del jefe, del
mando medio. Yo creo que hoy
lasmujeres con estaley sesienten
mas respaldadas”, finaliz6.

Por su parte la directora del
“Sindicato de Manipuladoras de
Alimentos Victor Jara”, Lisset-
te Zarate también se refiri6 al
impacto de la legislacion sobre
los derechos laborales, haciendo
especial énfasis en la proteccion
frente al acoso laboral y sexual.

Representando a alrededor
de 2.800 trabajadoras de las
regiones del Maule, del Biobio
y La Araucania destacé que, en
su gremio, compuesto exclusi-

Instituto de Seguridad Laboral
(ISL), ofreci6 un balance sobre
la implementacion de la ley.
Menares destacé que, a pesar
de los avances, todavia existen
brechas en el conocimiento de
los recursos preventivos dispo-
nibles, como las prestaciones de
urgencia en casos de agresiones
o accidentes laborales.

Segiin el director del ISL,
uno de los principales obstacu-
los sigue siendo la violencia y el
acoso en los lugares de trabajo,
tanto entre compaferos como
en la relacion entre jefaturas y
subordinados, un problema que,
aunque se puede controlar, an
persiste en diversas institucio-

erradicar estas problematicas. EQUIDAD DE GENERO Y EL por hacer, sobre todo en cuan- vamente por mujeres, este tipo  nes.
“No es solamente sancién,es  RESPETO A LOS DERECHOS  to al reconocimiento de lalabor  de situaciones no siempre son "Es crucial que sigamos sen-
prevencion, por tanto, esta jor- DE LAS MUJERES femenina. denunciadas debido al temor o sibilizando a la poblacién sobre

nada de difusién tiene precisa-
mente esa orientacién, apuntar
aquelagenteseinformeyquela
las entidades ptiblicas o privadas
toman resguardo”, comento.

Segtin cifras proporcionadas
porladirectoraregional del Tra-
bajo, en noviembre de 2024 se
registraronmas de1.600 denun-
cias, lo querepresenta unincre-
mento significativo respecto a
las 400 denuncias recibidas en
noviembre de 2023.

Aunque el aumento es posi-
tivo en términos de visibiliza-
cién de estos casos, Rubio hizo
un llamado a los trabajadores

Jessica Reyes, dirigente del
sindicato de ICY Los Angeles
Retail, expuso las preocupacio-
nes y avances mas relevantes
sobre los derechos laborales de
las mujeres. Indic6 que, actual-
mente el sindicato que lidera
representa a cerca de 100 tra-
bajadores en una tienda donde
la dotacién total asciende a 124
personas.

Para Reyes, uno de los prin-
cipales desafios radica en con-
tinuar difundiendolaley imple-
mentada hace casi un aho, que
busca integrar a mas mujeres al

También destacélarelevancia
delaLeyKarin, que ha tenido un
impacto positivo al empoderara
las mujeres para que denuncien
el acoso sexual laboral, un tema
que, segiin ella, habia sido silen-
ciado durante mucho tiempo
debido al miedo y la vergiienza,
especialmente en ambientes
jerarquicos.

“Creo que hoy dia esta ley
viene un poco a hacer justicia a
p()nel'n()s un p()(f() a Cquipal'ar Ia
canchay porque precisamente yo
creo que los silencios sobre todo
enelacoso chsexual tiene mucho
que ver eso, o sea, el callarnos y

la verglienza que experimentan
las afectadas.

"La ley nos ha dado herra-
mientas para protegernos. El
acoso se presenta en un entorno
de trabajo donde hay un alto por-
centaje de mujeres, yo creo que
un 60% de las mujeres y un 40%
de hombres, por el hecho de que
el hombre muchas veces tiene
vergiienza. También hemosvisto
casos entre hombres, aunque
suelen ser menos denunciados
debido alos estigmas de género”,
afirmé Zarate.

Por su parte, Oscar Menares
Hernéndez,director regional del

los efectos de estaley, no solo en
términos de salud fisica, sino
también en lo que respecta a la
salud mental delostrabajadores,
que muchas veces se ve grave-
mente afectada por un entorno
laboral toxico”, afirmé Menares.

Ademas, destacé la impor-
tancia de la colaboracion inte-
rinstitucional para agilizar los
procesos relacionados con la
investigacién de accidentes y
enfermedades profesionales,
y subray6 que el ISL tiene un
rol clave en garantizar que los
empleadores cumplan con los
protocolos establecidos porlaley.
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tad lembre de 2024
T A pesar de los avances en la implementacion de la Ley Karin, persisten desafios clave como la
prensa@latribuna.d falta de conocimiento sobre los recursos preventivos, la necesidad de una mayor capacitacién
en liderazgo en las empresas entre otros, para garantizar la equidad de género y un entorno de
trabajo libre de acoso.

n un contexto de trans-

formaciones legislativas

y avances en la equidad
de género y derechos laborales,
dirigentes sindicales de la pro-
vincia de Biobio junto aladirec-
tora del Trabajo de la region del
Biobio, Roxana Rubio Arévalo,
y el director regional del Insti-
tuto de Seguridad Laboral (ISL),
y autoridades de Biobio, lleva-
ron a cabo el “Seminario sobre
desafios y oportunidades en la
implementacion de la Ley N°
21643 (Ley Karin) en la Region
del Biobio”.

Enlainstancia, compartieron

sus perspectivassobreloslogros
y desafios que enfrentan los >



