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La actual reforma laboral en Chile ha sido 

presentada como un avance en materia de 

derechos paralos trabajadores, pero desde una 
perspectiva jurídica, es necesario analizar sus 
posibles desventajas y efectos colaterales. Si 
bien el objetivo primigenio de la reforma busca 
mejorar las condiciones laborales y fortalecer 
la negociación colectiva, su implementación 
podría generarincertidumbre y afectar la com- 
petitividad de las empresas, especialmente de 
las pequeñas y medianas. 

Uno de los aspectos más debatidos es la 
reducción de la jornada laboral. Aunque en 
principio podría beneficiar a los trabajadores 
al otorgarles más tiempo de descanso y con- 
ciliación familiar, existe el riesgo de que las 
empresas, enunintento por mantener sus nive- 

les de producción, recurran a modalidades más 
precarias de empleo, como el trabajo por turnos 
o la tercerización. Lo que puede traducirse en 
un posible impacto enlos costoslaborales puede 
traducirse en un alza de precios o, peor aún, en 
una reducción de la contratación formal. 

Otro punto crítico es la mayor rigidez en la 
normativa de despidos y negociación colectiva. 
Al dificultar la desvinculación de trabajado- 
res en ciertas circunstancias, se desincentiva 
la creación de nuevos empleos y se genera un 
entorno de menor flexibilidad para las empre- 
sas. En mercados laborales dinámicos, la capa- 

cidad de adaptarse a cambios económicos y 
tecnológicos es clave, y una regulación excesi- 
vamente estricta podría perjudicar tanto a los 
empleadores como a los mismos trabajadores 
en el largo plazo. 

Desde el punto de vista jurídico, también 
preocupala incertidumbre que generan ciertas 
disposiciones dela reforma. Lafalta de claridad 
en algunas normativas abre la puerta a inter- 
pretaciones dispares, lo quepodría aumentarla 
litigiosidad laboral y sobrecargarlos tribunales. 
Esto, lejos de favorecer un ambiente de estabi- 
lidad, puede generar costos adicionales tanto 
para trabajadores como para empleadores. 

Si bien es fundamental mejorar las condi- 
ciones laborales en el país, toda reforma debe 
equilibrarlos derechos de los trabajadores con 
la sostenibilidad de las empresas. Una legisla- 
ción que no contemple los efectos económicos 
y estructurales del mercado laboral corre el 
riesgo de generar más problemas delos que pre- 
tende resolver. Es clave que cualquier cambio 
en esta materia sea el resultado de un diálogo 
amplio y que considere las particularidades 
de cada sector productivo, para evitar que el 
remedio sea peor que la enfermedad. 

  
  

Las opiniones y conceptos vertidos por los columnistas 
en nuestras páginas de redacción son de absoluta 
responsabilidad de sus autores y no necesariamente 
representan el pensamiento de La Tribuna 
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El Día Internacional de la Mujer es una fecha que nos 
invita a reconocer la lucha histórica por la igualdad de 
nuestros derechos, pero también a reflexionar sobre los 
avances alcanzados en materia desalud para las mujeres 
y los desafíos que aún tenemos por delante. Los hechos 
históricos ya conocidos, marcaron el inicio de una lucha 

que con el tiempo se ha ampliado hacia la reivindicación 
de todos los derechos de las mujeres, consolidando el 8 
de marzo como una fecha de reflexión y reivindicación. 

Esasí como desde mi vereda, quiero destacar el desem- 
peño delas mujeres en salud, como una laborinvaluable. 
Las mujeres aportan perspectivas únicas y valiosas que 

son esenciales para abordar las necesidades de salud de 
toda la población. Su experiencia y empatía son funda- 
mentales para crear sistemas de salud más inclusivos y 
equitativos. 

Desde la perspectiva de la Ética del Cuidado, enten- 
demos que el cuidado no solo es una responsabilidad, 
sino una virtud que nos conecta con el bienestar del 
otro y con la construcción de una sociedad más justa. 
Esta ética nos invita a valorar la empatía, la solidaridad 
y la capacidad de escucha como pilares fundamentales 
en nuestras relaciones humanas y en nuestra práctica 

profesional. Es el sello quemuchas vecesnos caracteriza, 
y podemos impregnarlo en nuestra institución y en la 
sociedad de la que somos parte. 
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Aprovecho esta instancia para reconocer algunos de 

hitos fundamentales en materia de salud para las muje- 
res, los que han mejorado la vida de tantas usuarias y 
de sus familias. Por ejemplo, la Ley Dominga, que busca 
garantizar una atención digna y oportuna a las mujeres 
que enfrentan la pérdida gestacional o perinatal, ofre- 
ciendo apoyo emocional y psicológico tanto a ellas como 
a sus familias. También el GES 86, garantía explícita 
en salud que asegura el acompañamiento a víctimas 
de violencia sexual aguda, brindando una respuesta 
integral y especializada en estos casos. Otro avance 
fundamental ha sido la Ley Mila que establece el derecho 
de los niños, niñas, adolescentes y mujeres gestantes a 
ser acompañados durantesu atención desalud. Además, 
La Ley 210.30, Interrupción voluntaria del embarazo en 
3 causales, respetando la voluntad de las mujeres para 
la decisión de continuar o no un embarazo en situacio- 
nes de alta complejidad. A pesar de estos avances, aún 
enfrentamos grandes desafíos. 

Hoy quiero destacar la fortaleza, la dedicación y la 
capacidad de las mujeres funcionarias de nuestro hos- 
pital. Su trabajo no solo contribuye al bienestar de la 
comunidad, sino que también sostiene los cimientos de 
un sistema de salud más humano y justo. Sigamos avan- 
zandojuntas, construyendo un sistema de salud donde el 
cuidado, la equidad y la dignidad sean valores centrales. 

  

  

Michelle Bachelet pareciera haber declinado de la 
elección presidencial. En su lugar, asumiría Carolina 
Tohá, quien ejercía como ministra de Interior del 
Presidente Gabriel Boric. ¿Es acaso plausible descar- 
tar totalmente la posibilidad de que la expresidenta 
pudiera competir en las elecciones frente al anuncio 

de Tohá como la carta del oficialismo? 
Si bien su negativa, hasta el momento fue contun- 

dente, la coyuntura muchas veces puede terminar 
sorprendiendo. Es verdad que para el oficialismo y 
el “proyecto” que supuestamente quieren construir, 
repetir por tercera vez a la misma figura no sería la 
mejor estrategia; Bachelet también lo sabe. De allí 
le sigue que Tohá sea una alternativa razonable. Sin 
embargo, su candidatura carga con una mochila bas- 
tante pesada: La baja aprobación del gobierno, y no 
solo eso, sino también los resultados de su propia 
gestión tras haber liderado el Ministerio de Interior. 

Para nadie es novedad que los problemas de segu- 
ridad se asoman como una de las grandes crisis que 
azotan a nuestro país, y aunque muchos de los pau- 
pérrimos resultados no son por consecuencia directa 
de ella —otros por supuesto que sí—, esinnegable que 
las personas tenderán a personificar esta deriva en 
su figura política, pues lógicamente, era ella la que 
estaba a cargo. 

¿Cómo conecta esto con Michelle Bachelet? De la 
siguienteforma: Sila candidatura de Tohá “no prende”, 
es decir, si de aquí a semanas antes de la primaria 

- El fantasma sigue al acecho 
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su figura no marca lo suficiente en las encuestas — 
pues nadie podría negar que, como política, a pesar 
de sus virtudes, siempre ha tenido dificultades para 
convocar transversalmente al electorado y a la gente 
de su propio sector— ¿Acaso la izquierda insistirá 
con Tohá, arriesgando una derrota aplastante, no 
solo en la elección presidencial sino también en las 
parlamentarias? 

Aquí es dondela figura de Bachelettodavía se asoma 
como una posible carta presidencial. El oficialismo, 
en vez deanunciar oinscribir primarias que no serán 
convocantes, con una candidata que no habría logrado 
entusiasmar, ni siquiera a los de su propio sector, lo 
esperablesería que anunciasen a otro candidato presi- 
dencial; ¿o acaso alguien a de creer que asumirán una 
derrota abrumadora, así sin más? La única alternativa 

razonable y competitiva todavía sería la expresidenta. 
De manera tal, la izquierda pudiera mitigarlos efectos 
de la derrota e incomodar a la oposición. 

Finalmente, todo dependerá de que tanto convoque 

Carolina Tohá, de lo contrario, así como un fantasma 
que se niega a desaparecer, la posibilidad de Michelle 
Bachelet enla presidencial seguirá flotando en el aire, 
al desafiar las certezas políticas del momento. Aunque 
la apuesta actual pareciera ser el camino que el ofi- 
cialismo querrá seguir, el espectro de la expresidenta 
seguirá rondando entre nosotros, recordándonos que, 
enla política, los fantasmas del pasado siempre tienen 
la capacidad de regresar cuando menos lo esperamos. 
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