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OPINIÓN

La Región de Coquimbo, con su riqueza natural, 
cultural y astronómica, es un pilar del turismo 
chileno. Sin embargo, el crecimiento del sector 
enfrenta desafíos como la presión sobre los recursos 
naturales y las desigualdades en la distribución 
de beneficios. La integración de tecnología con 
un enfoque sostenible emerge como una solución 
clave, siempre que exista una colaboración efec-
tiva entre sectores público, privado y académico.

A nivel global, la tecnología es un aliado estratégico 
del turismo sostenible. Herramientas digitales, 
sistemas de monitoreo y soluciones energéticas 
innovadoras permiten mejorar la experiencia 
turística mientras protegen el medio ambiente y 
fortalecen a las comunidades locales. En la Región 
de Coquimbo, estas tecnologías, adaptadas a 
las particularidades regionales, pueden marcar 
la diferencia entre un turismo extractivo y uno 
responsable.

Por ejemplo, la implementación de sistemas 
digitales para monitorear en tiempo real el flujo 
de visitantes en sitios como el Valle de Elqui o la 
Reserva Nacional Pingüino de Humboldt mitigaría 
el impacto ambiental y mejoraría la experiencia 
turística. Además, tecnologías como la realidad 
aumentada pueden enriquecer la interpretación 
cultural en lugares como el Valle del Encanto, 
preservando su integridad física. El éxito de estas 
iniciativas requiere la colaboración activa entre 
universidades, gobiernos locales, empresas y 
comunidades. Las universidades deben liderar 
investigaciones, desarrollar tecnologías innova-
doras y formar profesionales conscientes de la 
sostenibilidad. El sector privado, por su parte, debe 
invertir en tecnología, impulsar emprendimientos 
y adoptar prácticas responsables, mientras que el 
sector público debe garantizar un marco norma-
tivo adecuado y promover proyectos sostenibles 
mediante financiamiento y políticas públicas.

El turismo sostenible no solo protege los recursos 
naturales, sino que impulsa el desarrollo econó-
mico y social de las comunidades. En la Región 
de Coquimbo, donde el turismo es un motor clave, 
avanzar hacia un modelo sostenible consolidará 
la región como un destino competitivo, inclusivo 
y responsable.

Lograrlo exige una visión compartida y planifica-
ción estratégica. Universidades, gobiernos locales 
y empresas deben entender que la sostenibilidad 
es tanto un deber ético como una oportunidad de 
negocio en un mercado cada vez más consciente.

Tecnología e innovación 
para un turismo 
sostenible

La elección de quien presidirá la Asociación 
de Municipalidades de la Región de Coquimbo 
representa una oportunidad única para fortalecer 
el trabajo conjunto entre las 15 comunas que la 
conforman. Sin embargo, este proceso también 
plantea un riesgo latente: que la organización 
se convierta en una herramienta al servicio de 
intereses partidistas o personales, en lugar de 
un espacio de colaboración genuina para abordar 
los desafíos que afectan a toda la región.

La importancia de esta elección radica en la 
necesidad de superar la fragmentación que his-
tóricamente ha caracterizado a los municipios de 
la zona. La competencia por recursos, la falta de 
coordinación y la priorización de agendas particu-
lares han limitado el desarrollo regional. Por eso, 
es fundamental que quien asuma la presidencia 
de esta entidad demuestre un compromiso real 
con el trabajo mancomunado, transparente y 

orientado al bien común.
Uno de los principales desafíos que enfrenta la 

región es la sequía, un problema que no reconoce 
límites comunales y que requiere de soluciones 
integrales y coordinadas. La seguridad ciudada-
na, otro tema crítico, también exige estrategias 
regionales que trasciendan las capacidades 
individuales de cada municipio. Además, la 
reactivación económica postpandemia y la ge-
neración de empleo son áreas que demandan 
una visión compartida y una ejecución eficiente 
de proyectos.

En este contexto, la Asociación de Municipalidades 
su rol debe ser el de un facilitador que promueva 
la colaboración entre las comunas, que impulse 
proyectos de impacto regional y que garantice 
que los beneficios lleguen a todos por igual, 
especialmente a las localidades más pequeñas 
y vulnerables.

Capítulo Cuarto de Municipios
Es fundamental que quien asuma la presidencia de esta entidad demuestre un 

compromiso real con el trabajo mancomunado, transparente y orientado al bien 
común de la Región de Coquimbo.

EDITORIAL

El Día Internacional de la Mujer 
es una fecha para conmemorar los 
logros de las mujeres, reflexio-
nar sobre los desafíos que aún 
enfrentamos y mirar hacia un 
futuro más equitativo. En el sector 
de la logística, históricamente 
liderado por hombres, las muje-
res estamos emergiendo como 
una fuerza transformadora. Sin 
embargo, debemos preguntarnos 
de qué forma podemos avanzar, 
más rápidamente, en pos de este 
objetivo.

La industria de la logística en 
Chile ha mostrado un impresionante 
aumento, alcanzando un valor de 
aproximadamente USD 36,86 
mil millones en 2023, con una 
proyección de crecimiento anual 
del 6,20% hasta 2032. Pero ¿la 
participación femenina ha ido a la 
par de este crecimiento?

Para ello, debemos revisar las 
cifras. Según el 5to Reporte de 
Indicadores de Género en las 
Empresas en Chile 2023, las 
mujeres ocupan el 21,12% de los 
puestos directivos en el sector de 
Transporte y Almacenamiento, y 
en cargos de gerencia de primera 
línea, la representación femenina 
18,48%. En resumen, ha habido 
un significativo avance, pero la 
brecha es aún alta.

Un actor clave en la visibilización y 
promoción del rol de las mujeres en 
esta área ha sido el mundo acadé-
mico, impulsando la incorporación 
femenina a carreras vinculadas a la 
logística. También es importante 
mencionar la labor de WINS Chile 
(Women in Supply Chain), que 
se ha convertido en un punto de 
encuentro para las profesionales 

de la industria logística nacional.
Como una de las pocas mujeres 

en un puesto directivo en esta 
industria, en particular en logística 
en salud, he visto de primera mano 
la importancia de la diversidad en 
el liderazgo. Tanto hombres como 
mujeres aportamos perspectivas 
únicas y valiosas que pueden im-
pulsar la innovación y el crecimiento 
de una forma más completa en 
este sector.

¿Qué podemos esperar para el 
2025? Este año promete ser un 
periodo de grandes oportunidades. 
La industria de la logística seguirá 
creciendo, y con ello, la necesidad 
de una mayor inclusión y equidad 
de género. Es fundamental que 
sigamos trabajando para fomentar 
la diversidad en todos los niveles 
de la industria, ya que las mujeres 
en logística tenemos el potencial 
de liderar con innovación, sosteni-
bilidad y una visión inclusiva que 
beneficia a toda la sociedad.

En este Día Internacional de la 
Mujer, invito a todas las mujeres 
del mundo logístico a que conme-
moremos los logros alcanzados con 
una visión de futuro. 
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Patricio Rojas, académico de Ingeniería 
Civil en Computación e Informática de la 
U.Central Región de Coquimbo

Pamela Schwerter, gerente 
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