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CPLT inicia 41 investigaciones sumarias: Mas de 2200 infracciones y graves
deficiencias se detectan en acceso a informacién publica estatal

El Consejo para la
Transparencia (CPLT)
ha concluido su pro-
ceso de fiscalizacion
2024, revelando impor-
tantes infracciones en
el cumplimiento de las
normas de transparen-
cia activa obligacion
de tener la informacion
disponibilizada en sus
sitios electronicos - en
los organismos de la
Administracién  Cen-
tral.

En esa linea, de los
16.350 items revisa-
dos, se identificaron
un total de 2.251 casos
de informacién no dis-
ponible, 626 items con
informacién desactua-

lizada y 11 casos de
incompletitud, lo que
refleja un panorama
preocupante sobre la
gestion de la informa-
cion publica.

El analisis evidencio
que dos organismos
concentran los mayo-
res niveles de infrac-
cion: la Delegacion
Presidencial Provincial
de Parinacota, con 32
items incumplidos, y
la Delegacion Presi-
dencial Provincial de
Petorca, con 28. Estas
infracciones se con-
centran principalmente
en areas criticas como
contratos formalizados
mediante oOrdenes de

compra, donde 219
organismos no cum-
plieron con los estdn-
dares; modificaciones
presupuestarias, sin
informacion adecua-
daen 214 organismos;
y mecanismos de par-
ticipacion ciudadana
en ejecucion, que no
fueron reportados en
186 organismos. Asi-
mismo, las transfe-
rencias reguladas por
la Ley N°19.862 pre-
sentaron deficiencias
en 186 instituciones,
mientras que las con-
trataciones de bienes
inmuebles y aquellas
realizadas fuera del
Sistema de Compras

Publicas  mostraron
incumplimientos  en
153 y 173 casos, res-

pectivamente.

A pesar de este
escenario,  algunos
organismos demos-

traron un desempeifio
positivo. La Superin-
tendencia de Salud y
el Servicio de Regis-
tro Civil e Identifica-
cion fueron los uni-
cos que cumplieron

con las
exigencias de transpa-

plenamente

rencia activa, desta-
cando como ejemplos
de buenas practicas en
la gestion publica.



