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Mugjeres y presencia en carreras STEM: un desafio pais

Dado que este 8 de marzo se conmemorard el Dia Internacional de la Mu-
jer, se hace necesario redoblar los esfuerzos en nuestro pais para fomentar la
participacion femenina en las denominadas carreras STEM, sigla en inglés
que hace referencia a las disciplinas vinculadas a la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas.

Segtin algunos datos, Chile se ubica en el penultimo lugar de las nacio-
nes de la OCDE en términos de cantidad de mujeres graduadas de carreras
STEM. Mientras en nuestro pais solo un 8% de ellas terminan sus estudios
universitarios en tales profesiones, en el resto de los miembros de la OCDE
dicho porcentaje es de 13,38%.

De acuerdo a nuestra 12° Guia Salarial de cargos tecnoldgicos en Chile,
en los puestos ejecutivos las mujeres solo representan el 16%, mientras que
en las posiciones de especialistas su presencia llega a 32%. No obstante, es
el tnico sector donde no se produce diferencia de sueldos con los hombres,
situacion que es bastante comun en otros sectores de la economia.

Si bien se han realizado varios esfuerzos a nivel nacional en los ultimos
afos, se hace necesario reforzar las acciones con miras a reducir la brecha
de género en el mundo STEM.

En el area de la educacion, por ejemplo, es fundamental fomentar desde
una temprana edad, el interés y la curiosidad de las nifas por estas dis-
ciplinas, mediante programas que incluyan asignaturas introductorias rela-
cionadas con la computacion, robotica e Inteligencia Artificial, entre otras
materias.

La decision de otorgar becas a mujeres que quieran estudiar una carrera
STEM, y que no disponen de los recursos necesarios para ello, es otra via
para contribuir a elevar su presencia en dicho ambito.

Benjamin Toselli, CEO y fundador de IT Hunters

Adicionalmente, el desarrollo de cursos sin costo en temas como habili-
dades digitales, asi como otras instancias de capacitacion sobre contenido
STEM, también ayudan a fomentar el interés de la poblacién femenina en
tales disciplinas.

A nivel cultural, se hace necesario terminar con estereotipos como, por
ejemplo, que las carreras STEM son solo para los hombres, lo que implica
realizar campafias de sensibilizacion que promuevan la equidad de género.

En las organizaciones, es fundamental que se establezcan politicas que
impulsen la diversidad e inclusion de las mujeres en todos los niveles, areas
y equipos de trabajo.

Finalmente, y desde una mirada social, resulta crucial promover acuerdos
de colaboracion entre el sector privado, universidades y gobierno, con miras
a promocionar programas de formacién para mujeres en el mundo STEM.




