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pales ganadoras destacan 

Hensoldt, especializada en 

sensores, con un alza de 

114%; Rheinmetall, dedicada 

a armas y municiones, con 

un incremento de 103%; y 

Thales, enfocada en tanques 

y software militar, con un 

avance de 90%. 

Desde el anuncio de Merz, 

la alemana Rheinmetall lidera 

las ganancias con una renta- 

bilidad de 70% en el último 

mes, mientras que el DAX 

alemán subió 1,47% y cerró 
la sesión de este jueves en 

un nuevo máximo de 23.419 

puntos. 

El director comercial de 

Rentaz Corredores de Bolsa, 

Guillermo de la Casa, proyectó 

un panorama favorable para 

el sector. “Prevemos un im- 

pulso positivo a corto plazo, 

que podría mantenerse en el 

mediano plazo si se confir- 

man nuevos contratos. El plan 

refuerza la visión optimista 

sobre un crecimiento sos- 

tenido del sector”, afirmó. 

Bonos al alza 
En el mercado de renta 

fija, el impacto también se 

hizo sentir. 

El analista jefe de GH- 

Trading, Renato Campos, 

destacó que la noticia im- 

Pulsó los rendimientos de 

los bonos alemanes. “Esto 

refleja mejores perspectivas 

SOLICITADA 

70% 
SUBE LA ACCIÓN DE 

RHEINMETALL. 

de crecimiento, pero también 

un alza en la prima por plazo, 

ya quelos inversionistas exi- 

gen mayor rendimiento ante 

el incremento en la oferta de 

deuda que el mercado deberá 

absorber con el tiempo”. 

Por su parte, De la Casa 

anticipó que el plan de gasto 

militar generará “presión al 

alza en los rendimientos, ya 

que podría requerir una mayor 

emisión de deuda” a lo que 

agregó que en los últimos 

días, los bunds (bono alemán) 

“han mostrado incrementos 

en sus tasas, lo que implica 

mayores costos de financia 

miento y un entorno de tasas 

más altas a corto plazo”. 

Los analistas proyectaron 

que el impacto podría ir más 

allá del país germano. 

“La postura adoptada por 

Alemania podría establecer 

un nuevo paradigma para 

Europa en el corto plazo, y 

es probable que otros países 

se acoplen a la idea de incre- 

mentar el gasto en defensa”, 

concluyó Mercado.   
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EXBTG Pactual Leoncio Toro, asume 
como jefe de las oficinas de banco 
suizo Julius Baer en Chile y Uruguay 

A El ejecutivo cuenta 
con 30 años en el 
sector y liderará la 
operación local y la 
de Montevideo. 

POR S. FUENTES 

El banco suizo Julius Baer inició 

marzo con cambios en su equipo 

en Chile. El exBTG Pactual, Leon= 

cio Toro, asumirá como CEO de la 

operación local, en reemplazo de 

Andrea Cuomo, quien ejerció el 

cargo de forma interina por más 

de un año. 

Este último, que también era 

responsable de la subregión México 

e Hispanoamérica de la entidad, dejó 

la firma para enfocarse en nuevos 

desafíos personales. 

Trayectoria financiera 
Toro es ingeniero comercial de la 

Universidad de Concepción y MBA de 

la Universidad del Desarrollo. 

Cuenta con más de 30 años de tra- 

yectoria en el sector financiero, que 

fueron las credenciales para asumir 

el nuevo desafío en Julius Baer. 

Novedades de Innova 
Aramark 2025, el 
gran encuentro de 
innovación de la 

industria de servicios 

  

CEO de Julius Baer Chile, Leoncio Toro. 

Durante su trayectoria laboral, so- 

bresalen los más de 22 años en BTG 

Pactual. Desde 2019 fue coresponsable 

del área de wealth management, lide- 

rando un equipo de 50 profesionales. 

A través de LinkedIn, el nuevo timo- 

nel de Julius Baer en Chile agradeció su 

paso por BTG Pactual y manifestó su 

entusiasmo por este nuevo desafío. 

“Quiero agradecer profundamente 

mi paso por BTG Pactual y a todas 

las personas valiosas que conocí 

ahí. Fue un período de aprendizaje y 

oportunidades que espero aprove- 

char en esta nueva etapa de mi vida 

profesional. Ahora se me presentan 

nuevos desafíos, que enfrento con 

mucho entusiasmo”, sostuvo. 

Antes de su ingreso a la entidad 

brasileña, Toro trabajó por casi 

cuatro años en Banco BICE y Banco 

Security respectivamente, además 

de un paso como analista de AFP 

Protección, en ese entonces filial 

de SURA. 

En su nuevo rol liderará las ofici- 

nas de Chile y Uruguay, reportando 

directamente a Carlos Recoder, jefe 

de la región Américas e Iberia de 

la entidad. 

Tras su nombramiento, Recoder 

destacó: “Estamos convencidos de 

que la experiencia de Leoncio Toro 

y su capacidad de liderazgo, al igual 

que su enfoque incondicional en las 

necesidades de los clientes, harán 

que tenga un impacto significativo 

en el crecimiento futuro de nuestras 

oficinas en el Cono Sur”. 

* Experiencia inES) == Servicios 

Ea 

+ En su octava edición, que se llevará a cabo el próximo 20 de marzo, 

el Encuentro de Innovación y Emprendimiento de Aramark, presentará 

más de 100 innovaciones que se focalizan en Inteligencia Artificial, 

Experiencia de Servicio y Productividad. 

+» Casi 2.500 personas han visitado las últimas versiones de Innova 

Aramark, el evento de innovación más importante de la industria de 

servicios en el país. 

Lo que partió en 2018 como una feria interna 

para mostrar las innovaciones que podían ofre- 

cer a sus clientes en Chile, hoy se ha transfor- 

mado en un gran espacio colaborativo donde se 

reúnen anualmente empresas, gremios, startups 

y todo el ecosistema de innovación para conocer 

las últimas novedades y tendencias de la indus- 

tria de servicios. 

Se trata de Innova Aramark, el encuentro 

que organiza todos los años, la compañía líder 

en Chile en servicios de alimentación y gestión 

de instalaciones, que conecta a distintos actores 

no sólo para conocer lo nuevo en el rubro, sino 

también para abrir el diálogo sobre el futuro y los 

desafíos de la industria. 

“Esta evolución es testimonio del compro- 

miso que tenemos con estar permanentemen- 

te innovando”, explicó Ari Bermann, Vicepresi- 

dente Comercial y de Desarrollo de Aramark 

Latinoamérica. “El encuentro es un motor 

para impulsar la transformación en nuestros 

servicios, alineando necesidades del mercado 

y de los clientes. Espacios como este, junto al 

trabajo de toda la organización, nos permite 

mantener nuestro liderazgo en innovación de 

nuestro segmento”. Es así que la empresa, 

por quinto año consecutivo lidera la categoría 

managed services del Ranking Most Innovative 

Companies en Chile. 

Este 2025 el encuentro promete más de 100 

soluciones entre desarrollos propios, trabajos 

con externos y propuestas de proveedores, 

además de otras sorpresas. Contará con charlas, 

una Hackaton para la industria minera y un Demo 

Day de soluciones de alimentación y gestión de 

instalaciones. 

En cuatro pabellones temáticos, se pre- 

sentarán soluciones que abordan desafíos en: 

Experiencia en Servicios, Tecnologías para la 

Autogestión, Entornos Más Seguros y Compro- 

miso Sostenible. También se podrá conocer la 

experiencia de Aramark España y cómo gestiona 

los servicios en espacios de deportes y entreten- 

ción, en destacados estadios. 

Un ejemplo de las innovaciones que se 

encontrarán es Nexus, plataforma tecnológica 

desarrollada por Aramark que utiliza datos en 

tiempo real para optimizar la gestión de instala- 

ciones. Recoge datos de sensores inalámbricos, 

sistemas de edificios y comentarios de los 

ocupantes, para posteriormente analizarlos con 

inteligencia artificial y así identificar patrones y 

optimizar operaciones. Esto permite mejorar 

la limpieza, seguridad y eficiencia en entornos 

laborales. 

Como todos los años, importantes marcas 

respaldan la realización de este evento, como 

Carozzi, Ecolab, Nutrisco y Tork, entre otras, que 

se han sumado para seguir construyendo juntos 

el futuro de los servicios.  
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