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acuerda 
créditos con FMI aún 
sin venia de Congreso 

El Fondo Monetario Internacional (FMI) 

aseguró este jueves que Argentina podrá 

acceder a los créditos extras que se asig- 

nen en el futuro acuerdo, incluso si se re- 

chaza el programa en el Congreso o seim- 

posibilita debatirlo en el Congreso. “Ase- 

gurar el apoyo del Congreso es una 

decisión de las autoridades tal como lo es- 

tablece la ley interna argentina”, (es de- 

cir, no es requisito del Fondo) explicó en 

EE.UU., Julie Kozack, vocera del FMI. 

Argentina y el FMI negocian un nuevo 

acuerdo de préstamo, y según el banco 

UBS, Argentina podría lograr hasta 

US$20.000 millones, incluidos US$8.000 

millones en fondos frescos, dijo Infobae. 

  

Paz Corp reduce 
ganancias por alza en 
costos y gastos 

Paz Corp en 2024 registró ganancias por 

$13.874 millones, una caída de 28% respec- 

tode 2023, debido al aumento de costos en 

construcción y financiamiento de las uni- 

dades escrituradas, así como por mayores 

gastos financieros en el período”, según re- 

portó ala Comisión para el Mercado Finan- 

ciero (CMF). En el año, la firma logró in- 

gresos por $146.724 millones, un alza de 

0,5% respecto a 2023. 

En el cuarto trimestre, Paz Corp anotó ga- 

nancias por $9.363 millones, un alza de 

13,8%, mientras que sus ingresos sumaron 

$76.858 millones, un 60,3% más que en el 

último trimestre del 2023.   
  
El mercado laboral femenino continúa reza- 

gado respecto alos hombres. Si bien el hay un 

diagnóstico compartido de que se necesitan 

medidas para impulsar el trabajo de las mu- 

jeres, poco se avanza en términos concretos. 

Un análisis a las cifras de empleo hizo Liber- 

tad y Desarrollo (LyD) ad portas de una nue- 

va conmemoración del Día de la Mujer (8M). 

Lo primero que mencionan es que en el país, 

con datos a enero de este año, la tasa de par- 

ticipación y de ocupación han subido desde 

sus caídas en la pandemia, pero no logran re- 

cuperarse totalmente, sobre todo porque los 

hombresno han vuelto asusregistros previos. 

Ambas medidastienen brechas de género que 

se ubican en torno a 19 puntos porcentuales. 

Mientras la tasa de participación laboral feme- 

nina es de 52,7%, la de hombres es de 71,8%. 

Esta diferencia ha sido permanente y si bien 

ha caído desde 2010, cuando la diferencia era 

de 28 puntos porcentuales, “sigue siendo muy 

significativa y mayor a la de la gran mayoría 

de los países de la Ocde”, precisa el informe. 

En el análisis sostienen que “la tasa deocupa- 

ción aún está por debajo de los registros pre- 

pandemia (57,1%). Esta cifra es mucho más baja 

en mujeres (47,9%) que en hombres (66,7%). 

Es decir, menos de la mitad de las mujeres en 

edad de trabajar tienen un trabajo”. 

El informe de LyD agrega que comparativa- 

mente y según cifras de la Ocde, “Chile tiene 

una tasa de ocupación total 6,2 puntos porcen- 

tuales menor respecto de ese conjunto de paí- 

ses, diferencia que es de7,5 puntos porcentua- 

les cuando se compara la situación de las mu- 

jeres y de 5 puntos porcentuales si se comparan 

los hombres, lo que posiciona a Chile con la 

octava y la décima tasa de ocupación más 

baja entre los países Ocde, respectivamente”. 

También resalta que la mayoría de los empleos 

informales ha sido para mujeres. Sostienen que 

“la tasa de crecimiento anual de empleo ha ve- 

nido disminuyendo considerablemente des- 

deel primer trimestre de 2022, ubicándoseen 

1,3% en el último dato, con una composición 

además mayoritariamente informal”. Añade 

que por género, la mayoría delosempleosin- 

formales generados recaen en mujeres. 

Para LyD, las cifras “no son auspiciosas y no 

se ven cambios en el corto plazo”. Por el con- 

trario, “se discuten leyes que debilitan la par- 

ticipación de las mujeres en el mercado labo- 

ral, como la extensión del postnatal y otras 

como la reforma al artículo 203 del Código del 

Trabajo que no avanzan en el Congreso. A ello 

se suma una coyuntura donde el aumento del 

salario mínimo y la reducción paulatina de la 

jornada laboral, han aumentado los costos la- 

borales, a los que se sumará el aumento de la 

tasa de cotización para pensiones”. 

  

Remuneraciones reales subieron 
3,2% en enero en 12 meses 

Las remuneraciones partieron el 2025 con 

subidas, tras repuntar durante el año pasa- 

do, según datos entregados este jueves por 

el Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

El Índice Real de Remuneraciones -que 

mide la evolución de las remuneraciones 

ajustadas por el Índice de Precios al Consu- 

midor (IPC), subió 3,2% en 12 meses y acu- 

muló un alza de 0,5% en enero de este año. 

Los Índices Nominales de Remuneraciones 

(IR) y de Costos Laborales (ICL) marcaronsu- 

bidas de 8,3% y 8,5% en el primer mes del 

año. Las mayores alzas en ambos indicado- 

res sedieron en las empresas pequeñas, se- 

guida por las medianas y las grandes. 

La remuneración media por hora ordinaria 

presentó un avance de 9,0% y se situó en 

$6.833. Para las mujeres fue de $6.643, lo 

que representa una subida anual de 9,2%. 

En el caso de los hombres tuvo un aumen- 

to de 8,8% y se situó en $7.007. 

El costo laboral medio por hora total se in- 

crementó en 8,9% interanual ($7.788). El va- 

lor fue de $7.535 para mujeres, lo que im- 

plica un avance de 8,9%, y para los hombres 

se ubicó en $8.020, con un alza de 8,9%. 

Comercio fue el que más incidió sobreel IR 

e ICL en 12 meses, donde resaltaron las me- 

jorías de empresas pequeñas, seguidas por 

las grandes y las medianas, cerró el INE.   

Plusvalía de propiedades en RM 
subió 15% promedio en 5 años 

La plusvalía de viviendas en la Región Me- 

tropolitana (RM) creció en 15,4% promedio 

enlos últimos cinco años, mostró un infor- 

me de la agencia inmobiliaria TocToc. 

Pudahuel es la comuna dondeel valor delas 

casas ha tenido el mayor crecimiento, con 

un alza de 50,3% en los últimos cinco años. 

Lesiguen San Bernardo (44,3%) y Huechu- 

raba (19,7%), “sectores en los que incre- 

mentó bastante la plusvalía después de la 

pandemia, destacando por contar con casas 

con m2 más accesibles”, explica la head of 

product de TocToc, Gloria Sierra. 

Por ejemplo, el sector Lo Aguirre en Pu- 

dahuel tuvo un aumento del 56,7% en sus 

precios. En tanto, en San Bernardo, el ba- 

rrio Los Morros anotó un alza del 49,6%. 

Enelcaso de departamentos, Conchalídes- 

taca con un alza promedio de 39,4%, segui- 

da de La Florida con una plusvalía de 35% 

e Independencia con un alza de 18,4%, de- 

rivado principalmente “por su cercanía con 

Santiago Centro y por su elevada demanda 

dearriendo”, explica la ejecutiva de TocToc. 

Por último, en el informe de la inmobilia- 

ria se destaca la “acelerada evolución” dela 

plusvalía de las viviendas en las comunas de 

Conchalí, Renca y Quinta Normal, situación 

que se ha desencadenado a raíz de la futu- 

ra línea 7 de Metro.
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