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general de Emeser, presidenta de
E+Mineras y directora de la AIA

Los retos clave
para industria
en la educacion

a brecha de genero es
un fenomeno multifac-
torial, y como tal, debe-
mos frabajarlo en cada
uno de sus variadas di-
mensiones, aportando desde
nuestros diferentes ambitos y
quehaceres, para que sea cada
vez menor enlaindustria, enla
economia y en general en nues-
fra cultura.
Mi suefio es que, como regidn
de Antofagasta, izemos muy al-
tolabandera del trabajo que es-
tamos haciendo en la industria
minera en chile que nos ubicé
enel 2024, de acuerdo a la es-
tadistica del CCM-Eleva en los
primeros lugares del mundo
conun 21,8% de mujeres enla
industria minera y pais con ple-
nainclusion y equidad de gene-
ro real.
Nuestra region tiene sin duda
desafios, que abordar comolos
siguientes retos:
-En educacion, femenina para
las carreras STEM - ciencia,
?e%g:ag;?;,:g, “Eltemadela
tematicas - y  brechade
todas las es- géneronoes
pecialidades unasuntode
afines ala mi- - mujeres, sino
*t??”a!d ""SUS‘ también de
ra y de base i
tecn):)lbgica. oﬁz;b:mdqdes
-La  corres- gocios,
ponsabilidad Unasuntode

tambien es politicasde

fundamental. recursos
-La concilia- humanosy
cién y redes nuevos
deapoyopara i, e
el frabajo tam- Sz

bien son fundamentales de
nuestro dia a dia.

Mi participacion en AlA, en
E+Mineras yla mesa nacional y
regional mujer y mineria esta-
mos comprometidas con redu-
cirla brecha de género, priori-
zando este tema en nuestro fra-
bajo gremial e impulsando dife-
rentes proyectos y programas
que nos permiten aportar a su
disminucion.

Buscamos instalar y promover
estostemas. Establecer que es-
to no es un asunto de mujeres,
sino que es claramente un
asunto de oportunidades de ne-
gocios, un asunto de politicas
de recursos humanos, un asun-
to de generacion de nuevos li-
derazgos y una instancia para
reflexionar sobre la igualdad, o
su falta de ella.

Ademas como ésta afecta a
nuestras empresas y corpora-
ciones y, en términos mas ma-
cro, como nuestro pais aumen-
tara su creciemiento econémico
con todas las consecuencias
que de ello conocemos y anhe-
lamos.

Chile sera motor de desarrollo y
crecimiento econdmico y social
cuandoincorpore a las mujeres,
almercado laboral en condicio-
nes de equidad. Esta es una
tremenda oportunidad que las
empresas chilenas no pueden
dejar pasar y que nuestra indus-
fria esta en pleno desarmollo.



