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Latarde del pasado martes en el Pla- 
ciodeLa Moneda, la ministra del Interior, 

  

Carolina Tohá, presentó su renuncia al 
cargo al Presidente dela República, Ga- 
briel Boric. 

Seguido de este acto, Álvaro Elizalde 
setransformó en el nuevo ministro del In- 

terior, en reemplazo de Carolina Tohá, 
para enfrentar el último año de Gobier- 
no de Gabriel Boric. 

Gabriel Boric Font GGabrielBoric 

Querida 
(OCarolina_Toha, mimássincero agrade- 
cimiento porel tremendo trabajo y la te- 
nacidad desplegada hasta el último mi- 
nuto en el Ministerio del Interior y Segu- 
ridad Pública. Sin duda hoynuestro país 
cuenta con una institacionalidad más 

robusta y con más herramientas para 
brindarle seguridad a las familias de 
nuestro país. Doy la bienvenida en esterol 
alministro GAlvaroElizalde, quien ha de- 
mostrado una gran destreza a cargo de 
Segpres, y estoy seguro que seguirá sien- 

do así, ahora en Interior. Aseguirconstru- 
yendo en equipo un país más seguro, más 

justo y más amable para todos y todas. 

Rodrigo Saavedra GR_SaavedraM 
Carolina Tohá 

ACarolina_Toha: “Quiero encabezar un 
gobierno de progreso, cohesióny seguridad. 
Quiero ofrecer algo muy simple al país: cre- 

eren Chile”. 

Carolina Marzán Gcarolamarzan 
Trasla renuncia de la Ministra del Interior 
GCarolina_Toha, nos sentimos orgullo- 
sos y tranquilos, porque creemos que ella 
es una mujer tremendamente valien- 
te.Todonuestroapoyo en este tremendode- 
safo que se inicia 

sidora Alcalde Egaña aisidoraalcalde 
Cuando la oposición hace críticas a la ex 
Ministra Toháporsugestión en seguridad 
sería bueno recordarles que cuando este 
gobierno iniciósu periodo lamigración es- 
tabadescontroladayse ha logradoque cai- 
ga en un 48% respecto de su peak en el 
2021. Los datos no mienten. 

Tomás Vodanovic 0. Tomas Vodanovic 
Muchas gracias Ministra (Caroli- 
na_Toha poreltrabajorealizado. Valora- 
mossuentereza, liderazgoy ladisposición 
permanente que tuvo altrabajo colabora- 
tivo con los municipios. Sé que pronto nos 

volveremos a encontrar en el trabajo por 
construir un mejor Chile, 

Convivencia escolar: 
un desafío compartido 

RAMÓNJARA ZAVALA 
Director Ejecutivo SLEP Andalién Costa 
  

La educación pública es elejefun- 
damental sobre el que se construye 
una ciudadanía democrática y se 
forja el futuro de las sociedades. En 
ella, lasylosintegrantes delas comu- 
nidades educativas se encuentran 
como iguales para socializar cono- 
cimientos, habilidades y actitudes 
que contribuyen enla construcción 
de un marco de convivencia cívica 
sobrela base del respeto, la toleran- 
cia ala diversidad y el pluralismo. 

Este proceso, el de construirvalo- 
rescompartidos entre miembros de 
una comunidad, se erige sobre las 

Laatención en salud debería adap- 
tarse a las necesidades de todas las 
personas, pero en la práctica, muchas 
veces deja fuera a quienes requieren 
unenfoque másinclusivo. Un ejemplo 
deesto son las mujeres dentro deles- 
pectro autista, que enfrentan barreras 
significativas en el acceso a cuidados 
ginecológicos y obstétricos adecua- 
dos, ya sea por desconocimiento, fal- 
ta de protocolos específicos o la au- 
sencia de una formación especializa- 
daenlosequipos de salud. En este 
contexto, la matronería tiene 

un papel clave para garantizar 
una atención respetuosa, accesi- 
ble y empoderadora para ellas, 

Según la Organización Mundial de 
la Salud (OMS), el autismo afecta a 
aproximadamente 1 de cada 100per- 
sonas en todo el mundo. En Chile, se 
estima que hay alrededor de 150.000 
personas que presentan Trastorno del 
Espectro Autista (TEA), aunque sólo 
un 10% de ellas han sido diagnostica- 
das, la prevalencia de este espectroes 
alrededor del 0,7%, aunque se cree 
que puede ser subestimada debido a 
la falta de diagnóstico y reconoci- 

distintas experiencias y visiones que 
conviven en los jardines, escuelas yli- 
ceos. En lo particular, el territorio 
del Servicio Local de Educación Pú- 
blica Andalién Costa, queadministra 
los establecimientos educativos pú- 
blicos de las comunas de San Pedro 
de la Paz, Santa Juana, Coronel y 
Lota, cuenta con una diversidad cul- 
tural que resulta fundamental para la 
construcción delasrelacionesdiná- 
micas que forman parte dela convi- 
vencia educativa en el territorio. Des- 

de esta perspectiva, son varios los 
desafíos que el Servicio Local Anda- 

miento, ya que a menudo son diag- 
nosticadas de manera tardía o nose les 

proporciona la atención con enfoque 
en su condición. 

Por suparte, las mujeres con condi- 
ción del espectro autista enfrentan de- 
safíos únicos en lo que respecta a la 
atención de su salud sexual y repro- 
ductiva, ya que el TEA, se refiere a un 
conjunto de condiciones neurológi- 
cas las que pueden ocasionar dificul- 
tades para comunicar susnecesidades 

y sentimientos, ansiedad y estrés 
relacionados con laincertidum- 

bre, sensibilidad aumentada e 

los estímulos sensoriales, necesi- 

dad de rutinas y predictibilidad. 
La matronería en Chile tiene la 

oportunidad de unirse a la visibiliza- 
ción de mujeres con esta condición, 
proporcionando unaatención másin- 
clusiva, sensible y respetuosa asus ne- 
cesidades. Esto requiere una forma- 
ción y capacitación adecuada para 
matronas/es y otros profesionales de 
la salud, así como la implementación 

de protocolos y guías clínicas especí- 
ficaspara quelas atenciones de muje- 
res TEA sean experiencias positivas y 

    

lién Costa enfrenta para fortalecerla 
convivencia educativa en todos los 
establecimientos de su territorio. 

Abordar los hechos de violencia 
que han surgido en los contextos 
educativos dentro delas cuatro co- 
munas de Andalién Costa, resulta 
como una urgencia inmediata para 
el año escolar 2025. El trabajo cola- 
borativo entre Directores(as), Profe- 
sores(as), Apoderados (as) y estu- 
diantes, puede ser una delas distin- 
tasclaves que fomenten el desarrollo 
dehabilidades sociales para esta- 
blecer espacios seguros de 
aprendizaje. En este esfuerzo, 
elliderazgo educativo debees- 
tar enfocado en la promoción de 
una convivencia escolar inclusiva, 
la generación de condiciones para 
que los jóvenes se formen en una 
ciudadanía más abierta, y la revi- 
sión y socialización de protocolos 
quescan claros y efectivos para abor- 
dar situaciones críticas de manera 
rápida y justa. 

La violencia y los conflictos no 
van a desaparecer exclusivamente 
con sanciones. El trabajo sostenido 
con acciones de corto, mediano y 
largo plazo tiene que ser una priori- 

Matronería 

CAROLINA POBLETE 
Universidad Autónoma de Chile 

dad paratodoslos jardines, escuelas 
yliceos. Los establecimientos tienen 
que consolidarse como espacios se- 
guros que permitan el máximo desa- 
rrollo potencial de cada unay uno de 
los estudiantes. Crear las condicio- 
nes en que las niñas, niños, adoles- 
centes, jóvenes y adultosaprendana 
convivir mejor, es la labor colectiva 
quellama al cumplimiento riguroso 
y responsable delos roles que se re- 
quieren para abordar esta tarea. 

Así en más, el desafío de educar 
parala convivencia debe ser com- 

prendido como una herra- 
mienta para la vida en socie- 

dad. La convivencia educativa 
esunproceso dinámico que apun- 
taen dirección hacia una sociedad 
cohesionada. La promoción de es- 
pacios educativos respetuosos, se- 
guros y libres de violencia, es una 
obligación compartida para una 
educación pública de calidad que 
ponga en el centro la edificación de 
una cultura de valoración del diálo- 
go y el respeto por los derechos, 
como una forma deaprenderacon- 
vivir a lo largo de toda la trayecto- 
ria educativa y, también, como un 
aprendizaje para la vida misma. 

y autismo 

  

  

empoderantes durantela gestación, el 
parto y sus controles ginecológicos. 
Esimportante destacar que el autismo. 
no es una patología, sino una condi- 
ción que requiere comprensión, acep- 
tación y apoyo, no sólo por el equipo 
desalud, sino que también portoda la 
sociedad. 

En Chile, hay ejemplos de buenas 
prácticas en la atención de mujeres 
autistas, como el Programa de Salud y 
Autismo de la Universidad de Chile, 
queofrece atención integral ymultidis- 
ciplinaria. Sin embargo, es necesario 
ampliar y fortalecer estos esfuerzos 

para garantizar que todas tengan ac- 
ceso a la atención de salud que nece- 
sitan. 

Esnecesario unir fuerzas paraaten- 
der las necesidades de salud sexual y 
reproductiva de mujeres TEA, solo 
mediante la colaboración y capacita- 
ción podemos garantizar que tengan 
acceso ala atención que merecen. 

Las mujeres dentro del espectro au- 
tista tienen el derecho a una atención 
y cuidado de calidad, respetuoso yper- 
sonalizado, por lo que, como matronas 
ymatrones,nos debemos comprome- 
tera hacerlo realidad. 
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