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Directora ejecutiva del
SLEP Aconcagua se

reunió con alcaldes de la
Provincia de San Felipe

Directora ejecutiva del SLEP Aconcagua (al centro) se reunió con los alcaldes de la
Provincia de San Felipe.

• Carmen Gloria
Martínez lidera

este nuevo meca-
nismo de adminis-
tración de la edu-
cación pública.–

El 1 de enero del 2026
comenzará a regir una
nueva forma de adminis-
tración de la educación
pública en el país, con la
implementación de los
Servicios Locales de Edu-
cación Pública (SLEP).
La directora ejecutiva en
Aconcagua, Carmen
Gloría Martínez Reta-
mal, se reunió con los
alcaldes y alcaldesa de la
Provincia de San Felipe
para presentarse y co-
menzar el trabajo de tras-
paso.

En la oportunidad,
también estuvo presente
el Seremi de Educación,
Juan Pablo Álvarez,
quien explicó las princi-
pales novedades que con-
templa la implementa-
ción del SLEP.

En este contexto, Ál-
varez señaló que «sin
duda estamos frente a
una de las principales
transformaciones de
nuestro sistema educati-
vo con la instalación de
los Sistemas Locales de
Educación Pública, esto
no solamente es un cam-
bio en la administra-
ción, de salir del muni-
cipio y pasar a la admi-
nistración de este nuevo
ente, sino que también
involucra una nueva
forma de vinculación te-
rritorial».

El Seremi de Educa-
ción explicó además, que
«los SLEP son entes pú-
blicos descentralizados
pero que dependen del
Ministerio de Educación,
y que requiere una vin-
culación con la Seremi,

la Deprov (Dirección de
Educación Provincial) y
otros entes».

Junto con esto, el jefe
regional de la cartera de
educación detalló que «el
SLEP Aconcagua lo que
va a hacer es tomar la
administración de todos
los establecimientos que
son parte de las comunas
de la Provincia de San
Felipe, eso significa que
hoy día, todos aquellos
establecimientos y los
cuerpos dependerán de
un solo sostenedor, que
en este caso es el SLEP
Aconcagua».

Asimismo, y en rela-
ción a la situación de los
profesores y asistentes
de la educación con la
aplicación de los SLEP,
Juan Pablo Álvarez sos-
tuvo que «darle la tran-
quilidad a los docentes y
asistentes de la educa-
ción, ya que lo que esta-
blece la ley que al mo-
mento de traspaso, es
que el personal se tras-
pasa al SLEP, y en el
caso de los funcionarios
que son parte de los
DAEM podrán partici-
par de un concurso in-
terno para poder inte-
grar las plantas de los
SLEP».

Una de las principales
inquietudes es de los do-
centes que están cerca o
tramitando el bono de

incentivo al retiro, en
este sentido, Álvarez in-
dicó que «estamos tra-
bajando en coordinación
con los municipios, para
que aquellos docentes
que están accediendo a
sus bonos de incentivo al
retiro puedan hacerlo, es
un proceso anual que
nosotros monitoreamos
y articulamos con ellos,
y no va a ser afectado en
miras al traspaso, sus
condiciones de trabajo
están resguardados con
el SLEP».

Por su parte, Carmen
Gloria Martínez Reta-
mal, directora ejecutiva
del SLEP Aconcagua, co-
mentó cómo se llevará a
cabo el trabajo durante
este año de preparación
para la implementación
del SLEP.

«Primero que todo,
saludar a la comunidad
educativa de la Provin-
cia de San Felipe, co-
menzando este trabajo y
nuestras tareas son bas-
tantes durante este año.
Tiene que ver con la ins-
talación del SLEP, que
va a estar instalado físi-
camente en San Felipe,
así también, vamos a te-
ner una oficina local de
educación en Llay Llay»,
expresó.

En este ámbito, Mar-
tínez indicó que «la ins-
talación tiene que ver

con generar los espa-
cios físicos, es un edifi-
cio que está visto en
proceso de educación.
Durante este año, lo que
nos compete es prepa-
rar este traspaso, don-
de pasan a manos del
servicio local de educa-
ción todos los estableci-
mientos que hoy son
municipales».

En cuanto a qué pa-
sará con la Dirección bi-
provincial de Educa-
ción, la directora ejecu-
tiva del SLEP dijo que
«las Direcciones Pro-
vinciales de Educación
mantienen su trabajo y
continúan trabajando
colaborativamente,
porque ellos desarro-
llan una labor muy im-
portante en la gestión
pedagógica, acompa-
ñan los establecimien-
tos, hacen supervisión y
ese trabajo continúa co-
laborativamente con
nosotros».

Asimismo, y en rela-
ción al financiamiento
que tendrá esta nueva
forma de administración
pública, Carmen Gloria
Martínez señaló que «la
educación y el financia-
miento tienen una es-
tructura que es bastan-
te rígida, pero la nueva
ley de educación pública
y el presupuesto del año
2026, ha incorporado

partidas que permiten
compensar el aporte
municipal que antes
realizaban los munici-
pios».

«Estamos hablando
entre un 10 a un 20%
que los municipios pa-
saban de los recursos
para mantener la edu-
cación pública, y que
también aprobados
por los Concejos Muni-
cipales, y este recurso
que no va a estar, se es-
tablece una partida es-
pecífica que permite
compensarlo en el pre-
supuesto del año
2026», agregó.

Finalmente, y en
cuanto a las subvencio-
nes que se reciben  los
establecimientos, la di-
rectora ejecutiva del
SLEP dijo que «la ley
de subvenciones esco-
lares continúa, y los
SLEP mantienen esta
ley, seguimos recibien-
do el financiamiento
que tiene dos ámbitos
importantes, por una
lado, la asistencia es-
colar, pero también
hay otros fondos, como
el fondo de apoyo a la
educación pública,
proyectos de conserva-
ción, que permiten
mantener de una u
otra manera los esta-
blecimientos educacio-
nales», cerró.
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