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(Cc) Correo 
Día Internacional dela Mujer 

e La mayoría de las mujeres en Amé- 
rica Latina y el Caribe, no maneja con- 
ceptos financieros. Esto lo comprue- 
ban las encuestas del Banco de Desa- 
rrollo y numerosos estudios realiza- 
dosporentidades públicas y privadas 
cada año. La mayoría de las mujeres 
encuestadas responde incluso que los 
números noson lo suyo. 

Cada 8 de marzo, el Día Interna- 
cional de la Mujer se convierte en una 
oportunidad para reflexionar sobreel 
avance hacia una sociedad más equi- 
tativa; en mi opinión el avance hacia 
este ideal está en entender y navegar 
mejorel mundo financiero en particu- 
lar: entender conceptos básicos de 
economía y finanzas esclave en nues- 
tros roles públicos y privados y es un 
paso certero para avanzar hacia una 
sociedad más equitativa. 

Esteaño, bajo el lema de ONU Mu- 
jeres: “Para lasmujeres y niñas en TO- 
DA sudiversidad: Derechos, igualdad 
y empoderamiento”, se nos invita a 
repensar cómo garantizar que nadie 
quede atrás en el camino hacia la 
igualdad. 

Unodelos principales desafiosen 
este camino es el empoderamiento 
económico de las mujeres. Acceder a 
trabajos formales, controlar nuestros 
propios recursos y participar activa- 

mente en las decisiones económicas 
son pasos fundamentales para alcan- 
zar una sociedad más justa. 

Como mujer emprendedora, sé 
quelosobstáculosson grandes: barre- 
rasculturales, accesolimitado a finan- 
ciamiento y falta de representaciónen 
muchos sectores clave. En mi expe- 
riencia: el mundo es machista, y el 
machismo no es de género, las mis- 
mas mujeres lo somos, sobre todo en 
relación a economía y finanzas. Sin 
embargo, los estudios muestran que 
las empresas con más mujeres en po- 
siciones de liderazgo alcanzan mejo- 
res resultados. Por ello, es momento 
dereconocer que el liderazgo femeni- 
no no es solo un avance hacia un 
mundo másjusto, sino una estrategia 
económica inteligente. 

María Prieto 
Fundadora y CEO de Kombuchacha 

Mujeres en Tecnología 

e Enlaantesala de una nueva conme- 
moración por el Día Internacional de 
la Mujer, es fundamental reflexionar 
sobre los avances y desafios que en- 
frentan las mujeresen la industria tec- 
nológica chilena. 

Sibien hemos sido testigos de un 
aumento en la participación femeni- 

naen este sector, no podemos olvidar 
que aún queda un largo camino por 
recorrer, especialmente cuando su 
presencia no supera el 18% de la ac- 
tual fuerza laboral. 

Lamentablemente, aúnsigueper- 
sistiendo en la industria una cultura 
laboral hostil con estereotipos de gé- 
nero y discriminación que limitan la 
participación y el desarrollo profesio- 
nal femenino. Son mileslos ej 

En nuestro caso hicieron una ins- 
pección del generador eléctrico, en- 
tregado por la empresa hace cuatro 
años, revisando el funcionamiento 

del sistema y entregando 20 litros de 
bencina parasu funcionamiento e in- 
formando el modo de hacer cambios 
o arreglos de ellos en caso de algún 
desperfecto. 

Sibienla ley sobre este tema debe 
  

de mujeres que dejaron sus trabajaos 
enestaárea por microagresiones, dis- 
criminación o derechamente acoso. 

En este contexto, hago un llama- 
doa empresas, instituciones educati- 
vas y al gobierno a unir esfuerzos pa- 
ra fomentar la participación de las 
mujeres en tecnología. Iniciativas en 
contra dela discriminación, lossesgos 
degénero, el acoso, y afavor de la dis- 
tribución equitativa de las tareas do- 
mésticas y de cuidado, deben seguir 
siendo una prioridad para construir 
una industria más inclusiva. 

Camila Sánchez 
Directora Fundación Mujeres On IT 

Electro dependientes 

e He sido testigo de la cooperación 
que existe de empresa Saesa hacialos 

irse, Saesa va más allá con sus 
clientes que requieren la atención 

Pedro Basaure 

pedro antonio1946basaure 
Qhotmail.com 

Sin bajas en listas de espera 

e Iniciamos el cuarto año de gobierno 
del presidente Gabriel Boric y las lis- 
tas de espera no dan tregua. A finales 
del 2023seregistraron 2.401.560 con- 
sultas de especialidad en espera, 
mientras que para finales de 2024 au- 
mentó a 2.601.084 consultas, repre- 

sentando un 8,31% de aumento. Sino. 

se toman medidas urgentes, el siste- 
maseguirá sobrecargándose hasta un 
inevitable colapso. 

  

Sebastián Chávez Farfán 
schavezfppchile.org 
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Ocolumma 

Honramos alas que nos precedieron... 
Seremi dela Mujer y Equidad de Género 

Francisca Corbalán Herrera 

  

esde que la ONU declaró el $ de marzo co- 
D mo el Día Internacional de la Mujer, en 

1977. En elmundo, en Chile y en nuestra re- 
gión honramos la memoria de quienes nos han 
abierto el camino para continuar avanzando enla 
igualdad de derechos y oportunidades entre hom- 
bres y mujeres. 

La historia de nuestro país, a menudo ingrata, 
recuerda con poca frecuencia amujeres destacadas 
en diversas áreas. Entre ellas se encuentran figuras 
'como Eloísa Díaz y Ernestina Pérez, quienes marca- 
ron huella en el ámbito de la salud; Violeta Parra y 
Gabriela Mistral, grandes exponentes de las artes y 
la literatura; y Amanda Labarca y Elena Caffarena 
que lucharon incansablemente poros derechosci- 
viles y políticos de las mujeres. 

Sin embargo, al mirar más allá de estas grandes 
exponentes, descubrimos que, en nuestraregión, no 
solo las mujeres que hicieron historia nos inspiran. 
También quienes integran nuestro territorio nosmo- 
tivanaseguir adelante en la búsqueda dela equidad, 
unobjetivo que seguimos persiguiendo desdeelMi- 

nisterio dela Mujer y la Equidad de Género. 
Los rostros de las casicinco mil madres que aho- 

rareciben el pago de las pensiones de alimentos de 
sus hijos, gracias ala Ley de Responsabilidad Paren- 
tal, nos hablan de justicia y dignidad. Igualmente, 
nos inspiran las trabajadoras de casa particular, cu- 
ya vida, ardua y a menudo invisibilizada, mejorará 
gracias a la Ley de 40 Horas. 

Lostestimonios de tantas mujeres rurales, dela 
pesca y otros rubros masculinizados, emprendedo- 
ras, trabajadoras y empresarias, madres, jóvenes y 
niñasnosrecuerdan que la autonomía es crucial pa- 
raerradicar, entre todas y todos, el fenómeno dela 
violencia y las brechas de género. En este desafio, 
que enfrentamos junto al Servicio Nacional de la 
Mujer y la Fundación Prodemu, trabajamos con 
más de seis mil doscientas mujeres de las doce co- 
munas delaregión durante el 2024, impulsando su 
empoderamiento y desarrollo entodos los ámbitos. 

Ad portas de unanueva conmemoración del Día 
Internacional de Mujer, nos inspiramos en latrayec- 
toria de tantas que alzaron sus voces para que hoy 

seamos másentodoslos espacios. Por lo mismo, se-
guiremos trabajando para que aquella mujer rural
delsector Los Pellines, casada bajo el régimen deso-
ciedad conyugal, pueda decidir autónomamenteso-
bre susbienes heredados. También para quelas ciu-
dadanas puedan ejercer sus derechos sexuales y re-
productivos, especialmente en los casos en los que
son víctimas de delitos sexuales. 

Este sábado 8 de marzo la invitación es areco-

nocer entre nosotras mismas a todas las Eloísa, Er-
nestina, Gabriela, Violeta, Amanda, Elena que habi-
tan en nuestro entomo. 

Alasdirigentas sociales que trabajan por sus co-
munidades. A aquellas que integraron el Comité
Nueva Región y también la primera brigada nacio-
nal de bomberas en Corral. 

Alas mujeres que hoy ocupan el 37% de los car-
gos de elección popular en nuestraregión de LosRí-
osy que trabajan por mejorar las condiciones de vi-
da en nuestras comunas. Honremos la memoria y
el trabajo de cada una: delas que estuvieron, delas
que están y de las que vendrán.   

[Cc] Columna 

Francisco 

Wittwer Opitz 
Vicerrector | 

INACAP Valdivia 

Estudiantes 
nuevos 

sta semana le hemos dado la 
E bienvenida a nuevos estudian- 

tes en INACAP Valdivia. Para 

nosotros parte del éxito de una perso- 
na en sus estudios es tener una buena 
inserción en nuestrasede eir generan- 
doredes. 

Desde elinicio del proceso formati- 
vo, invitamos a los estudiantes a apro- 
vecharlas oportunidades de aprendi- 
zaje y prepararse en esta transición al 
mundo laboral. Nuestro enfoque sigue 
siendo entregar una formación de cali- 
dad, vinculada con los sectores produc- 
tivosyla innovación. Queremos que es- 
tudiar sea una experiencia que trans- 
formesus vidas yseanunaporte ala re- 
gión yal país. 

Enestesentido, reforzamos valores 
que posteriormente conformanel sello 
de nuestros egresados, como formar 
ciudadanos responsables. Por ello, es 
muy importante la asistencia a clases, 
donde se generan los aprendizajes sig- 

ficativos. Además, somos una institu- 
ción tecnológica, por lo que nuestros 
estudiantes se preparan para ser prota- 
gonistas de la transformación tecnoló- 
gica. Los estudiantes saben que tienen 
una gran oportunidad de transformar 
sus vidas. 

INACAPse caracteriza por abordar 
el proceso de enseñanza aprendizaje a 
través del enfoque del aprender ha- 
ciendo donde nuestros Estudiantes 
desde el inicio de su formación acadé- 
mica incorporan la práctica de su espe- 
cialidaden todas lasactividades. 

Este ciclo de actividades contribu- 
yealatransición hacia la educación su- 
perior, con información oportuna, 
orientación adecuada y antecedentes 
pertinentes que contribuyen a su pro- 
gresión académica. INACAP cuenta con 

un sistema de apoyo a los estudiantes 
desde laorientación que reciben desde 
queson postulantes através de los pro- 
gramas de vinculación con la educa- 
ción media, hasta incluso después de 
habersetitulado. 

Un elemento distintivo que losestu- 
diantes destacan es la cercanía de do- 
centes y administrativos, el sentirse 
acogido es parte de lo que también 
queremos formar, ya quemás allá dela 
tecnología, siempre las interacciones 
humanas sonlas que marcan la diferen- 
ciay en ese sentido, nuestro principal 
roles formar buenas personas. 
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