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Mujeres en la construccion

talosaiios90, la presencia femeninaen laconstruccion

chilena era marginal, representando menos del 5% de la

erzalaboral del sector, principalmente enrolesadminis-

trativos y de apoyo. La cultura organizacional y los estereotipos

de género limitaban el acceso de las mujeres a posiciones opera-
tivas y técnicas.

A partir de la década del 2000, el panorama comenzd a cam-
biar. Programas de capacitacion especializados, promovidos tan-
to por el gobierno como por el sector privado, impulsaron una
mayor incorporacion de mujeres en funciones técnicas. Para
2010, lacifrade participacién femenina en el sector ya alcanzaba
€l 10%, con un mayor niimero de trabajadoras en dreas de super-
vision y gestion de proyectos.

Hemos obtenido un crecimiento lento pero sostenido. Actual-
mente, segin datosrecientes de la Camara Chilena de la Construc-
¢ién (CChC), la participacion femenina en el sector ronda el 17%,

Uno de los avances en con un incremento im-
portante en cargos opera-
tema de equidad esla

tivos, aunque la mayor
creciente presenciade ~ conceniracionsigue es-

= tandoen funcionesadmi
muyjeres en cargos nistrativas y de gestion.
directivos. Uno de los avances sig-

nificativos en tema de
equidad de género en nuestro pais es la creciente presencia de
mujeres en cargos directivos, lo que se espera siga en aumento da-
doel proyecto de Ley “Mas Mujeres en Directorios”, iniciativa que
busca elevar la participacion femenina estableciendo una cuota
maéximasugerida del 60% del sexo conmayor representacion en
las mesas directivas de las socied ades andnimas fiscalizadas por
Ia Comisién para el Mercado Financiero (CMF).
Segiin el Ranking IMAD 2024 de la organizacion Mujeres Empre-
sarias, que mide la participacion de mujeres en la alta direccion
en distintas industrias, la mayor participacion femenina en alta

direccion se encuentraen el sector salud, con un 42% demujeres
en laprimera linea ejecutiva y un 33% en directorios. En contras-
te, el sector retail, consumo y alimentos ha mostrado avances en
la diltima década, alcanzando un 26% de participacion en la pri-
meralinea ejecutivay un 25%en directorios. En el casodel sector
construccion, segin este ranking aiin existen desafios a superar
en términos de equidad de género en sus niveles ejecutivos.

Engobiernos corporativos en el mundo de la construccién des-
tacan algunos nombrescomo Andrea Repetto, directoraen Eche-
verria lzquierdo; Patricia Ninez, miembro del directorio en Sal-
facorp; Pacla Assael, en Ingevec, y Maria Verénica Morales y Vic-
toria Vasquez, ambas directoras en Sigdo Koppers. Noobstante,
la representacion femenina en directorios en este sector ha au-
mentado lentamente, alcanzando un 15%en 2024, mientras que
en la primera linea ejecutiva la cifra es de apenas un 18%. El estu-
dio también revela que muchas empresas del sector continian
sinincorporar mujeres en sus directorios o ensus primeraslineas
ejecutivas, loque refleja barreras estructurales que atin deben ser
superadas.

En el caso del sector minero, uno de los pilares de la economia
chilena esta exigiendo una mayor participacion femenina en su
ecosistema de proveedores. Las empresas constructoras, de in-
genieria, inspeccion y laboratorios de control de calidad, que so-
mos proveedores clave en proyectos de construccitn minera, nos
enfrentamos al desafio de incorporar politicas de diversidad y
equidad de género en nuestros equipos y procesos que nos per-
mitan ser bien evaluados de acuerdo a las variables de valor so-
cial. En Idiem acabamos de obtener la certificacién de la Norma
NCh 3262 de “Gestion de igualdad de géneroy conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal”, que nos permite contar conun
sistema de gestion formal que garantice lamejora continua de las
condiciones que promueven la diversidad de género en nuestra
Institucion, respondiendo de manera efectiva a esas nuevasrea-
lidades enmateriad ""ad.

Fecha: 06/03/2025  Audiencia: 16.000  Seccion: OPINION £
E A M Vpe: $339.816  Tirada: 8.000 Frecuencia: 0 S ==
l 4d Vpe pag: $1.437.450 Difusion: 8.000 A&
EL DIARIO DE LA ARAUCANIA Vpe portada: $1.437.450 Ocupacion: 23,64% Pag: 8
Gabriela Gonzdlez,



