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1 análisis “Índice de Bre- 
E:-: de Género” del Faro 

¡UDD (Universidad del De- 
sarrollo), reveló quelas brechas 
degénero han disminuido muy 
poco en los últimos años. A pe- 
sar delos lentosavances, eláme 
bito de participación y oportu- 
nidadeconómicarevelanunes- 
tancamiento. 

Elestudioabarca además de 
Participación Económica y 
Oportunidad, las categorías de 
Empoderamiento Político, Asis- 
tenciaEducacional y Salud ySu- 
pervivencia. 

Considerando el resultado 
de todos estos ámbitos, la Re- 

gión de Los Lagos quedóen el 
octavo lugar deeserankingani- 
vel nacional. 

María José del Solar, investi- 

gadora de Faro UDD, sostiene 
que “los resultados muestran 
un estancamiento en la Partici- 
pación Económica y Oportuni- 
dad que da cuenta del terreno 
perdido en relación con el año 
2021, que debeser tomado co- 

  

Los ejes estudiados en esta 

La Región de Los Lagos queda en 
octavo lugar en brechas de género 
EQUIDAD. Estudio del Faro UDD dio cuenta de esta realidad, con un estancamiento en áreas como 
Participación Económica y Oportunidad. A nivel de alcaldesas y concejalas de la región, hay coincidencia 
en que deben conciliar sus posiciones de poder con otros 

pasaron de 51 a 60 ediles muje- 
res, alcanzando un 32,2% anivel 
regional. Sin embargo, también 
esimportante destacar que so- 
lo en siete de las 30 comunas 
hay paridad de género en los 
concejos comunales. 

Javiera Yáñez, alcaldesa de 
Curaco de Vélez, reconoce una 

dificultaden poder compatibili- 
zar los distintos roles que asu- 
menlas mujeres, como la ma- 
ternidad y los cuidados, con las 
posiciones de poder. 

“Muchas veces, a las muje- 
res no se nos valida con poder 

  

se pueda seguir abriendo espa- 
cios para mujeres, niñas y ado- 
lescentes, y seguir creciendoen 
tornoanuestras diferenciascon 
los hombres, perotam- 

comolos estereotipos que cues- 
tionan la capacidad delideraz- 
go de las mujeres. También re- 
calca lo difícil que es equilibrar 
la vida familiar con la gestión 
pública. 

En su compromiso con la 
equidad de género, Villegas ex- 
puso queen esa comuna chilo- 
ta tienen a la primera mujer a 
cargo de la conducción de un 
camiónaljibe, y una choferenla 
ambulancia. “Queremos quelas 
mujeres lleguen a ocupar car- 
gos que normalmente estaban 
ejerciendohombres”, dijo. 

MACHISMO SUREÑO 
Alicia Vilar, alcaldesa de Purran- 
que, evalúa como positivo el ac- 
ceso que han tenido las mujeres 
altrabajoenlacomuna. Destaca, 

  sección fueron participación la- bién doyvaloran- que hay más mujeres   
boral, avance profesional y re- 
muneraciones, encontrando! 
losaltos cargos la brecha máxi- 
ma de desigualdad de género, 
donde hombres ganan terreno 
entodaslas regiones. 

Los concejales promedian 
unabrecha nacional de un 45%, 
peroen lasalcaldíasesdondese 
vela mayor diferencia, ya que 
'en ninguna región esa diferen- 
cia baja del 50%. 

   

ALCALDESAS 

Delas30 alcaldías que existen 
en la Región de Los Lagos, solo 
ensiete de ellas sus líderesson 
mujeres. Tres pertenecen ala 
Provincia de Osorno, dosala de 
Chiloé y dosa la de Palena. De 
todas maneras, representa un 
incremento del 23,3%respecto 
delas elecciones municipales 
anteriores. 

Respecto a las concejalías, 

“En la zona sur, aún 
existe mucho machis- 
mo. Lo pude eviden- 
ciar en mi carrera por 
la alcaldía” 

Alicia Villar, 
alcaldesa de Purranque. 

“Espero que se pueda 
seguir abriendo espa- 
cios para mujeres, ni- 
ñas y adolescentes” 

Javiera Yáñez, 
alcaldesadeCuraco de Vél 

  

donuestras capacidades y forta- 
lezas”, comentó. 

Alejandra Villegas, alcaldesa 
de Dalcahue, manifiesta quesin 
duda hay barreras para que las 
mujeres accedana empleos for- 
males y bien remunerados, las 
queatribuyeesencialmenteala 
falta deaccesoa oportunidades 
de capacitación especializada y 
ala escasez de redes de apoyo 
para compatibilizar el trabajo 
con la vida familiar. 

La jefa edilicia sostiene que 
muchas mujeres desectoresru- 
ralesy costerostrabajanenact- 
vidades informales, lo que res- 
tringe su acceso a derechos la- 
boralesy de seguridad social. 

“Desdela Municipalidad he- 
mos impulsado programas de 
formación y capacitación enofi- 
cios conalta demanda laboral, 
fomentando el emprendimien- 
to femenino con asesorías y ac- 
ceso afinanciamiento, fortale- 
ciendo redes de apoyo, permi- 
tiendo que más mujeres pue- 
dan ingresar al mundo laboral, 
conseguridad y estabilidad”, se- 
ñala Villegas. 

También cuenta que pro- 
mueven la colaboración conel 
sector privado para generar es- 
pacios de trabajo más inclusi- 
vos, que garanticen el talento y 
la capacidad de las mujeres pa- 
raser reconocidas y valoradas 
enigualdad de condiciones. 

Respecto alos desafíos delli- 
derazgoen política, laalcaldesa 
de Dalcahue asegura que hay 
evidentes barreras culturales, 

que hombres emprendiendo, y 
que la Municipalidad imparte 
programas que pueden ayudar 
consu desarrollo laboral. 

Lajefa comunal menciona 
la importancia del empodera- 
miento femenino, ya que “so- 
bretodoenlazonasur, aúnexis- 
te mucho machismo. Lo pude 
evidenciar en mi carrera por la 
alcaldía. De todas partes trata- 
ban de bajar un poco mi candi- 
datura”. 

La concejala de Puerto 
Montt, Bárbara Álvarez, vice- 
presidenta de la Comisión de 
Género de ese cuerpo colegia- 
do, subraya la importancia de 
quese fortalezcan las redes de 
apoyo entre mujeres, y se fo- 
mente el emprendimiento, la 
empleabilidad, las capacitacio- 
nesyla formación, como elcur- 
so gratuito de Mecánica Auto- 
motriz, impulsado por la Muni- 
cipalidad, que considera como 
una gran oportunidad para las 
mujeres. 

Además, expresó que “uno 
de los mayores desafíos de ser 
mujer en un cargo deliderazgo 
esla percepción de quenoesta- 
mos a la altura de desarrollar 
una buena gestión, debido a la 
necesidad de equilibrar la mul- 
tiplicidad delabores querealiza- 
mos”. 

Álvarez destacó que el Con- 
cejo Municipal de Puerto Montt 
está conformado por una mayo- 
ría demujeres, lo quesignifica un 
gran beneficio a la representa- 
ción femenina enla política local. 
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idad y cuidados. 
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DE ACUERDO AL ESTUDIO DEL FARO UDD, LAS BRECHAS DE GÉNERO HAN TENIDO UNA LENTA DISMINUCIÓN DURAN- 
    

TRABAJO NO REMUNERADO 

La seremi de la Mujer y la Equi- 
dad de Género, Macarena Gré, 
destacó las políticas públicas 
impulsadas desde o con ayuda 
deese Ministerio, como la Ley 
de 40 horas y de Conciliación 
dela vida personal, familiar yla- 
boral, Ley de Equidad Salarialal 
Congreso, Ley de Equidad Sala- 
rialal Congreso ola Ley Copago 
Cero, “una medida queconcre- 
tóla gratuidad total en atencio- 
nes en la red pública de salud 
para los 16,4 millones usuarios 
de Fonasa y que, a dos años de 
su implementación, ha benefi- 
ciado a un total de 1.601.800 

personas; un 55% de ellas, mu- 
jeres”, enfatizó. 

La autoridad destacó elrele- 

TELOS ÚLTIMOS AÑOS, TEMA QUE HA SIDO EXPUESTO EN REITERADAS OCASIONES POR MOVIMIENTOS FEMINISTAS. 

vante dato de que en la región 
las mujeres destinan 2:05 horas 
más quelos hombres a labores 
de cuidado y trabajo no remu- 
nerado, según resultados obte- 
nidos por la II Encuesta Nacio- 
nal sobre el Uso del Tiempo, re- 
forzando!as reflexiones delas 
autoridades que sostienen lo di- 
ficil que es complementar múl- 
tipleslabores. 

Respectoalolaboral,lasere- 
mi dela Mujer destacó al Sence 
y la capacitación de mujeres en 
rubros masculinizados, comoel 
transporte y la construcción; así 
comola promoción de coopera- 
tivasconel Ministerio de Econo- 
mía, como forma de asociación 

entre mujeres para llevar sus 
emprendimientos a un nivelsu- 

    

perior. 

EMPRENDIMIENTO 

Desde SernamEG, su directora 
regional subrogante, Carolina 
Rehl, destacó la importancia de 
los programas que se imparten 
desdeel área Mujer y Trabajo, los 
cualesimpulsan la participación 
delas mujeres enla economíaa 
través del emprendimiento. 

Entreellos, el Programa Mu- 
jeresJefas de Hogar y Mujer Em- 
prende, conel que “las apoya- 
mosen!la conciliación de su vida 

personal y laboral por medio del 
programada7, que ha ampliado 
su cobertura a 12 meses, enten- 

diendo que las mujeres necesi- 
tan apoyo en materia de cuida- 
dos de forma permanente”. 63 

  

ESTE MARTES 11 DE MARZO 12:00 HRS. 
REMATE JUDICIAL MEJOR POSTOR EN OSORNO 

su 

¡Station wagon NISSAN, año 2024, modelo KICKS 1.6, Pat.TDZC-83-3, Station Wagon SSANGYONG, 
año 2022, modelo TIVOLI LX 1.6, Pat. SBBP-31-1 y ¡tomóvil HYUNDAI, año 2022, modelo ACCENT: 

HCI1.6 AUT, Pat. RHPP-35-3. en calle Lastarria N*520, desde las 12,00 hrs. en adelante: 

Por orden judicial remataré mejor postor y sin mínimos station wagon NISSAN, modelo KICKS 1.6, año 2024, Pat. 
TDZC-83-, station wagon SSANGYONG, año 2022, modelo TIVOLI LX 1.5, Pat. SBBP-31-1 y automóvi HYHUNDAI, 
año 2022, modelo ACCENT HCI 1.5 AUT, Pat. RHPP-858, vehículos usados a la vita. PÁGO CONTADO. Cargo. 
  exclusivo pago implos. de de prenda, gl yo , 

pago de multas de tránsito impagas si las hubieren. Remates Judiciales ordenados efectuar en exhorto del 1er. Jgdo. 
Civil de Osomo Rol E-3573-2024 “NISSAN-TANNER FINANCIAL SERVICES RETAIL SPA c/ FLORES FLORES, 
JORGE EMILIO" y exhortos del 200. Jgdo. Civi de Osorno rol E-584-2025 "SANTANDER CONSUMER FINANCE LTDA. 
C/PÉREZ GARCÍA, ALEX ENRIQUE? y exhorto rol E-391-2025 “FORUM SERVICIOS FINANCIEROS S.A. c/ REYES 
MUÑOZ, NATALIA DE LOS ANGELES” Vehículos ala vista en nuestro local a contar de hoy y hasta el día del remate.- 
Comisión 10% más impt 
$300.000.- REMATE SOLO PRESENCIAL.» 

tos. legales. Vehículos serán entregados una vez acreditado pago impuesto» Garantía 

RENÉ SÁNCHEZ ROCHA, MARTILLERO PÚBLICO Y JUDICIAL, R.N.M.P. 545 
LASTARRIA N*520, FONOS: 642234715 1268728, OSORNO 
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