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La Region de Los Lagos queda en
octavo lugar en brechas de género

Estudio del Faro UDD (Universidad del Desarrollo) dio cuenta de esta realidad, con un
estancamiento en areas como Participacion Econémica y Oportunidad. A nivel de alcaldesasy
concejalas de la region, hay coincidencia en que deben conciliar sus posiciones de poder con
otros roles, como la maternidad y cuidados.

Catalina Alvarez
cronica@diariollanquihue.cl

1 andlisis “Indice de
E Brechas de Género”

del Faro UDD (Univer-
sidad del Desarrollo), reveld
que las brechas de género
han disminuido muy poco
en los ultimos afios. A pesar
de los lentos avances, el im-
bito de participaciony opor-
tunidad econdmica revelan
un estancamiento.

El estudio abarca ade-
mids de Participacién Econé-
mica y Oportunidad, las ca-
tegorfas de Empoderamien-
to Politico, Asistencia Edu-
cacional y Salud, y Supervi-
vencia.

Considerando el resulta-
dode todos estos ambitos, la
Regién de Los Lagos quedd
en el octavo lugar de ese
ranking a nivel nacional.

Maria José del Solar, in-
vestigadora de Faro UDD,
sostiene que “los resultados
muestran un estancamien-
to en la Participacion Econd-
mica y Oportunidad que da
cuenta del terreno perdido
en relacién con el afo 2021,
que debe ser tomado como
un aspecto central de politi-
capiblica”.

Los ejes estudiados en es-
ta seccién fueron participa-
cién laboral, avance profe-
sional y remuneraciones,
encontrando en los altos
cargos la brecha maximade
desigualdad de género, don-
de hombres ganan terreno
en todas las regiones.

Los concejales prome-
dian una brecha nacional de
un 45%, pero en las alcal-
dias es donde se ve la mayor
diferencia, ya que en ningu-
na region esa diferencia ba-
jadel 50%.

ALCALDESAS
De las 30 alcaldias que exis-
ten en la Region de Los La-
gos, solo ensiete deellas sus
lideres son mujeres. Tres
pertenecena laprovinciade
Osorno, dos a lade Chiloéy
dos a la de Palena, De todas
maneras, representa un in-
cremento del 23,3% respec-
to de las elecciones munici-
pales anteriores.

Respecto a las conceja-
lias, pasaron de 51 a 60 edi-

REITERADAS OCASIONES POR MOVIMIENTOS FEMINISTAS

les mujeres, alcanzando un
32,2% a nivel regional. Sin
embargo, también es im-
portante destacar que solo
en siete de las 30 comunas
hay paridad de género en
los concejos comunales.

Javiera Yéfiez, alcaldesa
de Curaco de Vélez, recono-
ce una dificultad en poder
compatibilizar los distintos
roles que asumen las muje-
res, como la maternidad y
los cuidados, con las posicio-
nes de poder.

“Muchas veces, alas mu-
jeres no se nos valida con
poder direccionar o dirigir.
Espero que se pueda seguir
abriendo espacios para mu-
jeres, ninas y adolescentes,

y seguir creciendo en torno
anuestras diferencias con
los hombres, pero también
entendiendo y valorando
nuestras capacidades y for-
talezas”, comenta.

Alejandra Villegas, alcal-
desa de Dalcahue, manifies-
ta que sin duda hay barre-
ras para que las mujeres ac-
cedanaempleos formales y
bien remunerados, las que
atribuye esencialmenteala
falta de acceso a oportuni-
dades de capacitacion espe-
cializaday alaescasezdere-
des de apoyo para compati-
bilizar el trabajo con la vida
familiar.

La jefa edilicia sostiene
que muchas mujeres de sec-

DE ACUERDO AL ESTUDIO DEL FARO UDD, LAS BRECHAS DE GENERO HAN TENIDO UNA LENTA DISMINUCION DURAI
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Espero que se
pueda seguir
abriendo espacios
para mujeres,
ninasy
adolescentes”.

laviera Yafiez,
alcaldesa de Curaco de Vélez..

tores rurales y costeros tra-
bajan en actividades infor-
males, lo que restringe su
acceso a derechos laborales
y de seguridad social.

ot
NTE LOS ULTIMOS ANOS, TEMA QUE HA SIDO EXPUESTO EN

“Desde la municipalidad
hemos impulsado progra-
mas de formacion y capaci-
tacion en oficios con alta de-
manda laboral, fomentan-
do el emprendimiento fe-
menino con asesorias y ac-
ceso a financiamiento, for-
taleciendo redes de apoyo,
permitiendo que mas muje-
res puedan ingresar al mun-
do laboral, con seguridad y
estabilidad”, sefala Ville-

También cuenta que
promueven la colaboracién
con el sector privado para
generar espacios de trabajo
masinclusivos, que garanti-
ceneltalentoy la capacidad
de las mujeres para ser reco-
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nocidas y valoradas en
igualdad de condiciones.

Respecto a los desafios
del liderazgo en politica, la
alcaldesa de Dalcahue ase-
gura que hay evidentes ba-
rreras culturales, como los
estereoti pos que cuestionan
la capacidad de liderazgo de
las mujeres. También recal-
calo dificil que es equilibrar
la vida familiar con la ges-
tién publica.

En su compromiso con
la equidad de género, Ville-
gas recalca que en esa co-
muna chilotatienen ala pri-
mera mujer a cargo de la
conduecion de un camion
aljibe, y una chofer en la
ambulancia. “Queremos
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Queremos que las
mujeres lleguen a
ocupar los
puestos que
normalmente
estaban
ejerciendo
hombres”.

Alejandra V‘lllehgas,
alcaldesa de Dalcahue.

que las mujeres lleguen a
ocupar puestos que normal-
mente estaban ejerciendo
hombres”, dice.

MACHISMO SURENO

Alicia Villar, alcaldesa de Pu-
rranque, evaliia como posi-
tivo el acceso que han teni-
do las mujeres al trabajo en
la comuna. Destaca, ade-
mas, que hay mds mujeres
que hombres emprendien-
do, y que la municipalidad
imparte programas que
pueden ayudar con su desa-
rrollo laboral.

Lajefa comunal mencio-
nalaimportancia del empo-
deramiento femenino, ya
que “sobre todo en la zona
sur, alin existe mucho ma-
chismo. Lo pude evidenciar
en mi carrera por la alcal-
dia. De todas partes trata-
ban de bajar un poco mi
candidatura”.

La concejala de Puerto
Montt, Barbara Alvarez, vi-
cepresidentade la Comision
de Género de ese cuerpo co-
legiado, subraya la impor-
tancia deque se fortalezcan
las redes de apoyo entre
mujeres, y se fomente el
emprendimiento, la em-
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Los resultados
muestran un
estancamiento en
la Participacion
Econémicay
Oportunidad que
da cuenta del
terreno perdido” .

Maria José del Solar,
investigadora Faro UDD.

pleabilidad, las capacitacio-
nes y la formacion, como el
curso gratuito de Mecanica
Automotriz, impulsado por
la municipalidad, que consi-
dera como una gran oportu-
nidad para las mujeres.

Ademads, expresa que
“uno de los mayores desa-
fios de ser mujer en un car-
gode liderazgo es la percep-
cién de que no estamos a la
altura de desarrollar una
buena gestion, debido a la
necesidad de equilibrar la
multiplicidad de labores
querealizamos”,

Alvarez destaca que el
Concejo Municipal de Puer-
to Montt estd conformado
por una mayoria de muje-
res, loque significa un gran
beneficio a la representa-
cién femenina en la politica
local.

Por su parte, la seremi de
la Mujery la Equidad de Gé-
nero, Macarena Gré, desta-
c6 las politicas ptiblicas im-
pulsadas desde o con ayuda
de ese ministerio, como la
Ley de 40 horas y de conci-
liacion de la vida personal,
familiar y laboral, Ley de
Equidad Salarial al Congre-
s0, Ley de Equidad Salarial
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LA SEREMI DE LA MUJER DESTACO LOS AVANCES LEGISLATIVOS EN FAVOR DE LAS MUJERES, COMO EL PROYECTO DE LEY DE EQUIDAD LABORAL

QUEFUE ENVIADO AL CONGRESO.

al Congreso o la Ley Copago
Cero, “una medidaque con-
creto la gratuidad total en
atenciones en lared ptiblica
de salud paralos 16,4 millo-
nes usuarios de Fonasa y
que, ados aios de su imple-
mentacién, ha beneficiado
aun total de 1.601.800 per-
sonas; un 55% de ellas, mu-
jeres”, enfatiza.

La autoridad resalta el
relevante dato de que en la
regién las mujeres destinan
2:05 horas mds que los
hombresa labores de cuida-
do y trabajo no remunera-
do, segtin resultados obteni-
dos por laITEncuesta Nacio-
nal sobre el Uso del Tiempo,
reforzando las reflexiones

de las autoridades que sos-
tienen lo dificil que es com-
plementar miiltiples labo-
res,

Respecto a lo laboral, la
seremi de la Mujer destaco
al Sencey la capacitacion de
mujeres en rubros masculi-
nizados, comoel transporte
¥ la construccion; asi como
la promocion de cooperati-
vas con el Ministeriode Eco-
nomia, como forma de aso-
ciacién entre mujeres para
llevar sus emprencdimientos
aunnivel superior.

EMPRENDIMIENTO

Desde Servicio de la Mujery
Equidad de Género (Serna-
mEG), su directora regional

subrogante, Carolina Rehl,
destacé la importancia de
los programas que se impar-
ten desde el drea Mujer y
Trabajo, los cuales impul-
san la participacion de las
mujeres en la economia a
través del emprendimiento.

Entre ellos, el Programa
Mujeres Jefas de Hogar y
Mujer Emprende, con el
que, como explica Rehl, “las
apoyamos enla conciliacion
desuvida personal y laboral
por medio del programa4 a
7, que ha ampliado su co-
berturaa 12 meses, asegu-
rando su funcionamiento
durante todo el aio, enten-
diendo que las mujeres ne-
cesitan apoyo en materia de

cuidados de forma perma-
nente”,

Destaca el Programa
Buenas Pricticas Laborales
con Enfoque de Género, des-
de donde se trabaja con 15
empresas en la sensibiliza-
cién y promocién de la
igualdad de oportunidades
y derechos laborales.

La directora regional del
SernamEG puntualiza que
“disponemos de iniciativas
para promover su liderazgo,
con nuestro programa Mu-
jer Participacién Politica y
Social asegurando que sus
voces sean escuchadas en
sus comunidades y que ejer-
zan sus derechos ciudada-
nos”, &



