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La inclusión 
no puede 
quedarse en 
el discurso 
En Chile, más de 50.000 
niños y niñas han sido 
diagnosticados con Tras- 
torno del Espectro Autis- 
ta (TEA) asisten a estable- 
cimientos educaciona- 
les, enfrentando una rea- 
lidad compleja: la falta 
de preparación del siste- 
ma para responder a sus 
necesidades. La reciente 
noticia que alerta sobre 

la falta de capacitación 
de los colegios en este 
ámbito no solo expone 
un problema estructu- 
ral, sino que también 
nos recuerda que la in- 
clusión no puede que- 
darse en el discurso. 

Si bien la Ley de Autis- 
mo, en vigencia desde 
marzo de 2024, establece 
el derechoa la educación 
de estos estudiantes y 

sanciona la discrimina- 
ción, la realidad en las 
aulas demuestra que 
aún queda un largo ca- 
mino por recorrer. Los 
docentes están siendo 
desafiados a atender una 
diversidad para la que no 
fueron formados, gene- 
rando frustración tanto 
en ellos como en los pro- 
pios niños y sus familias. 
Es urgente que las políti- 

cas públicas vayan más 
allá del papel y aseguren 
capacitaciones, recursos 
y acompañamiento real 
para que la inclusión sea 
efectiva. 

La educación de los 
niños y niñas con TEA 
no puede depender úni- 
camente del compromi- 
so de los docentes o las 
familias. Requiere un es- 
fuerzo articulado de la 
sociedad en su conjunto, 
donde las comunidades 
escolares, las institucio- 
nes y el Estado trabajen 

permitiendo que 
la inclusión sea 
solo una buena 
intención sin 
respaldo real. Si 
como sociedad 
hemos decidido 
avanzar en el 
reconocimiento de 
los derechos de 
niños TEA”. 

Gabriel Valenzuela, 
director ejecutivo dela 

Fundación Felipe Camiroaga 

pacios de aprendizaje 
adaptativos y efectivos. 
Es fundamental que las 
estrategias de inclusión 
no se queden en el pa- 
pel, sino que se traduz- 
can en acciones concre- 
tas que garanticen el de- 

recho a una educación 
de calidad para todos. 

No podemos seguir 
permitiendo que la in- 
clusión sea solo una bue- 
na intención sin respal- 
do real. Si como socie- 
dad hemos decidido 
avanzar en el reconoci- 
miento de los derechos 
de los niños y niñas con 
TEA, debemos garanti- 
zar que cada escuela y 
cada docente cuente con 
las herramientas nece- 
sarias para hacerlo posi- 
ble. La educación es la 
base de una sociedad 
más equitativa, y no po- 
demos darnos el lujo de 
fallarles a quienes más 

  
  

juntos para generar es- nos necesitan. 
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¿Dejar llorar a mi hijo en su primer día del jardín? 

Llega marzo con todas sus obligacio- 
nes, tanto laborales como escolares. 
Para las familias con niños y niñas pe- 
queños se presenta el tremendo desa- 
fío de llevarlos al jardín infantil por 
primera vez. Un nuevo paso en sus vi- 
das que involucra emocionalmente al 
entorno familiar. 
Está para muchos padres, la aprehen- 
sión de dejar a sus hijos por primera 
vez en un lugar ajeno a casa. Como el 
temor de niños y niñas para enfrentar 
un mundo desconocido. ¿Qué hace- 
mos cuando ese día llegamos al jardín 
y no paran de llorar?, ¿los dejamos y 
nos vamos?, ¿los llevamos de vuelta a 
casa? 
La experiencia educativa nos dice que 

ni lo uno ni lo otro. El llanto surge 
frente a lo desconocido. Emerge ante 
el temor de perder la estabilidad que 
proporciona el hogar y la familia, al 
desapego de esas personas confiables. 
Porlo tanto, desde el criterio profesio- 
nal, recomendamos alas familias que 
se den el tiempo de acompañar a sus 
niños durante los primeros días del 
jardín. Esto, con el fin de que se man- 
tenga elapego seguro y puedan explo- 
rar estos espacios. 
Sabiendo que cuentan con el amor in- 
condicional que les entregan sus pa- 
dres y así pueden desarrollar la con- 
fianza para sentirse seguros en su 
nuevojardín. Y entonces, comenzar a 
contactarse con otros compañeros de 
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sala como con los profesionales de la 
educación parvularia que los cuida- 
rán cariñosamente todo el tiempo. 
Sin duda, esta es una tarea compleja 
especialmente para los padres, quie- 
nes deben disponer de tiempo y pa- 
ciencia con sus hijos en esta etapa. 
Pues la idea es conseguir que se sien- 
tan confortados frente a su nueva au- 
tonomía. De esta manera se logrará 
una transición respetuosa, segura y 
potenciadora, entreel hogar y este va- 
lioso espacio educativo. 

Marcela D'Achiardi Orozco 

Directora Carrera Educación Parvularia 

Universidad Andrés Bello. 

  

Déficit de mujeres en la industria Tl 

En Chile, solo el 8 % de las personas 
tituladas en áreas STEM son muje- 
res, lo que posiciona al país como el 
cuarto con menor representación 
femenina en estas disciplinas den- 

tro de la OCDE. Esta desigualdad re- 
fleja un sistema que perpetúa ba- 
rreras culturales, educativas y es- 
tructurales que marginan a las mu- 
jeres del sector tecnológico, donde 
su presencia en la fuerza laboral ac- 
tual no supera el 18 %. 
Los estereotipos de género, la falta 
de referentes femeninos y el escaso 
apoyo en la formación inicial lin 
tan el acceso de las mujeres a estas 
carreras. Pero el problema va más 
allá de la educación: en el mundo 

  

laboral, muchas empresas TI (desa- 
rrollo, implementación y manteni- 
miento de sistemas de información 
y tecnología) aún presentan sesgos 
inconscientes que obstaculizan su 
contratación y crecimiento profe- 
sional. 

Es urgente erradicar los prejuicios 
en los procesos de selección y ascen- 
so, además de establecer incentivos 
estatales que obliguen a las empre- 
sas a contratar mujeres en puestos 
estratégicos. También se deben for- 
talecer los programas educativos 
con enfoque de género e incremen- 
tar las becas para mujeres en carre- 
ras tecnológicas, que hoy son prác- 
ticamente inexistentes. 

Mientras las mujeres en Chile no se- 
an socializadas ni estimuladas para 
desarrollarse en el sector tecnológi- 
co, la equidad de género en esta 
dustria seguirá siendo una utopía. 

  

Marisol Docmac, 
Líder de la Mesa de Mujeres 
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