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reduccion o no pago del bono de desempefio, generando descontento en el sector.

Texia Padilla
periodistas@elpinguino.com

os funcionarios de
la Seremi de Salud
de Magallanes ini-
ciaron durante la
jornada de ayer un paro de
actividades en el marco de
una movilizacién nacional
convocada por las federacio-
nes Fenfussap y Fedasap. La
protesta responde a una serie
de incumplimientos por parte
de la Subsecretaria de Salud
Publica (SSP), siendo el prin-
cipal motivo la reduccion o no
pago del bono de desempefio,
lo que ha generado un fuerte
descontento en el sector.
Como parte de las acciones
de protesta, los trabajado-
res se tomaron el edificio
bioclimatico de la Seremi,
ubicado en avenida Presidente
Bulnes, donde han realizado
asambleas y coordinaciones
internas. La paralizacion se
extendera hasta mafana, y
no se descarta que las movi-
lizaciones se intensifiquen
si no obtienen respuestas sa-
tisfactorias por parte de las
autoridades.

Principales demandas del
paro

Seguin explicé Rodrigo
Grill, presidente de Fenfussap
Magallanes, la decision de
sumarse a la movilizacion
nacional se debe a la falta de
cumplimiento de compromi-
sos previamente adquiridos
por el Gobierno. “Nosotros
somos parte de una asocia-
cion nacional, y este paro es
de caracter nacional. Estan
movilizadas todas las re-
giones de Chile, de Arica a
Punta Arenas, porque tenemos
bastantes incumplimientos

del Gobierno con nosotros”,
sefialo.

Uno de los puntos mas cri-
ticos es la entrega del bono
de desempefio, un beneficio
comprometido desde prin-
cipios de afio y que, segiin
los funcionarios, debia haber
sido gestionado por la SSP
para los trabajadores de to-
das las seremis del pais. Sin
embargo, este proceso no se
llevo a cabo, afectando di-
rectamente los ingresos de
los funcionarios.

Grill también denuncid
que existen otros problemas
administrativos que han sido
ignorados por las autoridades
nacionales. “Hicimos mesas
de movilidad para mejorar
la situacion de mas de 200
funcionarios, pero hasta el
momento hay 160 que atin no
han visto reflejada esa mejora
en suremuneracion”, afirmo.
A esto se suma el incumpli-
miento de la mesa de trabajo
sobre la reduccion de la jorna-
da laboral a 40 horas, la cual,
segun el dirigente, nunca lle-
g0 a concretarse.

Descontento creciente y posi-
ble escalada del conflicto
El malestar entre los fun-
cionarios de la Seremi de Salud
no es un hecho aislado, sino
parte de una crisis mas amplia
dentro del sector pablico de la
salud. Si bien a nivel regional
han mantenido una relacion
de dialogo con las autorida-
des locales, consideran que el
nivel central no ha mostrado
la misma disposicion.
“Nosotros hemos tratado
de dialogar con la autoridad
regional y no hemos tenido
mayores problemas en ese
ambito. Pero a nivel nacio-
nal, la verdad es que no nos

En alerta nacional

Funcionarios de Seremi de Salud se suman
a movilizacion por recorte de bonos

@ Esta paralizacion comenz6 ayer, en respuesta a incumplimientos de la Subsecretaria de Salud Publica, principalmente la

La paralizacion se extendera hasta mafiana.

han escuchado mucho. Ese
es nuestro problema”, agre-
206 Grill.

Los trabajadores han de-
jado en claro que, si en los
tres dias de paralizacion no
obtienen una respuesta con-
creta de la Subsecretaria de
Salud Publica, podrian endu-
recer las medidas de presion.
“Esperamos una solucion en
este periodo, pero si no la lo-
gramos, evaluaremos qué
acciones seguir”, advirtio el
dirigente sindical.

Por el momento, los funcio-
narios permanecen en asamblea
y a la espera de una eventual
negociacion con el Ministerio
de Salud, que podria definir el
futuro de la movilizacién y el
desarrollo de nuevas acciones
anivel nacional.




