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Profesores emplazan a director de SLE

Directiva comunal del Magisterio en Punta Arenas

d

cumplir expectativa por aumento de sueldos

@ Ayer se vivio el primer dia de la movilizacion de brazos caidos en la capital regional, y esto se mantendra a la espera de
una propuesta solida por parte de las autoridades.

Crénica
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adirectivadel Colegio
de Profesores en
Punta Arenas ha
mantenido firme su
postura con su movilizacion
de brazos caidos, luego de
recibir una respuesta poco
favorable por parte de las
autoridades locales ante la
demanda de aumento de sus
remuneraciones.

Desde un inicio, y hasta
las altimas horas, desde el
gremio han emplazado al di-
rector del Servicio Local de
Educacion Publica (SLEP)
Mario Garcia a atender esta
solicitud de profesorado, la
cual habria sido propuesta por
¢l hace unos y que finalmen-
te, acabd con una respuesta

negativa desde la Direccion
de Educacion Publica.

“A cambio, nos citan el dia
lunes, nos presentan una con-
trapropuesta, muy alejada de
las aspiraciones y expectativas
del profesorado, y lamentable-
mente, esta propuesta no fue
bien recibida por los docentes,
por lo tanto, hemos tenido que
tomar esta decision de movi-
lizarnos”, sefialo Maria José
Ramirez, presidenta del co-
munal de Punta Arenas.

Tras la Gltima reunion
que sostuvo con dirigentes de
profesores el pasado martes,
el director del SLEP, Mario
Garcia, sefialo que “hoy un
profesor en Magallanes tie-
ne también una designacion
de zona, 70 por ciento acd en
Punta Arenas de su sueldo
base, 85 por ciento en Natales,

105 por ciento en otras par-
tes del territorio”.

En respuesta a esto,
Rodriguez expreso que “ha-
bria que preguntarle al mismo
director ejecutivo, entonces,
bajo que asidero normati-
vo y legal, ¢l presenta esta
propuesta a la direccion de
educacion publica. Porque fue
¢l, quien ided esta formula
de aumentar la remunera-
cién minima nacional aca
en Magallanes”.

A su vez, la dirigenta
sostuvo la postura que man-
tiene el gremio: “Nosotros
no somos inflexibles, eso lo
quiero dejar stiper en claro.
Estamos prestos al dialogo,
a llegar a acuerdos, pero
siempre y cuando las autori-
dades en forma coordinada
(SLEP, DEP y Mineduc) y

nos presenten una propues-
ta seria”.

-,Cree que esta situacion
se pudo haber evitado?
“Se pudo haber evitado. De
hecho, hay que recordar que
nosotros desde el afio pasado
realizamos nuestras clases,
nuestras labores con toda la
normalidad del mundo, traba-
jamos de marzo a diciembre,
cerramos el afo escolar. Pero
esto, llevo auna serie de gestio-
nes y reuniones de larga data.
Hay que recordar que, tan-
to la directiva regional como
comunal sostuvo reuniones
con diferentes autoridades.
Tuvimos reunion con el di-
rector de la educacion publica
(Rodrigo Egana) , inclusive,
con el Ministro de Educacion
(Nicolas Cataldo). Hemos gol-

peado todas las puertas y habia
el compromiso de presentar-
nos una contrapropuesta seria
y elaborada, y ellos saben cudl
es nuestra demanda, mejorar
la retribucion que recibimos
los docentes de aula”.

El “valor hora”

Los dirigentes explica-
ron el método de sus sueldos
que se basa el valor por hora
que ellos reciben, el cual es
un monto que se divide por
las cuatro semanas que con-
tiene el mes, lo que repercute
en bajos ingresos.

En la actualidad, la cifra
es de $19.206 a los profesores
de ensefianza basica ; mien-
tras que, para los docentes de
la educacion media, el valor
de la hora cronolégica es de
$20.208.

Habria que pregun-
tarle al mismo direc-
tor ejecutivo, bajo
que asidero normati-
voy legal, €l presenta
esta propuesta ala
Direccion de Educa-
cion Publica (...) de
aumentar la remune-
racién minima nacio-
nal en Magallanes”
Maria José Rodriguez,

presidenta Col. Profesores
Punta Arenas.




