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22 candidatos para dos cargos de director en Codelco

ElConsejode Alta Direccion Publicaavanzaen
la seleccion de dos nuevos directores para Co-
delco, para reemplazar a dos integrantes de la
mesa cuyo periodo termina en mayo de este
ano: Pedro Pablo Errdzuriz e [sabel Marshall.
El proceso comenzo el 17 de noviembre de
2024 y actualmente se encuentra en la etapa
de entrevistas.

Hasta el 28 de enerode 2025, 22 candidatos si-
guen en carrera, luego de que la convocatoria
publica, que cerro el 9 de diciembre de 2024
alas 23:59 horas, recibiera 232 postulaciones.
De ellas, 96 cumplieron los requisitos legales
y avanzaron a la fase de andlisis curricular.

El directorio de Codelco estd compuesto por
Mdximo Pacheco Matte, ingeniero comercial,
quien ocupa la presidencia; Pedro Pablo
Errdzuriz Dominguez, ingeniero civil; Josefi-

na Montenegro Araneda, abogada; Alejandra
Wood Huidobro, licenciada en Historia; Nel-
son Cdceres Herndndez, ingeniero en Recur-
sos Humanos; Isabel Marshall Lagarrigue, so-
cidloga; Eduardo Bitran Colodro, ingeniero
civil industrial; y Ricardo Alvarez Fuentes, in-
geniero civil de minas. Actualmente, hay un
cargo de director pendiente de nombramien-
to. Aunque los periodos de Errdzurizy Marshall
concluyen, ambos podrian repostular.

Para postular al directorio de Codelco, es re-
quisito no haber sido condenado ni estar acu-
sadopordelitos con pena aflictiva, ni habersido
declarado en quiebra o haber administrado en-
tidades fallidas condenadas por quiebra cul-
pable o fraudulenta. Ademas, se exige contar
con un titulo profesional de al menos diez se-
mestres, otorgado por una universidad o ins-

tituto profesional reconocido por el Estado, y
acreditar al menos cinco anos de experiencia
en cargosdirectivos en empresas publicas o pri-
radas, 0 enroles de primer o segundo nivel je-
rdrquico en servicios publicos. También se re-
quiere que los antecedentes comerciales y tri-
butarios sean intachables.
Los directores de Codelco perciben una remu-
neracion mensual de $4.413.071 por su asisten-
cia a las sesiones del directorio, con la condi-
cion de participar al menos en una reunion
mensual. Aquellos que integran el Comité de
Directores reciben un pago adicional de
$1.471.022 mensuales, independientemente
del nimero de comités en los que participen.
En el casodel presidente del Comité de Direc-
tores, la remuneracion adicional asciende a
$2.942.047 mensuales.



