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HITO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN 

Entrega del Sello de Igualdad de 
Género del PNUD en nivel Oro marcará 

la conmemoración del 8M en la UdeC 
  

En reconocimiento al cumplimiento de estándares nacionales e internacionales, la Casa de Estudios recibirá 

este 6 de marzo el Sello de Igualdad de Género del PNUD por el máximo de esta certificación, nivel Oro. 
  

Noticias UdeC 

Para este jueves 6 de marzo, a las 
11:00 horas en el Auditorio UdeC, 
está agendado elacto institucional en 
conmemoración del Día Internacio- 
nal de la Mujer en la Universidad de 
Concepción. 
Durante la ceremonia, represen- 

tantes del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
entregarán ala Universidad de Con- 
cepciónel Sello de Igualdad de Géne- 
ro del PNUD en nivel Oro, reconoci- 
miento por la máximo certificación 
obtenida apartir de un proceso enel 
que la Casa de Estudios alcanzó un 
935 delos requerimientos exigidos, 
que consideran 5 dimensiones, 23.es- 
tándares y 59 requerimientoso indi- 
cadoresparalaigualdad de género en 
universidades. 

Así, la Universidad de Concepción 
se convierte en el primer plantel de 
educación superioren Chile, Latinoa- 
méricay el Caribe en alcanzar estere- 
conocimiento. 

Conrespectoala conmemoración 
delDía Internacional de la Mujer, la Di- 
rectora de Equidad de Género y Diver- 
sidad Sexual, Tammy Pustilnick Ardi- 
ti, relevó que “cada año, la conmemo- 
ración del SM nos invita a reflexionar 
sobrelos avances y desafíos en igual- 
dad de género. Esteaño, además, esta 
fecha tiene un significado especial 
paranuestra Universidad, ya quereci- 
biremosla certificación del Sello Oro 
de Igualdad de Género del PNUD”, 

“Este proceso, impulsado con el 
compromiso de autoridades, equipos 
ytodanuestra comunidad universita- 
ria, ha marcado un hito en la educa- 
ción superior latinoamericana. Más 
queunreconocimiento, esta certifica- 
ción realirma nuestro compromiso 
conconstruirunauniversidadsegura 
y libre de violencia, donde todas las 
personas queestudiany trabajanen la 
UdeC puedan desarrollarse en un es- 
pacio másjusto e inclusivo”, agregó. 

La ceremonia de este año es una 
invitación a reflexionar sobre los 
avances y desafíos en equidad degé- 
nero en el ámbito académico y social.   
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Para ello, se realizarán intervencio- 
nes deautoridades, serecibirála cer- 
tificación del Sello de Igualdad de 
Género PNUD y se organizaráun pa- 
nel como un espacio para el diálogo 
y la reflexión conjunta sobre los de- 
safíosen esta materia anivel univer- 
sitario en el contexto actual nacional 

einternacional. 
Luego del acto central en Concep- 

ción, el viernes 7 de marzoalas 11:00 
horasserealizarán sendosactos enlos 
campus Chillán (auditorios José Suá- 
rez Fanjuy) Los Ángeles (auditorio 
Manuel Rioseco). 

Sello de Igualdad de Género para 
Universidades del PNUD Nivel Oro 

El Encargado del Sello de Igualdad 
de Género del PNUD- UdeC, Jaime 
Parra Villarroel, explicó quelaobten- 
ción de esta certificación “implica el 
reconocimiento máximo por parte 

del PNUD anuestrainstitución porlos 
esfuerzos realizados en materia de 
igualdad deacceso de oportunidades 
para mujeres y hombres y también 
diversidades sexo-genéricas, por ac- 
ciones llevadas a cabo en el marco 
del proceso decertificación, pero tam- 
bién por acciones que se vienen rea- 
lizando desde mucho antes”. 

En este proceso, la Universidad de 
Concepciónaleanzóun cumplimiento 
del 93% de los requerimientos exigi- 
dos porel PNUD paraesta certificación. 

Eso sí, el trabajo no finaliza con la 
obtención del Sello, sinoqueesunain- 
vitación a seguir mejorando los es- 
tándares alcanzados. “Es de esperar 
quelaspolíticaselaboradasen el mar- 
co deeste proceso anivel central, per- 
meenlosdistintosespacios del queha- 
cer universitario. Somos una univer- 
sidad dondela igualdad de género es 
un eje central, pero debemos seguir 

trabajando para disminuir aquellas 
brechas aún existentes entre muje- 
res, hombres y disidencias al interior 
dela universidad”, afirmó Parra. 
En la misma línea, la Directora de 

Equidad de Género y Diversidad Se- 
xual añadió que “como Universidad 
hemosttransversalizado la perspecti- 
va de género en los diversos espacios 
universitarios a través de capacita- 
ciones a equipos y direcciones. Un 
ejemplo de esto es el trabajo colabo- 
rativo quese desarrolló con el equipo 
del PNUD y nuestra Dirección de Fi- 
nanzaspara crearun presupuestoins- 
titucional sensible al género” 

“En términos de análisis y genera- 
ción deconocimiento, sellevóa cabo 
un diagnóstico de género donde, por 
medio de una encuesta y análisis de 
esta, pudimosidentificaráreas de me- 
jora y tener una orientación para fu- 
turas estrategias institucionales. En 

este aspecto también se promovió el 
apoyo ala investigación con enfoque 
de géneroatravésde diversosconcur- 
sos, uno realizado porla Dirección de 
Equidad de Género y Diversidad Se- 
xual y otros por el Proyecto InES Gé- 
nero, los cuales incentivaron la pro- 
ducción académica, el financiamien- 

to y visibilización de las mujeres 
científicas de nuestra comunidad”, 
agregó. 

Otroavancesignificativo ha sido el 
análisis de la estructura curricular 

con enfoque de género. Para esto se 
creó un instrumento que está dispo- 
nibleal público en el que se pueden re- 
visar sugerencias a aplicar en cual- 
quier asignatura, entregando las he- 
rramientas para una formación más 
equitativa yacorde alosprincipios de 
igualdad. 

“Complementariamente, se creóun 
“Manual para la Comunicación Inclu- 
siva ycon Perspectiva de Género" con 
el propósito de fortalecer eluso deun 
lenguaje inclusivo y no sexista en los 
distintos ámbitos de la institución. 

Este fueuntrabajo colaborativo entre 
la Dirección de Comunicaciones y 
nuestra Dirección”, añadió. 

Anivel de sensibilización y forma- 
ción, la Universidad ha impulsado se- 

minarios ycharlasenfocadasen la re- 
ducción de brechas de género yen la 
visibilización de las trayectorias de 
mujeres en la ciencia. Asimismo, se 
han realizado talleres de sensibiliza- 

ción y capacitaciones sobre el Proto- 
colode Actuación para denunciaraco- 
so sexual, violencia y discriminación 
degénero, brindando herramientas a 
la comunidad universitaria para la 
identificación, prevención y denun- 
cia de desigualdades de género. 

“Todas estas acciones reflejan el 
compromiso de la Universidad de 
Concepción con la equidad de géne- 
ro y suesfuerzo por consolidarun en- 
torno académico másinelusivo ylibre 
de discriminación, en línea con los 

estándares nacionales e internacio- 

    

nales en esta materia”, finalizó. 
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