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HITO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Entrega del Sello de Igualdad de
Geénero del PNUD en nivel Oro marcara
la conmemoracion del 8M en la UdeC

En reconocimiento al cuamplimiento de estandares nacionales e internacionales, la Casa de Estudios recibira
este 6 de marzo el Sello de Igualdad de Género del PNUD por el maximo de esta certificacion, nivel Oro.

Noticias UdeC

Para este jueves 6 de marzo, a las
11:00 horas en el Auditorio UdeC,
esta agendado elacto institucional en
conmemoracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer en la Universidad de
Concepcion.

Durante la ceremonia, represen-
tantes del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)
entregaran ala Universidad de Con-
cepcion el Sello de [gualdad de Géne-
ro del PNUD en nivel Oro, reconoci-
miento por la maximo certificacion
obtenidaapartir deunprocesoenel
que la Casa de Estudios alcanzo un
93% de los requerimientos exigidos,
que consideran 5 dimensiones, 23 es-
tiandares y 59 requerimientos o indi-
cadoresparalaigualdad de géneroen
universidades.

Asi, la Universidad de Concepeion
se convierte en el primer plantel de
educacion superior en Chile, Latinoa-
méricay el Caribe en alcanzar estere-
conocimiento.

Conrespectoala conmemoracion
delDia Internacional de la Mujer, la Di-
rectorade Equidad de Géneroy Diver-
sidad Sexual, Tammy Pustilnick Ardi-
ti, relevo que “cada afo,la conmemo-
racion del 8M nos invita a reflexionar
sobre los avances y desafios en igual-
dad de género. Este afio, ademas, esta
fecha tiene un significado especial
paranuestra Universidad, vaquereci-
biremosla certificacion del Sello Oro
de Igualdad de Género del PNUD".

“Este proceso, impulsado con el
compromiso de autoridades, equipos
ytodanuestracomunidad universita-
ria, ha marcado un hito en la educa-
cion superior latinoamericana. Mas
queunreconocimiento, estacertifica-
cion reafirma nuestro compromiso
conconstruirunauniversidad segura
v libre de violencia, donde todas las
personas queestudiany trabajanen la
UdeC puedan desarrollarse en un es-
pacio masjusto e inclusivo’, agregd.

La ceremonia de este afio es una
invitacion a reflexionar sobre los
avancesy desafios en equidad de gé-
neroen el imbitoacadémicoy social.

Para ello, se realizaran intervencio-
nes de autoridades, se recibirala cer-
tificacion del Sello de Igualdad de
Género PNUDy se organizaraun pa-
nel como un espacio para el didlogo
ylareflexion conjunta sobre los de-
salios en esta materia anivel univer-

sitario en el contexto actual nacional
einternacional.

Luego del acto central en Concep-
cion, el viernes 7de marzoalas 11:00
horas se realizaran sendos actos enlos
campus Chillan (auditorios José Sua-
rez Fanjuy) Los Angeles (auditorio
Manuel Rioseco).

Sello de Ignaldad de Género para
Universidades del PNUD Nivel Oro

El Encargado del Sello de Igualdad
de Género del PNUD- UdeC, Jaime
ParraVillarroel, explico quelaobten-
cion de esta certificacion “implica el
reconocimiento maximo por parte
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del PNUD anuestra institucién por los
esfuerzos realizados en materia de
igualdad deacceso de oportunidades
para mujeres v hombres y también
diversidades sexo-genéricas, por ac-
ciones llevadas a cabo en el marco
del proceso decertificacion, pero tam-
bién por acciones que se vienen rea-
lizando desde mucho antes™.

En este proceso, la Universidad de
Concepcion alcanzdun cumplimiento
del 93% de los requerimientos exigi-
dos porel PNUD paraesta certificacion.

Esosst, el trabajo no finaliza con la
obtencion del Sello, sinoqueesunain-
vitacion a seguir mejorando los es-
tandares alcanzados. “Es de esperar
quelaspoliticaselaboradasen el mar-
codeeste proceso anivel central, per-
meenlos distintosespacios del queha-
cer universitario. Somos una univer-
sidad dondelaigualdad de género es

un eje central, pero debemos seguir

trabajando para disminuir aquellas
brechas atin existentes entre muje-
res, hombres y disidencias al interior
delauniversidad”, afirmé Parra.

En la misma linea, la Directora de
Equidad de Género y Diversidad Se-
xual anadié que “como Universidad
hemos transversalizado la perspecti-
vade género en los diversos espacios
universitarios a través de capacita-
ciones a equipos y direcciones, Un
ejemplo de esto es el trabajo colabo-
rativo que se desarrollo con el equipo
del PNUD y nuestra Direccion de Fi-
nanzaspara crearun presupuestoins-
titucional sensible al género”.

“En términos de anélisis y genera-
cion de conocimiento, sellevo a cabo
un diagndstico de género donde, por
medio de una encuesta y andlisis de
esta, pudimosidentificar areas de me-
jora y tener una orientacion para fu-
turas estrategias institucionales. En

este aspecto también se promovio el
apoyo ala investigacion con enfoque
de género atravésde diversosconcur-
sos, unorealizado porlaDireccion de
Equidad de Género y Diversidad Se-
xual y otros por el Proyecto [nES Gé-
nero, los cuales incentivaron la pro-
duccion académica, el financiamien-
to y visibilizacion de las mujeres
cientificas de nuestra comunidad”,
agrego.

Otro avance significativo ha sido el
analisis de la estructura curricular
con enfoque de género. Para esto se
cred un instrumento que esta dispo-
nibleal publico en el que se pueden re-
visar sugerencias a aplicar en cual-
quier asignatura, entregando las he-
rramientas para una formacion mas
equitativa yacordealosprincipios de
igualdad.

“Complementariamente, se credun
“Manual parala ComunicacionInclu-
sivaycon Perspectivade Género” con
el propésito defortalecer el uso deun
lenguaje inclusivo y no sexista en los
distintos ambitos de la institucion.
Este fueuntrabajo colaborativo entre
la Direccién de Comunicaciones y
nuestra Direccion”, anadio.

Anivel de sensibilizacién y forma-
cion, laUniversidadha impulsado se-
minarios ycharlasenfocadasenlare-
duccionde brechas de género yen la
visibilizacion de las trayectorias de
mujeres en la ciencia. Asimismo, se
han realizado talleres de sensibiliza-
ciény capacitaciones sobre el Proto-
colode Actuacion paradenunciaraco-
so sexual, violencia y discriminacion
de género, brindando herramientas a
la comunidad universitaria para la
identificacién, prevencion y denun-
cia dedesigualdades de género.

“Todas estas acciones reflejan el
compromiso de la Universidad de
Concepcion con la equidad de géne-
roysuesfuerzopor consolidarun en-
torno académico masinclusivo ylibre
de discriminacioén, en linea con los
estandares nacionales e internacio-
nales en esta materia’, finalizo.
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