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AUTOS MAL ESTACIONADOS EN PLAYA ANCHA 

Transeúntes alegan que en la avenida Quebrada Verde, 
casi al llegar a Pacífico, en Playa Ancha, ya resulta habi- 
tual que estacionen vehículos y los suban arriba de la 
vereda, lo que impide el paso, en especial para los adul- 
tos mayores. Es una mala costumbre que debe ser fis- 

calizada por quien corresponda. 

  

  

RUCOS EN CALETA ABARCA 

En Playa Caleta Abarca, Viña del Mar, en el acceso supe- 

rior y a metros del Hotel Sheraton, entre las plantas se 
camuflan rucos, carpas y personas en situación de ca- 
lle lo que genera inseguridad e incivilidades a vista y 
paciencia de quienes transitan por ese sector turístico. 
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MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólar observado $953,11 Ambulancias 131 

Euro $999,80 Bomberos 132 

Peso Argentino $0,9 — Carabineros 133 
ur $38.723,52 — Investigaciones 134 

UTM 568.034 Emergencia Marítimas 137 
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PorAetós | ELTIEMPO 

HOY 
Valparaíso 12% /21% 

Viña del Mar 11%C/22% 
Quilpué 10" / 26% 
Villa Alemana 10" /26% 
Quillota 10*C/26% 
San Felipe 12%C / 30% 

MAÑANA 
Valparaíso 14% / 20% 

iña del Mar 13% /21% 

Quilpué 12% / 24% 
Villa Alemana 12%C/ 24% 
Quillota 12% / 24% 
San Felipe 12% / 28% 

DINOS LO [ eartasOcstrellavalpo.cl 

  

Déficit de mujeres en la industria Tl 

En Chile, solo el 8 % de las personas 
tituladas en áreas STEM son muje- 

res, lo que posiciona al país como el 
cuarto con menor representación 
femenina en estas disciplinas dentro 
de la OCDE. Esta desigualdad refleja 
un sistema que perpetúa barreras 
culturales, educativas y estructura- 
les que marginan a las mujeres del 

sector tecnológico, donde su presen- 
cia en la fuerza laboral actual no 
supera el 18 %. 
Los estereotipos de género, la falta 
de referentes femeninos y el esca- 
so apoyo en la formación inicial 

limitan el acceso de las mujeres a 
estas carreras. Pero el problema va 

más allá de la educación: en el 
mundo laboral, muchas empresas 
TI (desarrollo, implementación y 
mantenimiento de sistemas de 
información y tecnología) aún pre- 
sentan sesgos inconscientes que 
obstaculizan su contratación y 

crecimiento profesional. 
Es urgente erradicar los prejuicios 

en los procesos de selección y ascen- 
so, además de establecer incentivos 
estatales que obliguen a las empre- 
sas a contratar mujeres en puestos 

estratégicos. También se deben for- 
talecer los programas educativos 
con enfoque de género e incremen- 
tar las becas para mujeres en carre- 
ras tecnológicas, que hoy son prácti- 
camente inexistentes. 

Mientras las mujeres en Chile no 
sean socializadas ni estimuladas 

para desarrollarse en el sector tecno- 

lógico, la equidad de género en esta 
industria seguirá siendo una utopía. 

Marisol Docmac 

Líder de la Mesa de Mujeres TECH 

de Chiletec 

  

Chile, país de emergencias 

El terremoto y tsunami de 2010 
marcaron un antes y un después 
para millones de chilenos. Cientos 
de vidas se perdieron en esa emer- 
gencia, además de causar daños 
significativos en infraestructura 
crítica, afectando la calidad de vida 
de miles de comunidades en nues- 
tro país. Pero esa fecha también 
dio inicio a una gran misión, 
impulsada por un visionario apa- 
sionado por construir un Chile 
mejor: Felipe Cubillos Sigall. 
Desde entonces, en estos 15 años, 
hemos enfrentado 26 emergencias, 
incluyendo incendios, aluviones, 

inundaciones y sismos de diversa 
magnitud, en las que millones de 

personas perdieron el trabajo de 
toda una vida, el lugar donde edu- 

caban a sus hijos o incluso el acce- 
so a atención de salud. Y, como 

siempre, los más afectados han 
sido los más vulnerables económi- 

camente. 
A través de Desafío Levantemos 

Chile, hemos logrado ayudar a casi 
dos millones de personas, el equi- 
valente a llenar 27 Estadios 
Nacionales. Personas que, en 
muchos casos, nos preguntamos 

qué habría sido de ellas sin nues- 
tra ayuda. ¿Qué habría pasado con 
las familias de loca que perdieron 
sus botes pesqueros, sus escuelas y 
sus hogares? ¿Qué sería hoy de la 
comunidad de Santa Olga, devasta- 

da por los incendios de 2017? ¿O 
de las personas en Viña del Mar 
cuyas casas y negocios fueron arra- 

sados por el fuego? ¿Y de aquellas 
familias que vieron cómo las llu- 

vias en el sur inundaban sus 
esfuerzos y sueños? 
Es un hecho: ante una emergencia, 
el Estado no puede actuar solo. Y 
Felipe Cubillos tenía razón cuando 
decía: “¿Nos hacemos cargo o nos 

hacemos los tontos?” La única res- 
puesta posible es hacernos cargo 
como sociedad civil. Pero eso no 
significa seguir trabajando de la 
misma manera que hace 15 años; 
significa buscar cambios, estar pre- 
parados, porque como leí alguna 

vez: “No salimos de un proceso de 
reconstrucción y ya estamos 

entrando en otro.” Chile necesita 
preparación, planificación y un 
compromiso profesional, porque 
somos un país de emergencias. 
Estos 15 años nos han demostrado 
que las catástrofes seguirán ocu- 
riendo, y no sólo naturales, sino 
también sociales, ya que una desta- 
pa la otra. Solo lograremos un país 
más justo, con más oportunidades 
y más solidario cuando ninguna 
comunidad quede atrás. 

Ignacio Serrano, director ejecutivo de 
Desafio Levantemos Chile
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