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Exproveedoras de Huachipato insisten en lento proceso para generar nuevos acuerdos contractuales 

Apuntan a nivelación de contratistas 
en vinculación con grandes empresas 
Desde el Centro para 
la Industria 4.0 se 
destacó la capacidad 
de pymes locales y 
detallaron que foco 
de trabajo está en 
robustecer oferta de 
servicios de las 
firmas. 

Por Diana Aros Aros. 
dianaarosadiarioelsurcl 

jor cuatro meses más se ex 
Penes el Subsidio de Re- 

tención Laboral para em- 
presas proveedoras afectadas por 
el cierre de la Siderúrgica Hua- 
chipato, beneficio que buscaque 
las firmas eviten el despido de 
trabajadores. Este apoyo conclu: 
yóen diciembre de 2024 y fueen 
enero que las mismas contratis 
tasjunto a la Secretaría Ejecutiva 
del Plan de Fortalecimiento in- 
dustrial solicitaron la prórroga 
de esta medida ya que el proceso 
de generar nuevos contratos por 
parte de las firmas contratistas 
ha tenido lentos resultados. Se- 
gún indicó el seremi de Econo: 
mía, Javier Sepúlveda, la amplia- 
ción del subsidio permitirá man 
tener 437 puestos de trabajo y 
que esto asegura “un desarrollo 
económico sostenible”. 

Por su parte, la seremi del Tra: 
bajo, Sandra Quintana, aclaró 
que “esta prolongación del sub 
sidio tiene que pasar por una 
nueva resolución exenta y que 
está hoy en tramitación. La reso. 
lución anterior era la 60.248 y 
que permitió la implementa: 
ción de estos subsidios, pero,co 
mo ahora se está trabajando pa: 
ra extender, tiene que venir una 
nueva resolución exenta y esta- 
mos en tramitación de eso, esto 
no estállisto para repostular, hay 
que esperar a que salga la reso 
lución. 

“EL TIEMPO SE AGOTA" 
El Plan de Fortalecimiento In 

dustrial contemplael acompaña 
miento por parte del Centro para 
la Industria4.0 dela Universidad 
de Concepción, cuyo rol es apo 
yar a empresas contratistas. En 
ese sentido, el presidente de los 
Contratistas Industriales del Bio 
bío, Porfirio Ochoa, fue enfático 
en decir que este proceso de vin 
culación de exproveedoras de 
Huachipato con firmas mayores 
ha sido lento. 
“Prevefamos quel catastroque 

seiba a hacer a través del Centro 

parala Industria4.0, iba a serlen- 
to, porque nosotros, teniendo la 
experiencia suficiente para bus 
car a nuestros clientes, nos cues- 
ta vincularnos, hasta un año nos 
ha costado. Todavía no tenemos 
clientes a propósito de la gestión 
del Centro para la Industria 4.0”, 
dijo el dirigente. Cabe recalcar 
que dicho programa de apoyo 
considera un plazo de un año y 
contempla la vinculación a fir: 
mas públicas y privadas. 
Ochoa destacó la extensión del 

Subsidio a la Retención Laboral, 
aunque expresó que de no tener 

  

Contratistas se reunieron durante las últimas semanas con Sence para abordar la extensión del subsidio, entre otras medidas. 

proyectos en los cuales trabajar 
como contratistas, las empresas 
siguen estancadas y con riesgo 
de cerrarsus puertas, recalcando 
que “hay cosas que no se han he 
cho del plan y el tiempo se ago- 
ta”. Sin embargo, reconoció que 
el equipo de dicho centro “tiene 
mucho conocimiento en guiar 
empresas, pero nuestras empre- 
sas venden volúmenes impor 
tantes y no cualquier empresa 
grande nos puede recibir. Las 
personas del centro tienen vo. 
luntad, son dinámicos, pero tie: 
nen limitaciones”. 

  

Anteriormente se desempeñó como subgerenta de Asuntos Corporativos en Banco de Chile 

Socióloga Bernardita Roa asume gerencia general de Irade 
Desde la corporación destacaron que este nuevo liderazgo reforzará el crecimiento sostenible 
y colaborativo para enfrentar los desafíos empresariales del Biobío. 

Roa es 
socióloga de la 
Universidad de 

Concepción. 

    

El Instituto Regional de Admi- 
nistración de Empresas (Irade) 
dio a conocer la incorporación 
de Bernardita Roa como su nue 
va gerenta general, quien cuenta 
con más de 15 años de experien 
ciaen el desarrollo de proyectos 
estratégicos, relaciones comuni 
tarias e intervención social. 

“Es un honor asumir este de 
safío en un momento clave para 
la Región. En un contexto de 
transformación productiva y so 

cial, mi compromiso es fortale- 
cerla colaboración entre secto. 
res, potenciarla innovación em 
presarial y generar nuevas opor: 
tunidades para las comunida 
des. Las empresas deben jugar 
unrol activo en la reactivación 
económica y social del Biobío, 
trabajando juntas para cons 
truir un ecosistema más resi 
liente, inclusivo y sostenible”, 
indicó Roa, quien anteriormen: 
te se desempeñaba como subge 

    
ROBUSTECER 
CAPACIDADES 

El gerente del Centro parala In 
dustria 4.0, Benjamín Germany. 
expusoqueel catastro original de 
firmas proveedoras afectadas por 
el cierre siderúrgico son 165 y 
que, desde que se conformó el 
equipo en noviembre pasado, se 
ha hecho un soporte mediante 
conocimiento, habilidades y me 
todología. “Hay empresas que 
fueron golpeadas, entérminos de 
su facturación, entre el 100% y 
70%, hay otro grupo que fueron 
golpeadas entre el 70% y el 40% 

renta de Asuntos Corporativos 
de Banco de Chile. 

El presidente del directorio de 
Trade, Paul Esquerré, destacó este 
nombramiento y sostuvo que 
“llega en un momento en que el 
diálogo y la articulación entre 
sectores son más necesarios que 
nunca. Con su liderazgo, nuestra 
organizaciónrefuerza su compro- 
miso con una agenda de creci- 
mientosostenible y colaborativo, 
abordando los desafíos que en 

  

EN ENCON ADORA 
La seremi del Trabajo expli 
có que el Subsidio de Reten- 
ciónseentregó, durante cua- 
tro meses, a 47 empresas y 
benefició a 713 trabajadores, 
con una inversión de 
$789800000, En el caso 
del Subsidio a la Contrata- 
ción, este se dio a 11 empre- 
sas e involucró a 41 trabaja- 
dores, con un monto de 
$32.219130. “Estos subsi- 
diosse generan para estimu- 
lar laretención de trabajado- 
res en las empresas afecta- 
das y facilitar la contratación 
de estos trabajadores que 
pudieronser despedidos”, di- 
jo la autoridad regional. 

10 
contratos se habrían 
generado a la fecha 

entre excontratistas de 
Huachipato y grandes 
empresas nacionales. 

  

de su facturación, y después está 
el grupo menos golpeado, que es 
bajoel 40% de facturación(... en 
general vemos que vamos bien, 
contodala urgencia que significa, 
nosfocalizamosenatendera este 
grupo de empresas que son las 
más golpeadas digamos y queson 
53 que identificamos que perdie 
ron entre un 100% y un 70% de 
su facturación”, dijo, agregando 
que han ejecutado unas 100 asis 
tencias técnicas y que serían cer 
ca de 10 los contratos logrados. 

“El desafío están la estructura 
y la preparación de muchas em 
presas. Tienen un gran talento 
técnico, son empresas muy bue 
nas en lo que hacen y el desafío 
estáen saber ofrecer lo que hacen 
a industrias que no han atendido 
tradicionalmente. Estamos ha 
ciendo un trabajo bien fuerte en 
trecorporativos y las pymes, pero 
eltrabajomásimportante esel de 
nivelación de losmínimos comu 
nesdelas empresas para poder ga. 
tillar una muy buena reunión 
que permita ser proveedor de 
grandes empresas”, concluyó 
Benjamín Germany. 

  

frenta el Biobío. Trabajaremos 
junto alasempresas,el Estado, las 
universidades y lacomunidad pa 
a impulsar la innovación y pros 
peridad de nuestra Región 

Cabe destacar que Bernardita 
Roa es socióloga de la Universi 
dad de Concepción y cuenta con 
estudios en gestión empresarial, 
sostenibilidad y políticas sociales. 
Además, haliderado proyectos de 
vinculación entre el sector priva 
do yla sociedad. 

  

  

Día Mundial de la Eficiencia Energética: El camino hacia un futuro sostenible 
Cada 5 de marzo conmemo- 

ramos el Día Mundial de la Efi- 
ciencia Energética, una fecha 
que nos invita a reflexionar so- 
bre cómo usamos la energía y la 
urgencia de adoptar medidas 
concretas para un consumo res- 
ponsable. Esta efeméride, ins- 
taurada en 1998 durante la "Pri- 
mera Conferencia Internacional 
de Eficiencia Energética" en 
Austria, nació como respuesta 
a la necesidad de reducir la de- 
pendencia de las fuentes de 
energía fósiles, impulsando al- 
ternativas más sostenibles. 

Hoy, la eficiencia energética 

no solo es una herramienta fun- 
damental para combatir el cam- 
bio climático, sino también una 
aliada clave para fortalecer 
nuestra economía y mejorar la 
calidad de vida de las personas. 
Según la Agencia Internacional 
de Energía (IEA), sin avances 
significativos en este ámbito, se- 
rá imposible alcanzar las metas 
de carbono neutralidad que nos 
hemos propuesto como país pa- 
ra el año 2050. 

La eficiencia energética con- 
siste, en términos simples, en uti- 
lizar menos energía para obtener 
losmismos resultados. Nose tra- 

ta solo de ahorrar luz o apagar 
electrodomésticos que no usa- 
mos, sino de optimizar procesos 
en industrias, hogares y trans- 
porte, promoviendo tecnologías 
más limpias y fomentando una 
cultura de consumo consciente. 

En el Ministerio de Energía, 
estamos plenamente compro- 
metidos con este desafío. A tra- 
vés del Plan Nacional de Eficien- 
cia Energética, trabajamos so- 
bre cuatro ejes esenciales: vi- 
vienda, industria, transporte y 
formación ciudadana. Sabemos 
quela energía es un pilar funda- 
mental de la productividad na- 

cional, y por ello, avanzar en su 
uso racional nos permite no so- 
loreducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero —res- 
'ponsables de cerca del 80% de 
las emisiones del país—, sino 
también fortalecer la seguridad 
energética y la competitividad 
de nuestras empresas. 

La Ley de Eficiencia Energéti- 
ca, promulgada en 2021, ha sido 
un hito relevante en este camino, 
estableciendo metas claras y exi- 
gibles. Esta normativa obliga a 
los grandes consumidores de 
energía a gestionar su consumo, 
fija estándares de rendimiento 

  

para vehículos nuevos y promue- 
ve la calificación energética de 
viviendas, buscando un desarro- 
llo más armónico y sostenible. 

Este año, en el marco del mes 
dela eficiencia energética, impul- 
saremos una serie de actividades 
en conjunto con la Agencia de 
Sostenibilidad Energética y otras 
instituciones, con el objetivo de 
acercar esta temática a la ciuda- 
danía. El próximo18 de marzo, ce- 
lebraremos los 15 años de Eficien- 
cia Energética en un evento que 
será transmitido a todas lasregio- 
nes del país, reforzando nuestro 
compromiso con la descentraliza- 

cs dl YD Seremi de Energía 

ción y la participación de cada te- 
rritorio en este esfuerzo. 

El camino hacia un futuro sos- 
tenible pasa, inevitablemente, 
por la eficiencia energética Cas 
da acción cuenta: desde el sec- 
tor productivo hasta los hogares, 
todos debemos asumir un rol ac- 
tivo en esta transformación. So- 
lo así lograremos un Chile más 
limpio, resiliente y preparado pa- 
ra los desafíos del mañana.
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