
  

EDITORIAL 

Las difíciles cuentas de marzo 

eacuerdo con el úl- 
D timo GPS Ciudada- 

no de Datavoz, sie- 
te de cada 10 personas en- 
cuestadas (69,9%) expresa- 

ron inquietud por no po- 
der cubrir completamente 
los gastos de marzo. La 
preocupación es aún ma- 
yor entre los segmentos 
socioeconómicos medios 

(76,7%) y bajos (80,5%), así 
como en las personas en 
edad laboral activa, espe- 
cialmente en los rangos de 
18 a 54 años que suelen te- 
ner mayores compromi- 
sos financieros, como fa- 
milias a su cargo o deudas 
que deben saldar. 

Los gastos que más 
preocupan a los hogares 
varían según el nivel so- 
cioeconómico. En térmi- 
nos generales, los permi- 
sos de circulación repre- 
sentan la mayor dificultad 
para la población, con un 
58,4% de menciones. Sin 
embargo, este porcentaje 
es más alto en los segmen- 
tos socioeconómicos altos 
(63,4%) y medios (62,2%). 
En contraste, en los secto- 
res de menores ingresos, 

la principal fuente de 
preocupación son las ma- 
trículas y aranceles escola- 
res, que afectan al 55,9% 
de las familias de este seg- 

mento. Este hallazgo pone 
de relieve la diferencia de 

ES 
Ante la 
imposibilidad de 
cubrir estos gastos 
con ingresos 
regulares, muchas 
personas recurren 
al endeudamiento”. 

prioridades económicas 
entre los distintos estratos 

sociales y la presión finan- 
ciera que enfrentan los 
hogares de menores re- 
cursos para garantizar la 
educación de sus hijos. 

Ante la imposibilidad 
de cubrir estos gastos con 
ingresos regulares, mu- 
chas personas recurren al 

endeudamiento. El 48,6% 
de los encuestados planea 
utilizar tarjetas de crédito 
oadquirir créditos de con- 
sumo para hacer frente a 

sus obligaciones. En se- 
gundo lugar, con un 
25,4%, se encuentra el uso 

de ahorros y fondos pro- 
pios. En los grupos me- 
dios, el 52,6% recurre al 

crédito, mientras que en 
los sectores bajos esta op- 
ción disminuye al 38,6%, 
dando paso a otras alter- 
nativas como préstamos 
de familiares y amigos 
(28,29). 

Frentea esta situación, 
resulta — fundamental 
avanzar en políticas que 
permitan diferir ciertos 
pagos y aliviar la carga fi- 
nanciera de marzo. Alter- 
nativas como desplazar a 
otros momentos del año 
ciertos compromisos rela- 
cionados con el Estado, 
flexibilizar matrículas es- 
colares y la promoción de 
programas de educación 

financiera podrían mi 
car una diferencia signifi- 
cativa para miles de fami- 
lias. 

  

    
BURBUJAS 

Semáforo 

Hasta ayerel semáforo 
quese ubica en la esquina 
dela Avenida Prat y Ramí- 
rez, permanecía apagado. 
Al parecerel artefacto se 
dañó luego de megacorte. 
Ojalá se repare lo antes 
posible, ya que hoy eltrá- 
fico será difícil. 

Hospital 

Pese alos recursos extras 
quesehan inyectado y 
otras medidas, es eviden- 
te quela situación en el 
Hospital Regional de Iqui- 
queya no da para más. 
Urge que, de una vez por 
todas, se materialice una 
solución concreta, que no 
es otra que un nuevo hos- 
pital para la ciudad. 

Menores y delitos 
Tal como lo expresó esta 
semana la fiscal regional 
deTarapacá, preocupa el 
número de menores de 
edad involucrados en he- 
chos delictuales. Es un 
problema que se deba 
atacara la brevedad, ya 
quedelo contrario la si- 
tuaciónserá inconteni- 
ble.   

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

    5 de marzo de 2005 

Un muerto y cuatro heridos dejó un choque ocurrido a las 
21.45 horas de anoche, en la ruta A-16, frente a la Avenida Los 
Cóndores de Alto Hospicio. La víctima fatal viajaba de ponien- 
te aoriente en un auto blanco y, al intentar cruzar fue impac-   

5 de marzo de 2005 

Esta tarde la emoción del teni: s veraniego finalizará. Alas 14 
horas, serán premiados los ganadores de la XVI versión del 

torneo “Guayaba Bow”, que este año reunió a más de 130 ju- 
gadores. Previamente se disp utarán las finales correspon- 
dientes alas seis seriesen competencia. 
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COMENTARIOS 

Construyendo un 
futuro con equidad 

Marzo nos invita a reflexionar so- 
bre el rol de la mujer en la socie- 
dad y, en nuestro caso, en la cons- 

trucción. Un sector históricamen- 
temasculinizado, con baja partici 
pación femenina, pero que, gra- 
ciasa diversas instituciones, avan- 

za hacia una mayorequidad, Enla 
Cámara Chilena de la Construc- 

ción Tarapacá, asumimos este de- 
safío con iniciativas que fomen- 
tan la incorporación de mujeres 
entodos losnivelesdel sector. Nos 
enfocamos en tres ejes: mujeres 

en obra, en el gremio yen alta di- 
rección. 

Hoy, solo 8,6% de los trabaja- 
dores en construcción son muje- 
res, loquelaconvierteenlaindus- 
tria con menor presencia femeni- 
na en la economía chilena. Para 
cambiar esto, impulsamos capaci- 
tación en electricidad y carpinte- 
ría en terminaciones finas, entre- 
gando herramientas concretas pa- 
rasucrecimiento. Además, conel 
Premio Mujer Construye, visibili- 
zamos su aporte y fomentamos su 
participación. Para una industria 
equitativa, es clave fortalecer la 
presencia femenina en el gremio. 
Construimos una base dedatos de 
socias para generar redes entre 
empresarias y profesionales. Con 
actividades de vinculación y con- 

versatorios, promovemos su par- 

ticipaciónen decisiones gremiales 
y espacios de representación. 

La brecha de género es mayor 
en cargos de liderazgo. Solo el 
12,6% delos puestos de primera + 
nea en empresas del sector son 
ocupados por mujeres. Según el 
Ministerio de Hacienda, esta cifra 
baja al 8,3% a nivel empresarial. 
Para cambiarlo, promovemos 
mentorías, charlas y campañas 
que potencien el liderazgo feme- 
nino. Además, mientras la partici 
pación femenina en obra es baja, 
en áreas como gestión y adminis- 
tración alcanza un 63%, y en su- 
pervisión y control un 67%. Esto 
demuestra que las mujeres han 

  

$4 
Hoy, solo 8,6% de 
los trabajadores 
en construcción 
son mujeres”. 

  

Pamela Arancibia Pastén, 
presidenta regional 

CCHC Tarapacá 

encontrado espacios en roles cla- 
ve, aunque aún queda mucho por 
avanzar en su presencia en labo- 
res operativas y deterreno. 

Sabemos que las barreras no 
son solo numéricas. La cultura 
masculinizada del sector, la falta 
dereferentes femeninos y la per- 
cepción de discriminación siguen 
siendo desafíos que deben abor- 
darsecon decisión. La equidad no 
soloesunacuestión de justicia, si- 
notambiénde productividad y se- 
guridad: está comprobado que 
una mayor participación femeni- 
na mejora la seguridad laboral y 
reduce la tasa de accidentes en el 
rubro. 

Cerrar la brecha de género en 
la construcción no es tarea de un 
día. Es un esfiserzo continuo que 
involucra a todos los actores del 
sector. Seguimos generando polí- 
ticas y espacios para la incorpora- 
ción, formación y desarrollo de 
más mujeres en la industria. Por- 
queconstruir con equidad es una 
oportunidad para un futuro más 
justo y sostenible. 

  

  

tado por un carro de Gendarmería. 
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EMPRESA. 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. 

Lena 

SERVICIO AL CLIENTE 
Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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