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El momento de actuar es ahora

“...algunas empresas ya requieren que al menos el 20% del personal en proyectos sean mujeres, pero

la baja disponibilidad de profesionales con experiencia dificulta el cumplimiento de este objetivo...”.
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Ingenierfa de Chile, AIC

El sdbado 8 de marzo el mundo conme-
mora el Dia Internacional de la Mujer, una
fecha que invita a reflexionar sobre los de-

que mds demandan mujeres con forma-
ciéon STEM en Chile y contribuyen con
mads del 15% al PIB nacional. Aunque el
sector energético no ha establecido cuotas
de género, varias empresas mineras han
fijado metas de hasta un 50% de participa-
cién femenina, superando el 30% pro-
puesto por la Mesa Nacional Mujer y Mi-
nerfa para 2050. Un ejemplo destacado es
BHP, donde aproximadamente el 45% de
su fuerza laboral es femenina.

safios que enfrentan las
mujeres en distintos dm-
bitos. Histéricamente,
han sido relegadas a roles
que limitan su desarrollo
y participacién. En el dm-
bito universitario mun-
dial, solo el 35% de los es-
tudiantes en carreras
STEM (aquellas relacio-
nadas con la ciencia, la tecnologta, la inge-
nierfa y las matemdticas) son mujeres, se-
gun la Unesco.

En Chile, diversas iniciativas buscan re-
ducir esta brecha promoviendo la equidad
de género desde edades tempranas. Estas
acciones no solo empoderan a las mujeres,
sino que también visibilizan referentes en
sectores tradicionalmente masculiniza-
dos. La presencia femenina en ciencia e in-
genieria es clave, ya que aporta perspecti-
vas diversas que enriquecen la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico. Crear espacios
donde nifias y jévenes puedan desarrollar
su talento sin las barreras de los estereoti-
pos de género es fundamental.

La energfa y minerfa son los sectores

Elimpacto de la mayor
inclusién femenina en la
economia va mds alld de
la equidad. Diversos es-
tudios destacan que una
mayor participacién de
las mujeres en el merca-
do laboral impulsa el cre-
cimiento del PIB. El FMI
estima que cerrar la bre-
cha de género podria aumentarlo en hasta
un 35% en el largo plazo, mientras que la
Cepal sefiala que en América Latinalain-
clusién femenina podria elevar el creci-
miento entre un 0,5% y 1,5% anual. Estos
datos evidencian que laigualdad de géne-
ro es una estrategia clave para el desarro-
llo econémico.

Uno de los principales desafios es la es-
casez de profesionales capacitadas para
cubrir estas vacantes. Un avance positivo
en esta direccién ha sido la iniciativa “Mads
Mujeres Cientificas” (+MC) del Ministe-
rio de Educacién, que promovid la postu-
lacién de mujeres a carreras STEM, ele-
vando su representacién del 27,2% en
2023 al 30,2% en 2024.

Otro reto emergente es la exigencia de
paridad en toda la cadena productiva mine-
ra, incluyendo proveedores y consultoras.
Algunas empresas ya requieren que al me-
nos el 20% del personal en proyectos sean
mujeres, pero la baja disponibilidad de pro-
fesionales con experiencia dificulta el cum-
plimiento de este objetivo. Ademds, las mi-
neras, al ofrecer sueldos mds altos y mejores
beneficios, generan una competencia que
hace atin mds complejo para las consultoras
atraer y retener talento femenino.

Frente a este escenario, la pregunta es
(cémo lograr que mds mujeres permanez-
can en las empresas consultoras? Para
abordar este desafio, las empresas deben
impulsar estrategias como flexibilidad la-
boral, teletrabajo, programas de capacita-
cién y desarrollo profesional. Sin embar-
g0, estas medidas por si solas no serdn su-
ficientes. En el corto plazo es clave fomen-
tar la incorporacién de nifias y jévenes en
carreras STEM desde la educacién bdsicay
alinear los esfuerzos del sector privado
con las metas gubernamentales para lo-
grar un cambio estructural.

El liderazgo femenino es crucial para
construir un futuro mds equitativo y sos-
tenible. Seguin el McKinsey Global Insti-
tute, con el auge delainteligencia artificial
la demanda por profesionales STEM se
duplicard en la proxima década en compa-
racion con otras ocupaciones.

El momento de actuar es ahora. Promo-
ver la equidad de género no solo es un im-
perativo social, sino también una estrate-
gia para fortalecer la calidad y diversidad
del conocimiento cientifico en el pais.



