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Mujer en TL del 
discurso a la acción 

  

Macarena Molina, líder de Talento y Cultura en DefontanaA 

No hay duda alguna, avanzamos en equidad e inclusión, la brecha se acorta y eso hay que recono- 

cerlo. Existen variadas iniciativas, tanto públicas como privadas que están dando buenos resultados. 

Ejemplo de eso es el programa “Más Mujeres Científicas”, que aumentó en un 15% la selección de 

mujeres en carreras STEM, donde la representación de mujeres creció del 30% al 32% el último año. 

No obstante, todavía falta. Según IT Talent, en Latinoamérica, apenas el 23% de las personas que 

trabajan en el sector de las tecnologías de la información (TI) son mujeres. En Chile, esa cifra es to- 

davía más baja, llegando apenas al 18%. Qué decir de mujeres en cargos de liderazgo, no alcanza el 

15% en la región y en Chile ni siquiera pasa de un dígito. 

En efecto, las mujeres hemos avanzado, pero seguimos siendo minoría en una industria histórica- 

mente integrada por hombres y que es clave para el desarrollo económico y social. Aunque tenemos 

oportunidades, no siempre contamos con las condiciones necesarias para aprovecharlas. Aún hay ses- 

gos culturales y sociales que nos llevan a creer que debemos trabajar en otros rubros y no en tecnolo- 

gía. Y, peor aún, al ser un área tan masculinizada, se reduce la cantidad de referentes y modelos que 

nos inspiren a ser parte de ella. Por el contrario, encontramos más obstáculos para “ganarnos un lugar” 

en la industria y, además, enfrentamos una brecha salarial. 

Ciertamente, hay aquí una deuda pendiente, una cancha que debemos equiparar, reglas del juego 

que tenemos que revisar y discursos que, llegó la hora, se han de poner en práctica. 

Cuestión cultural 

Para aprovechar las oportunidades que se están gestando en programas como el antes mencionado, 

las mujeres tienen que visualizar desde niñas que las opciones están y que son para todos por igual, 

que se puede. Es fundamental, terminar con el sesgo que impide un acceso fluido, sin prejuicios y sin 

mayores obstáculos relacionados al género. El tema de equidad, inclusión y brecha debe dejar de ser 

“tema”. 

El empoderamiento femenino tiene que empezar a formarse en la niñez para que surja de manera 

espontánea, con sus matices y diferencias. Y no sea reflejo de una copia de lo que por siglos hemos 

conocido. Ahí está el mayor desafío para que más pronto que tarde se haga parte de la cultura ciuda- 

dana de manera transversal, tanto en lo público como en lo privado. 

Pero, para eso, es urgente, pasar del discurso de las buenas intenciones a la práctica, con políticas 

integradas y adaptadas a la realidad local, con flexibilidad, equidad salarial, así como también referen- 

tes femeninos visibles y destacados para que las niñas internalicen que pueden ser lo que se propongan 

y que se formen mujeres para hacerse cargo del rol que elijan, no del que les “toque”. 

Llamado a atreverse 

La industria TI, en particular, tiene aquí una gran oportunidad de avanzar y marcar tendencia, como 

lo ha hecho tantas veces, para asegurar, potenciar y promover las condiciones necesarias para el des- 

empeño, crecimiento y liderazgo de la mujer en el sector. Es hora de pasar el cambio y acelerar para 

tomar la delantera. 

Este, es un campo que ofrece oportunidades ilimitadas para nosotras. No solo se trata de convertirse 

en desarrolladora o trabajar con grandes avances tecnológicos, sino de resolver problemas, crear so- 

luciones innovadoras y hacer una diferencia en la vida de las personas en diversos aspectos mediante 

la tecnología. 

La industria Tl ofrece flexibilidad laboral, lo que significa poder trabajar de manera remota, tener 

un horario adaptable para equilibrar la vida personal y profesional. No importa si no se tiene expe- 

riencia en tecnología, esta área está llena de oportunidades para aprender y crecer. Se puede empezar 

incluso con cursos gratuitos en línea, talleres o programas de mentoría. 

Mi invitación es a que las mujeres den ese primer paso, y se atrevan, ¡las estamos esperando!   

Miércoles 5 de Marzo de 2025 

TE LLAMARÉ... 

  

Carlos Cabezas Gálvez. 
Escritor, poeta y ensayista 

chileno. 

Cómo puedo llamarte ... 

te llamaré Primavera 

porque tus ojos parecen violetas 

y tus cabellos espigas 

de trigo maduro 

al viento de siestas. 

Te llamaré Mar 

porque bailas al ritmo 

de eternas olas sin descanso, 

besan mi playa 

y me vuelves a besar. 

Te llamaré Tierra 

porque grávida en tu interior 

reproduces las maravillosas 

semillas de la vida. 

Te llamaré Libertad 

porque disfrutas de tus puros 

espacios donde se cumplen 

todos tus terrenales deseos. 

Te llamaré Arte 

porque eres la inspiración 

con tu hermosura 

de toda manifestación de lo bello 

de la imaginación humana. 

Te llamaré Ciencias 

porque tienes todas las respuestas 

de las inquietudes por saber 

de todos aquellos 

que con cariño te rodean. 

Te llamaré Bondad 

porque te entregas con ternura 

infinita todo tu ser 

sin esperar nada a cambio 

Te llamaré Amor 

porque eres verdad 

en todas las eternidades 

de nuestras vidas 

en la búsqueda de la felicidad. 

Te llamaré Poesía 

porque eres mi fiel compañera 

que me brindará sueños y ensueños 

hasta el último momento 

de mis días.
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