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Aclimatándose

LUZ REIDEL 
CORPORACIÓN MILES

La inacción prolonga desigualdades es-
tructurales y envía un mensaje claro: los 
derechos de las mujeres no son prioridad”

ÓSCAR CRISÓSTOMO
GOBERNADOR REGIONAL

La urgencia para nosotros es poder abrir 
los vuelos charter internacionales para la 
época de invierno”

Destacada
Cartas mensajeras de Alejandro Witker
Señor Director:

Alejandro Witker publicó “Cartas Mensajeras”, Ediciones Sol de Ñuble, Chillán 2024. En 397 páginas, se suceden mi-
sivas enviadas al diario “La Discusión de Chillán” entre 2017 y 2024, que, reunidas, permiten releer reflexiones del autor 
publicadas en la prensa. La trayectoria de Alejandro como profesor universitario, historiador, principalmente dedicado 
a la historia local, editor y autor de excelentes publicaciones, es conocida y apreciada, por el rescate del patrimonio 
artístico, folclórico, musical y de las múltiples manifestaciones de la cultura regional. 

Este libro es un desahogo del hombre dedicado a la cultura que observa cuánto desatino, descuido y falta de visión 
existe en las dirigencias empresariales y políticas; deshago de por momentos con enojo cual profeta que clama por el 
olvido reiterado de la historia o de personas que, al verlas partir de este mundo, no tuvieron reconocimiento alguno a 
pesar de sus valiosas contribuciones.

Páginas sinceras y valientes, con toma de posición ante hechos controvertidos, en tiempos convulsos. Alejandro, 
pronto a cumplir 92 años, es libre para expresar su pensamiento. Sin tapujos, denuncia intereses mezquinos, la violencia 
destructora e ideologizada o la táctica para el aplauso fácil y de imagen. El libro que comento está lleno de “mensajes 
para conversar”. 

¡Gracias Alejandro por tu audaz testimonio!

Horacio Hernández Anguita

Déficit de mujeres en la industria TI
Señor Director:

En Chile, solo el 8 % de las personas 
tituladas en áreas STEM son mujeres, 

lo que posiciona al país como el cuarto 
con menor representación femenina 
en estas disciplinas dentro de la OCDE. 
Esta desigualdad refleja un sistema que 
perpetúa barreras culturales, educativas 
y estructurales que marginan a las mu-
jeres del sector tecnológico, donde su 
presencia en la fuerza laboral actual no 
supera el 18 %.

Los estereotipos de género, la falta de 
referentes femeninos y el escaso apoyo 
en la formación inicial limitan el acceso 
de las mujeres a estas carreras. Pero el 
problema va más allá de la educación: 
en el mundo laboral, muchas empresas 
TI aún presentan sesgos inconscientes 
que obstaculizan su contratación y 
crecimiento profesional.

Es urgente erradicar los prejuicios 
en los procesos de selección y ascenso, 
además de establecer incentivos estatales 
que obliguen a las empresas a contratar 
mujeres en puestos estratégicos. Tam-
bién se deben fortalecer los programas 
educativos con enfoque de género e 
incrementar las becas para mujeres 
en carreras tecnológicas, que hoy son 
prácticamente inexistentes.

Mientras las mujeres en Chile no 
sean socializadas ni estimuladas para 
desarrollarse en el sector tecnológico, 
la equidad de género en esta industria 
seguirá siendo una utopía.

Marisol Docmac
Líder  de Mujeres TECH de Chiletec

dades como la observación, la exploración 
y la resolución de problemas, fomentando 
habilidades personales y sociales y me-
jorando la creatividad, la motivación y el 
bienestar emocional. La naturaleza y el 
aire libre pueden ser un aliado valioso 
para este año escolar 2025.

María Josefina Valdivia
Docente Facultad de Educación UDD

Desafíos de volver a clases
Señor Director:

En tiempos de virtualización, redes 
sociales, inteligencia artificial e incerti-
dumbres sociales, económicas y políticas 
a nivel local y mundial, volver a clases es 
uno más de los desafíos que se presentan 
y que puede resultar abrumador en este 
contexto para los y las jóvenes.

Hay elementos que como docentes 
y estudiantes escapan aparentemente 
de nuestro control en el escenario que 
se describe, pero sin duda hay también 
cosas que podemos hacer para acompañar 
este proceso.

A los estudiantes interpelarlos a hablar 
y priorizar la salud mental, quizás uno 
de nuestros mayores desafíos como 
sociedad. Los datos son claros; los jóvenes 
son parte de una generación que ha visto 
afectada esta dimensión en una sociedad 
exitista, individualista y competitiva que 
no siempre se da espacio a esta crítica, y 
que en post pandemia ha quedado aún 
más fragilizada.

Como docentes, debemos desnaturali-
zar la combinación de cuerpos cansados 
y mentes estresadas. Esto es un desafío 
para la educación en general. Para ello, 
el apoyo emocional y psicoeducativo es 
una vía para contener las ansiedades 
y preocupaciones de un nuevo año 
académico.

Transparentar los procesos, destacar 
sus capacidades, generar un ambiente 
de apoyo mutuo, construcción conjunta 
de diálogos y un clima que les motive 
y re-conecte con sus motivaciones, 
metas tanto personales como sociales 
y los desafíos que como colectividad 
tenemos. A trazar un sentido amplio de 
su contribución profesional para la cual 
se están preparando.

Carla Valdés Sarmiento
Trabajadora Social

Esta semana debería ser de marcha blanca...
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