LA DISCUSION

Fecha: 05/03/2025 Audiencia: 10.500 Seccion:

$167.455  Tirada: 3.500 Frecuencia:
$896.400 Difusion: 3.500
Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 18,68%

OPINION
o]

Déficitdemujeresenlaindustria Tl
Sefor Director:

En Chile, solo el 8 % de las personas
tituladas en areas STEM son mujeres,

lo que posiciona al pais como el cuarto
con menor representacion femenina
en estas disciplinas dentro de la OCDE.
Estadesigualdad reflejaunsistemaque
perpetla barreras culturales, educativas
y estructurales que marginan a las mu-
jeres del sector tecnoldgico, donde su
presencia en la fuerza laboral actual no
superael18 %.

Losestereotipos de género, lafaltade
referentes femeninosy el escaso apoyo
enlaformaciéninicial limitan el acceso
de las mujeres a estas carreras. Pero el
problema va mas alla de la educacién:
enelmundo laboral, muchasempresas
Tl alin presentan sesgos inconscientes
que obstaculizan su contratacién y
crecimiento profesional.

Es urgente erradicar los prejuicios
en los procesos de seleccién y ascenso,
ademasdeestablecerincentivosestatales
queobliguenalasempresasacontratar
mujeres en puestos estratégicos. Tam-
bién se deben fortalecer los programas
educativos con enfoque de género e
incrementar las becas para mujeres
en carreras tecnoldgicas, que hoy son
practicamente inexistentes.

Mientras las mujeres en Chile no
sean socializadas ni estimuladas para
desarrollarse en el sector tecnolégico,
la equidad de género en esta industria
seguird siendo una utopia.

Marisol Docmac
Lider de Mujeres TECH de Chiletec



