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hile es un pais discri-
minador, lo que afecta a
personas, grupos y comu-
nidades. Esto se refleja
en miltiples dmbitos: el
barrio o comuna donde se vive, la ins-
titucién educativa a la que se asiste, la
familia de donde se proviene, el género,
la identidad y orientacién sexual, la
edad, enfermedades, discapacidad o
necesidades educativas especiales que
se presenten, e incluso la forma de
vestir o hablar. Marcando el prejuicioy
la exclusién profundas desigualdades
en nuestra sociedad.

La discriminacién est presente en
nuestra vida cotidiana, en el espacio
publico como privado, y puede ejer-
cerse de manera directa o simbdlica,
reflejando los valores de una sociedad
neoliberal que mide el reconocimiento
humano segiin el estatus y la posesion
material. En este contexto, el mundo
adulto se impone, relegando a las
nifieces y juventudes; lo masculino se
privilegia sobre lo femenino, negando
laigualdad enla diversidad de género;
y se exalta la juventud y la productivi-
dad, menospreciando la experiencia,
la sabiduria y la tercera edad.

Segtn la Encuesta Nacional de

Derechos Humanos 2022, el 42,1% de
la poblacién considera que los dere-
chos de las personas mayores no son
respetados, seguido de las personas
transexuales (32,9%), homosexuales
y lesbianas (32,6%) y las personas con
discapacidad, quienes en un 50,8% no
finaliza la educacién media y tiene
barreras para acceder a empleos.

Por otro lado, la Segunda Consulta
Nacional de Discriminacién (2021),
sefiala que los grupos mas afectados
aparte de los ya mencionados, son
los pueblos indigenas, personas en
situacién de pobreza, adultos mayores,
migrantes y mujeres. Identificando
que los principales espacios donde
ocurre esta discriminacién son la
via publica, los lugares de trabajo,
los servicios de salud y el transporte
publico en general.

El 1 de marzo fue proclamado
por la ONU como el Dia de la Cero
Discriminacidn, para promover el
derecho de todas las personas a vi-
vir con dignidad y sin distincién de
origen o condicion. En Chile, la Ley
N°20.609, 0 Ley Zamudio, establece
medidas contra la discriminacién
arbitraria, definida como cualquier
distincién o exclusién sin justifica-

cién razonable, basada en factores
como etnia, nacionalidad, situacién
socioeconémica, maternidad, género,
orientacién sexual, edad, discapacidad,
opinidn, participacién politica, entre
otras, la que puede ser ejercida tanto
por el Estado como por particulares,
vulnerando los derechos fundamen-
tales reconocidos en la Constitucién
y en tratados internacionales.

Hacer frente a estas practicas arrai-
gadas es un camino dificil, aunque no
imposible. Por una parte, el Estado
tiene la obligacién de reconocer y
resguardar constitucionalmente el
principio de igualdad y no discrimi-
nacién, fortaleciendo el ejercicio de
los derechos sociales, econémicos,
culturales y ambientales sin distincién
(Desca). Y por otra, la educacién huma-
nizada de la ciudadania es clave para
avanzar. Fomentar la convivenciaenla
diversidad, promoviendola empatiayel
respeto mutuo, y aplicar el principio de
“tratar alos demds como nos gustaria
ser tratados” son pasos fundamentales.
Aunque estos cambios no transformen
el mundo de inmediato, si generan un
impacto positivo y multiplicador en
los entornos en los que cada persona
se desenvuelve.



