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Marcel responde críticas 
de Matthei por empleo 
público: pide centrarse 
“en la evidencia más que 
en los prejuicios” 

El ministro de Hacienda lamentó que se siga “repitiendo, a 
pesar que hemos publicado los datos, entregado la 
información y aclarado que son cosas diferentes”, que en 
este gobierno se han creado 100 mil empleos públicos. 

CARLOS ALONSO 

La candidata presidencial de Chile Vamos, 

Evelyn Matthei, reabrió el fin de semana un de- 

bate que parecía aclarado: el alza del empleo pú- 

blico en este gobierno y como eso está generan- 

do un mayor gasto fiscal. “Estamos trabajando 

y ya la próxima semana tenemos el primeren- 

cuentro programático amplio, pero sí tenemos 

ya a varias personas viendo los recortesen cada 

uno delos ministerios, y esas personas síestán 

trabajando ya. Quiero señalar que se puede 

hacer eso sin afectar el gasto social, quees muy 

importante, porque obviamente que todos los 

que vienen a atacar van a decir “le van a cortar 

las pensiones”. Esto es cortar grasa. Cuando 

uno ve que en este gobierno han entrado 

100.000 nuevos funcionarios, esos son por lo 

menos 1.000 millones de dólaresal año. Enton- 

ces, hay mucho donde cortar”, dijo en entrevis- 

ta con La Tercera el domingo. 

Frente a ello, nuevamente el ministro de Ha- 

cienda, Mario Marcel, salió aexplicarquelaad- 

ministración del Presidente Gabriel Boricno ha 

contratado 100 mil nuevos funcionarios. 

“Se sigue repitiendo, a pesar que hemos pu- 

blicado los datos, entregado la información y 

aclarado que son cosas diferentes. Esa cifra de 

100 mil empleosse obtiene de encuestas deem- 

pleo, que son autoreportadas por las personas 

y dentro de lo que se entiende por empleo pú- 

blico seincluyen áreas que van más allá del Go- 

bierno Central. La propiedad directora de Pre- 

supuestos publicó una columna de opinión 

explicando lascifras del Gobierno Central, que 

tienen la ventaja de ser un censo, y esecensolo 

que muestra es que el incremento del empleo 

público, en este periodo, ha sido moderado”, 

dijo. Tales cifras se publican trimestralmente en 

el Informe de Recursos Humanos de la Direc- 

ción de Presupuestos. 

Marcel sostuvo que, “en el primer año, prác- 

ticamente no hubo aumento del empleo (en la 

administración central), en el segundo fueron 

6 mil empleos y el momento de mayor de cre- 

cimiento de empleo escuando se estaba imple- 

mentando el censo de vivienda y población y 

se contrataron 25 mil censistas. Eso ya terminó, 

pero aún con esos números no se llega nia un 

tercio de las cifras que se mencionan”. 

Para Marcel “es posible que la diferencia se ex- 

plique por lo que ocurre en el empleo de los mu- 

nicipios, universidades, pero eso no está en el 

paraguas del Presupuesto ni en el Gobierno 

Central. Entonces, cuando se ligan las cifras de 

empleo con gasto público, se deben mirarlas ci- 

fras del Informe de Recursos Humanos que se 

hace trimestralmente. Eso es lo relevante y 

muestra cifras menores”. 

Según el titular de las finanzas públicas “cues- 

ta entender por qué cuando se entregan cifras 

queson validadas por analistas del mismo sec- 

tor de la oposición, todavía en el mundo polí- 

tico se sigue citando estos números. A uno le 

gustaría que tuviéramos una política más cen- 

trada en la evidencia que en los prejuicios o en 

la imaginación”. 

Al respecto, el exdirector de Presupuestos del 

segundo gobierno de Sebastián Piñera, Matías 

Acevedo, concuerda con la visión que entrega 
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el ministro Marcel. 

“Las cifras indican que el sector público au- 

mentó la dotación en 100 mil personas. Pero 

dentro del sector público se encuentra el Gobier- 

no Central (ministerios y servicios), los muni- 

cipios más empresas públicas y por último las 

universidades y Centros de Formación Técnica 

estatales”. 

En ese contexto, Acevedo enfatiza queen “una 

parte del sector público, que es el Gobierno 

Central, e incluso si sumamos las empresas pú- 

blicas, el aumento de la dotación ha sido de cer- 

ca de 17 mil personas, sin considerar el traspa- 

so de personal de los servicios locales de edu- 

cación desde el sector municipal al Gobierno 

Central”. Para Acevedo, “lo preocupante es que 

no sabemos con exactitud cuánta gente trabaja 

en el sector público y el problema se concentra 

en los municipios. Mientras no tengamos cer- 

teza de cuánta gente trabaja en el sector públi- 

co, será muy difícil gestionarlo y tomar decisio- 

nes adecuadas de parte de las autoridades res- 

pectivas”.Q 

  

CPC elaborará propuesta procrecimiento 
para los candidatos presidenciales 
CARLOS ALONSO 

— Alas 9 dela mañana de este martes, la pre- 

sidenta de la Confederación de la Produc- 

ción y del Comercio (CPC), Susana Jiménez, 

junto al vicepresidente CPC, Daniel Mas, y 

alos presidentes de las seis ramas que in- 

tegran el gran empresariado darán el vamos 

aun trabajo que busca elaborar propuestas 

concretas procrecimiento para presentárse- 

las a los candidatos presidenciales. 

Según detalló la CPC, esta iniciativa gre- 

mial reunirá a más de 50 empresarios y ex- 

pertos “para diseñar propuestas concretas 

que permitan impulsar el crecimiento eco- 

nómico y mejorar así el bienestar de los chi- 

lenos. Este es un objetivo prioritario para la 

CPC en su estrategia 2025”, afirman en el 

gremio. 

De acuerdo a quiénes conocen este traba- 

jo, la idea del empresariado es tener una pro- 

puesta concreta para mayo-junio, fecha en 

que ya estarán más definidos los candida- 

tos presidenciales. Esto, porque el objetivo 

es comenzar a influir desde temprano en la 

agenda económica de los candidatos y te- 

ner un rol propositivo. 

Fuentes que conocen la interna de la CPC, 

sostienen que el trabajo se dividirá en cin- 

co mesas temáticas, siendo una de las prin- 

cipales el sistema tributario. 

En este eje juega un rol clave la comisión 

tributaria que desde hace varios meses vie- 

ne analizando cómo hacer más competiti- 

vo y eficiente el sistema impositivo. 

Este eje ya tiene como base la propuesta 

que la CPC le entregó al ministro de Hacien- 

da, Mario Marcel, donde plantean integrar 

el sistema impositivo, reducir la tasa de 

primera categoría a 23% y fijar una tasa al 

retiro de dividendos. Todo esto con el obje- 

tivo de impulsar la inversión. 

Otro eje prioritario del empresariado es la 

seguridad, ya que consideran que es clave 

para fomentar la inversión. 

También estará como temática la infraes- 

tructura y logística, la capacitación y em- 

pleo, y un Estado más eficiente en la admi- 

nistración de los recursos.Q   Susana Jiménez, presidenta de la CPC.
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