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El 
Editorial 

Donación 
de órganos 
Pese alos avances en los procuramientos en el 

país, todavía hay una extensa lista de espera de 

quienes esperan una oportunidad. 

1Instituto de Salud Pública (ISP) informó sobre el 
significativo incremento en la cantidad de personas 

trasplantadas, convirtiéndose 2024 en el año con el 

¡máximo histórico de pacientes que accedieron a su 

tratamiento de trasplante en el país. Esto permitió que el año 

pasado, 675 pacientes en lista de espera accedieran aun ór- 

gano. Sin embargo, tanto las cifras de donaciones como las 

de trasplantes en son aún insuficientes. Mientras Chile tiene 

un promedio de 10,4 donantes por cada millón de habitan- 

tes, Brasil tiene 17,5 y España 48,9 donantes por millón. 
La donación de órganos y tejidos es un acto voluntario y gra- 
tuito por el cual una persona o su familia deciden cederlos 

para que sean extraídos e implantados en otra. Puede ser 

realizada por personas vivas que lo aportan a algún familiar, 
siempre que no altere el funcionamiento vital de su cuerpo, o 

por pacientes fallecidos, previa autorización de su entorno. 
El juevesse conmemoró el Día Internacional del Trasplante 
de Órganos y Tejidos, actividad esencial para ayudar a quie- 

nes han perdido la posibilidad de sanar o mantener en buen 

funcionamiento un órgano vital y necesitan que seareempla- 

zado para tener la oportunidad de seguir viviendo. También 

cada 22 de noviembre se celebra el Día Nacional del Tras- 
plante, para recordar que ese día, en el año 1966, fue tras- 
plantado el primer riñón en el país, en el Hospital Clínico José 

Joaquín Aguirre. 

Los aportes están muy lejos de cubrir la demanda de 2.500 

pacientes que se encuentran en lista de espera de trasplante 

enel país. Si bien son muchas las personas que expresan su 

decisión de queal fallecer donarán sus órganos, los familia- 

res rara vez respetan esa determinación y la negativa ha ido 

al alza. En 2003, el 30% de los parientesse oponía a la cesión 

de órganos de sus seres queridos, cifra que en 2019 se elevó a 
59%. La ley mantiene como familiares que pueden oponerse 
ala donación, al cónyuge o conviviente civil, hijos mayores 

de 18años, padres, representante legal, hermanos y nietos 

mayores de edad. 

La muerte significa un padecimiento para las familias de los 

donantes, pero los procedimientos quirúrgicos para los tras- 
plantesse han perfeccionado y la experiencia adquirida 
constituye una alternativa válida para enfrentar afecciones 

que de otra forma no tendrían curación posible dado el dete- 

rioro del órgano y las condiciones del enfermo. 

Oo 
Columna 

Sebastián Godoy Bustos, 
presidente CChC Ñuble 

  

Un paso adelante en la seguridad y salud laboral 

cluyen, es fundamental reflexionar sobre el en- 

torno laboral en el que se desempeñan. En espe- 
cial, este año se presenta con un hito importante para 
la protección de todos los trabajadores: la implementa- 
ción del Decreto Supremo N'44, promulgado por el Mi- 
nisterio del Trabajo y Prevención Social, y que comen- 
zó aregira inicios de este año. Este reglamento estable- 

ce nuevas normativas 

Desde nuestro en cuanto a la gestión 
gremio, entendemos — Preventiva de los ries- 

gos laborales, asegu- 
que no hay margen rando que el trabajo se 
para la complacencia "*alice en un ambiente 

seguro y saludable. 
cuando setratadela El Decreto Supre- 
seguridad. mo N'44 establece, en- 

tre otras cosas, que la 
seguridad laboral no es solo un conjunto de acciones 
para mitigar riesgos, sino un principio que debe estar 
presente desde el diseño mismo delas tareas. Esto sig- 
nifica que, al planificar un proyecto o una actividad, ya 
desdela concepción de laobra, se deben considerar las 
mejores prácticas para prevenir accidentes y enferme- 
dades laborales. En la industria dela construcción, don- 
delos riesgos son más palpables debido a las condicio- 
nes de trabajo, este enfoque preventivo resulta indis- 
pensable. 

Además, el reglamento pone un énfasis importante 
enla participación activa de los trabajadores, tanto en 

A medida que los días de descanso de verano con- 

  

la identificación de riesgos como en la toma de decisio- 

nes sobre las medidas de seguridad. Esto implica que 
las empresas no deben ver la seguridad como una obli- 
gación aislada, sino como una tarea compartida con to- 
doslos involucrados. 

Otro aspecto esencial es el enfoque de género, que 
garantiza que las mujeres cuenten con las mismas me- 
didas de protección y los mismos derechos que sus 
compañeros varones. Esto no es solo una cuestión de 
equidad, sino de eficacia, ya que un entorno inclusivo 
y justo fortalece el compromiso y la motivación de to- 
dol equipo. 

Desde nuestro gremio, entendemos que no hay mar- 
gen para la complacencia cuando se trata de la seguri- 
dad. Es por ello que trabajamos para que todas nuestras 
empresas socias se apeguen a este nuevo reglamento, 
no. como una obligación externa, sino como un compro- 
miso genuino hacia sus trabajadores y hacia la socie- 
dad. En la CChC, sabemos que la mejor inversión es 
aquella que protege lo más valioso: las personas. Y, en 
este contexto, es fundamental recordar que el bienes- 
tar de los trabajadores esla clave para una empresa exi- 
tosa y sostenible. 

Las empresas del sector que forman parte de la 
CChC seguiremos trabajando para asegurar que cada 
proyecto no solo sea una obra de calidad, sino también 
una obra de seguridad, ya que la protección de nues- 
tros colaboradores no es un lujo, es una obligación y un 
compromiso. Es el valor sobre el cual construiremos un 

futuro más seguro para todas y todos. 
  

(F) Frases 

“Desde el progresismo 

existen múltiples 
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liderazgos, hombres y 

mujeres capaces de 

conducir un proyecto 

que ponga por delante 

la calidad de vida de 

las personas como lo 

hemos hecho en este 

gobierno, esa decisión 

corresponde a los 

partidos..”    

Ministra Vocera (s) 

Aisen Etcheverry 
Por posible renuncia de 

ministra Carolina Tohá para 
ser candidata presidencial  
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