
  

EDITORIAL 

Resultados de Encuesta de Empleo 

Un ligero respiro en las ne- 
gativas tendencias ma- 
croeconómicas regionales 
marcó el último informe 
trimestral de la Encuesta 
Nacional de Empleo (ENE) 
desarrollada por el Institu- 
to Nacional de Estadísticas 
(INE). 
En un resultado pocas ve- 
ces visto, en el trimestre 
móvil Noviembre de 2024 
- Enero de 2025, selogró al 

fin que en Arica y Parina- 
cota en general aumenta- 
ra la ocupación, bajara el 
desempleo y además sere- 
dujera la informalidad la- 

boral. 
Los resultados, dados a co- 

nocer en extenso en la edi- 
ción del diario La Estrella 

del día de ayer, son un bál- 
samo de esperanza en una 
ya crónica situación eco- 
nómica bastante deprimi- 
da de la región después de 
la pandemia, con sectores 
agobiados por la inactivi- 
dad y la falta de proyectos 
desde el Estado que brin- 
daran oportunidades de 
empleo estables y dignos. 
Gran parte de este creci- 

miento en la ocupación 
fue impulsado principal- 
mente por el sector de los 
asalariados formales, que 
registraron un crecimien- 
todel 7%. 
Si lo desmenuzamos por 

ES 
los sectores que 
brindan mayor 
empleabilidad en 
lo formal deben 
tener incentivos y 
no obstáculos”. 

actividad productiva, los 
sectores que más contribu- 
yeron al alza fueron la 
construcción y el comer- 
cio, con aumentos del 
39,1% y 2,6% respectiva- 
mente. 
Las buenas cifras, sin em- 
bargo, deben ser tomadas 
con cierta cautela, y es que 

el mercado laboral tiende 
a dinamizarse entre los 
meses de noviembre y 
marzo; sin embargo, el res- 
to de los meses es donde 
realmente se ve si estos re- 
sultados fueron solo un 
“Veranito de San Juan” o 
una tendencia más perma- 
nente. 
Para ello, los sectores que 
brindan mayor empleabi- 
lidad en lo formal deben 

tener incentivos y no obs- 
táculos para que realmen- 
te vuelvan a ser sectores 
pujantes de la economía. 
Acortarlos tiempos de per- 
misología, por ejemplo, 
ayudarían a generar más 
proyectos intensivos en 
mano de obra en el sector 

dela construcción, que ya 
se ha visto, es una palanca 
importante parala recupe- 
ración del empleo. 
En el caso del comercio, 
sin duda, fiscalizar la acti- 
vidad informal, para que 
realmente exista empleo 
formal en el sector, y no 
nos sigamos llenando de 
empleos informales. 

    

DESDE EL MORRO 

Sea precavido 

Muchos hinchas se quejan 
por que en la boletería del 
Mundialista, no venden en- 
tradas en horario de pal 
do.Sin embargo, la medida 
se implementó a través de 
Estadio Seguro, por lo que, 
hay que sermás precavido. 

Entrega de útiles 
escolares 

  

En losúltimosañosJu- 
naeb hacía la entrega de 
útiles escolaresa mitad de 
año, inclusive casia fines 
del añoescolar Este 2025, 
seespera contarcon los 
útilesloantes posible, pa- 
raque realmente puedan 
cumplirsuobjetivo. 

Buenas ventas en 
botillerías 

El gremio de botilleros es- 
tá tranquilo porestos días, 
graciasa las buenascifras 
queles dejó el Carnaval 
con la Fuerza del Sol. Sin 
dudaelveranoesuna 
buena época parael rubro, 
yeso quetodavía quedael 
Carnavalde Azapa. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

jr     
2 DE MARZO DE 2017 

Con un homenaje al recientementefallecido jugador detenis 
dela zona, Lorenzo Álvarez Fernández, partió lanueva Asocia- 
ción de Tenis Arica-Parinacota. En laactividad participaron 
más de 100 jugadores.   

2 DE MARZO DE 2018 
Ciclista ariqueño ganó tres etapas en una prueba rutera en 
Iquique. Setrata de Jaime Ordóñez, quien lo hizo en la catego- 
ría Master B, desarrollada en La Tirana la semana pasada. 

  

  

  

COMENTARIOS 

Humildad, compromiso 
y servicio 

El trabajo en equipo no es 
solo una suma de esfuer- 
zos individuales, sino una 
sinfonía donde cada nota 
es esencial para el resulta- 
do final. Comprendo que 
el verdadero éxito no se lo- 
gra con individualismos, 
sino con humildad, com- 

promiso y un profundo 
sentido de servicio hacia 

nuestros compañeros de 

trabajo. La humildad nos 
permite reconocer que 

siempre hay algo por 
aprender y que cada perso- 
na, sin importar su rol, 
aporta valor. Este es el pri- 
mer paso para construir re- 
laciones de confianza y res- 
peto, fundamentales para 
cualquier equipo. Cuando 
dejamos de lado el orgullo 
y aceptamos que juntos lle- 
'gamos más lejos, el trabajo 
se vuelve más armónico y 
productivo. El compromi- 
so, por su parte, no es solo 
cumplir con nuestras res- 

ponsabilidades, sino dar lo 
mejor de nosotros en cada 
tarea, entendiendo que lo 
que hacemos impacta en el 
desempeño de todos. Un 
equipo comprometido no 
deja a nadie atrás, no busca 
culpables, sino soluciones. 
Se enfoca en mejorar, en 
crecer y en apoyar a quien 
lo necesita para que todos 
avancemos en la misma di- 
rección y, aquel que lo ne- 
cesita, manifiesta su grati- 
tud, disposición y apertura 
por aprender y crecer. Esto 
es también humildad y 
compromiso. Pero nada de 
esto funciona sin una acti- 
tud de servicio. Trabajar 
con la mentalidad de que 
nuestro esfuerzo no es solo 
para beneficio propio, sino 
para facilitar el trabajo de 
los demás, marca la dife- 
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rencia entre aquellos que 
suman y los que restan. 
Cuando entendemos que 
nuestro rol es seruna pieza 
clave dentro del engranaje, 
cambiamos la forma en 
que colaboramos. Servir 
con cariño y disposición 
genera un ambiente positi- 
vo, fortalece los lazos y nos 
impulsa a dar lo mejor ca- 
da día. Cada uno de uste- 
des hace lo que hace por- 
que sabe que su labor con- 
tribuye al éxito del equipo. 
Somos una orquesta donde 
cada instrumento es cru- 
cial para lograr la mejor 
melodía. Y esa melodía, 
cuando se toca con humil- 
dad, compromiso, cariño y 
servicio, se convierte en 
éxito. 

  

  

   

  

¿Y PARINACOT, 
LA PRESENCI 
ÁRBOLES FRUTALES 

    

    

JUNTAS Y JUNTOS COMBATIMOS ALA MOSCA DE LA FRUTA 

LA PLAGA 
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