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Editorial

Mejorasenla
brecha salarial

En el Mes de la Mujer, una buena situacion
esla mejora en el tiempo de la
desigualdad en los ingresos, aunque atin
hay mucho que hacer en esta materia.

a Region de Antofagasta ha registrado his-
toricamente una importante diferencia
entre el ingreso imponible promedio de
hombres y mujeres, pero en la tiltima dé-
cada esta cifra ha experimentado una sus-
tancial disminucion. Un cambio que, si bien es posi-
tivo, no oculta las deudas pendientes en materia de
equidad laboral.
Segln cifras de la Superintendencia de Pensiones, al
31 de diciembre de 2024, la Region de Antofagasta
mantiene la mayor diferencia a nivel nacional entre
los ingresos imponibles promedio de hombres
($1.654.006) y mujeres ($1.232.943), con un 34,1%. Le
siguen Atacama (33,8%) y Coquimbo (27,8%), mien-
tras que el promedio nacional es del 14,3%. Sin em-
bargo, comparado con 2014, cuando la diferencia en
la region alcanzaba el 55,7%, la reduccion de 21,6
puntos en una década es una sefial de progreso. A
pesar de ello, la equidad
z : salarial atin estd lejos de
I:a mfo_rmahdad ser una realidad.
sigue siendo una Este avance se debe en
sombra: aunque ha granpartealaincorpo-

caido en 1,6 puntos  racion demujeres en la
industria minera (mate-

porcentualesenel :

= _ ria aparte es indagar
tltimo ano, latasa  gonde residen estas tra-
de informalidad bajadoras), el sector eco-
femenina es alta. nomico que lidera los ni-

veles de ingreso en lare-

gion. La transformacion
del mercado laboral ha sido significativa, especial-
mente tras la recuperacion de la pandemia en 2021.
Desde entonces, la tasa de ocupacion femenina se ha
estabilizado en torno al 50%, la cifra mas alta regis-
trada hasta ahora. Este aumento en la participacién
de las mujeres ha sido absorbido por la economia re-
gional, lo que evidencia un cambio estructural en la
inclusion femenina en el trabajo formal.
La clave esta en generar politicas que fomenten la
equidad en la contratacion y en la retencion del ta-
lento femenino, asegurando que el progreso alcanza-
do no sea circunstancial.



