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ISUP enla región 
aumentó un 2,9% 
en el último año 

El Índice de Ventas de Super- 
mercados (SUP) delaRegiónde 
Atacama a precios constantes 
aumentó 2,9% en 12 meses. 
En enero 2025, las ventasa pre- 
cios corrientes de los estableci- 
mientosdelaRegión de Atacama 
alcanzaron un total de 28.869,4 
millones de pesos. Al comparar 
estas ventas con igual mes del 
año anterior, se registró un au- 
mento de 1.619,1 millones de pe- 
sos(5,9%). Por sulado,alcompa- 
rarlasconel mes inmediatamen- 
te anterior, las ventas a precios 
corrientes decrecieron 6.052,6 
millones de pesos (17,3%). 
Más en detalle, En el ISUPa pre- 
ciosconstantessegúnregión, on- 
ceregiones mostraron una evo- 
lución interanual positiva, ocho 
deellascon variaciones mayores
ala nacional(3,4%). Los mayores
crecimientos se registraron en 
Aysén(12,0%), Magallanes (8,0%) 
y Coquimbo (77%). 
Porsulado, las regiones quere- 
gistraron las mayores variacio- 
nes negativas en el período de 
análisis, fueron Ñuble (1,6%) y
O'Higgins (-1,0%). Atacama ocu- 
póeldécimolugaren orden des- 
cendente, con una variación de 
2,9% respectode enero de 2024, 
Se registraron 26 estableci- 
mientos a nivel regional, igual 
cantidad que el mismo mes del 
año anterior, totalizando una 
superficie de 55.643 metros 
cuadrados (m2). os 

Atacama es la región con la 
mayor tasa de desocupación 
DEL PAÍS. En el trimestre noviembre 2024 - enero 2025, la región marcó un 9,2%, 
cifra que es 1,2 p.p. superior al promedio nacional que anotó un 8,0%. El podio 
del desempleo lo completó la región de Ñuble (8,9%) y La Araucanía (8,8%). 

Redacción 
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19,2% se ubicó latasa de 
Eteceación enla Re- 

¡gión de Atacama duran- 
te el trimestre Noviembre 
2024 - Enero 2025 (NDE 

2024), deacuerdo conla infor- 
mación entregada por la En- 
cuesta Nacional de Empleo 
(ENE), elaborada por el Insti- 
tuto Nacional de Estadísticas 
deChile (INE). 

Lacifta supera ampliamen- 
te al promedio nacional, situa- 
do en un 8,0%, y posiciona a 
Atacama como la región con 
mayor tasa de desocupación, 
siendo seguida por las regiones 
de Ñuble y La Araucanía con 
un8.9% y 8.8% respectivamen- 
te. 

La cifra en símisma, signifi 
có un descenso de 1,0 punto 
porcentual (pp.) en 12 meses, 
debidoa queelalzadelafuerza 
de trabajo (1,4%) fue menor ala 
presentada por las personas 
ocupadas (2,4%). Por su parte, 
las personas desocupadas dis- 
minuyeron 7.9%. 
Respecto al mismo periodo 

del año anterior, las tasas de 

participación y de ocupación 
se situaron en 66,2% y 60,0%, 
creciendo 0,4 pp., y 0,9 pp., 
respectivamente. Por otra par- 
te,la población fuera de la fuer- 
za detrabajo disminuyó 0,2%, 
influida por inactivos habitua- 
les 6,6%). 

En las mujeres, la tasa de 
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CIFRAS RESPONDEN A TRIMESTRE NOVIEMBRE A ENERO. 

desocupación se situó en 
10,4%, con una reducción de 
1,4 pp. en doce meses; mien- 
tras que enlos hombres, la ta- 
sa de desocupación fue 8,4%, 
con una disminución de 0,6 
pp. en el mismo período. 

ALZA DE PERSONAS 
OCUPADAS 
En doce meses, la estimación 
del total de personas ocupa- 
das experimentó un creci- 
miento de 2,4%, incididas tan- 

to por los hombres (3,0%) co- 
mo por las mujeres (1,5%). 

Los sectores que más con- 
tribuyeron al aumento de la 
población ocupada fueron en- 
señanza (22,4%), construc- 

ción (17,0%) y administración 

pública (12,7%); mientras que 
por categoría ocupacional, el 
alzase observó en asalariados 
formales (4,1%) y asalariados 
informales (5,9%). 

INFORMALIDAD 

La tasa de ocupación informal 
seubicó en 29,0%, con un des- 
censo de0,3 pp.enunaño. Las 
personas ocupadas informales 
aumentaron 1,5%, incididas por 
los hombres (12,9%). 

INDICADORES DE 
SUBUTILIZACIÓN DELA 
FUERZA DE TRABAJO 
La tasa combinada de desocu- 
pación y fuerza de trabajo po- 
tencialalcanzó19,8%,con un in- 
crementode 0,8 pp.enel perío- 
do. Enlos hombresse situó en 
15,8% y en las mujeres, en 
24,9%. La brecha de género fue 
91 pp. 

REACCIONES 
Sobrelas cifras enla región, el 
seremi del Trabajo y Previsión 
Social Atacama, Jonathan Páez 
comentó que “la región de Ata- 
cama es una de las que presen- 

ta mayor cantidad de personas 
buscando trabajo a nivel nacio- 
nal, incluso tenemos mayor 
cantidad de personas buscando 
trabajo con fuerza laboral más 
grande que en la región metro- 
politana, siendo que ellos tie- 
nencercade7 millones de habi- 
tantes.Esto indica que la canti 
dad de trabajos que están ofre- 
cidos hoy en díaenlaregión no 
son directamente proporciona- 
dasala necesidad de las perso- 
nas que están buscando traba- 
jo. O sea no sé, por ejemplo, 
ofrecemos 300 mil trabajos y 
hay 600 mil demandantes, en- 
tonces eso hace que el número 
se hayaaumentado”. 

“El Boletín del INE lo que es- 
tablece es que aumentamos la 
cantidad de puestos de trabajo 
en varones, aumentamos los 
puestos de trabajo en mujeresy 
en general hemos aumentado 
lospuestos detrabajo en casito- 
doslosámbitos, pero aúnasies- 
tamosanivel estadísticos como 
primeros a nivel nacional”. 

La autoridad indicó que el 
año pasado realizaron alrede- 
dor de7 ferias laborales en las 
nueve comunas de Atacama. 

“Hacemos un llamado alas 
empresas que habitan en la re- 
gión de Atacama que prefieran 
lamano deobralocal que conti- 
núen los esfuerzos por aumen- 
tarestos números Y también te- 

emos índices que nos alertan 
de quehay empresas que están 
contratando muchas más per- 
sonas de otras regiones”.03   

FUEEN EL MARCO DE “VERANO AZUL”, 

  

Programa “Somos 
Barrio” fomenta la 
prevención 

Enel marco dela visita de fa- 
milias del sector Juan Pablo lla 
la Caleta Pajonales por el pro- 
grama Verano Azul del Munici- 
pio de Copiapó, el ProgramaSo- 
mos Barrio entregó diferentes 
implementos y generó instan- 
cias de conversación para fo- 
mentar la sana convivencia, re- 

ducirla victimización y fomen- 
tar la prevención y la denuncia 
de hechos de violencia a través 
del programaDenuncia Seguro. 
El objetivo es promover el uso 
adecuado deltiempolibreyellor- 
talecimiento delasrelacionesco- 
munitarias, aspectos fundamen- 
tales parael desarrollo vecinal y 
la prevención de delitosy hechos 
deviolencia.Seentregarontarje- 
tasdenoclonación, bolsos y lyer 
informativos con la presenciadel 
equipo de patrullaje preventivo. 
“Como municipio vamos a se- 
guir desarrollando este tipo de 
acciones para resguardar a ve- 
cinos y vecinas de la delincuen- 
cia y protegera nuestros niños, 
niñas y adolescentes de la co- 
'muna, con más espacios parala 
sana convivencia, más progra- 
mas recreativos y mayor parti- 
cipación ciudadana”, dijo el al- 
calde Maglio Cicardini. 
Cabeseñalar queel programa 
Somos Barrio es parte de una 
iniciativa dela Subsecretaría de 

Prevención del Delito quese de- 
sarrolla en conjunto alaMunici- 
palidad de Copiapó. cs 
 

Llaman a postular al programa de 
mujeres jefas de hogar del SernamEG 

onelobjetivo de fortale- 
cerla autonomía econó- 

mica de las mujeres de 
Copiapó, el Servicio Nacional 
dela Mujer y la Equidad de Gé- 
nero (SernamEG) Atacama yla 
Municipalidad de Copiapó, in- 
vitan a todas las mujeres de la 
comuna a postular al Progra- 
ma Mujeres Jefas de Hogar ini- 
ciativa conjunta que propor- 
ciona asus participantes las he- 
rramientas y habilidades nece- 
sarias paraenfrentar el merca- 
dolaboral y fomentar su em- 

  

pleabilidad para el ejercicio 
pleno desu autonomía. 

El programa ofrece una se- 
rie de acciones como talleres 
deformación orientados altra- 
bajo remunerado y ala autono- 
mía económica, así como la 
elaboración y ejecución de un 
proyecto laboral personaliza- 
do que les permitirá desarro- 
llar sus habilidades y avanzar 
ensus objetivos profesionales. 

El alcalde de Copiapó, Ma- 
lio Cicardini, afirmó que “invi- 
tamos a todas las vecinas de 

nuestra comuna para queseins- 
criban enel programa que en- 
trega valiosas herramientas que 
las pueden ayudar en su desa- 
rrollo y autonomía económica 
con sus emprendimientos”, 

“Más de la mitad de los ho- 
gares en Chile tiene como jefa 
de hogar auna mujer, y en Ata- 
cama, esta cifta es aún mayor, 
poreso, invito a todas las co- 
piapinasa ser parte deesteem- 
blemático programa, que hace 
años tenemosen conjunto con 
el municipio de la comuna. 

Con esta iniciativase favorece 
el desarrollo de competencias 
para mejorar la empleabilidad 
de las jefas de hogar, a través 
detalleresy capacitaciones, to- 
talmente gratuito”, indicó ladi- 
rectora de SernamEG Ataca- 
ma, Camila Tapia. 

Además, la iniciativa con- 
templa actividades de apoyo 
adicionales que incluyen cuida- 
do infantil, nivelación de estu- 
dios y alfabetización digital. 
Además de atención de salud 
odontológica, psicológica y ge- 

CEDIDA 

  

HAYMUCHAS MUJERES JEFAS DEHOGAR. 

neral dirigida alasmujeres,jun- 
toconapoyoen temas migrato- 
rios, atenciones psicosociales y 
jurídicas, entre otrosservicios 
que buscan fortalecer la auto- 
nomía económica y el bienes- 
tarintegral delas participantes. 

Para más información so- 

bre cómo postular y los deta- 
lles del programa en cada re- 
gión, — visita wwwserna- 
meg.gob.clo dirígete ala Ofici- 

Requisitos para 
postular 

eser jefa de hogar. 

e Tener entre18 y 65 años. 

e Pertenecer hasta el 80% 

del Registro Social de Hoga- 
res (RSH). 

eSereconómicamente activa. 

eViviro trabajar en la comu- 
na donde se implementa el 
programa. 

na dela Mujer de la Municipa- 
lidad de Copiapó, ubicada en 
Colipí$17, Copiapó. os
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