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Estudiante del Liceo Andrés Bello 

  

Estudiante técnico asegura 

su futuro tras exitosa 

práctica en Dimarsa 
Steven Llanquín, estudiante del Liceo Andrés Bello 

en la especialidad de Administración de Empresas 
mención Recursos Humanos, logró convertir su prác- 
tica profesional en una oportunidad laboral en la em- 
presa Dimarsa, donde trabajó como asistente en el 
área de tarjetas de crédito (TCD). 

Desde su ingreso, Steven demostró compromiso y 
capacidad de aprendizaje. “Partió inseguro, pregun- 
taba todo, tenía miedo porque era su primer acerca- 
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miento al mundo laboral”, comentó Constanza Arrendondo, 
encargada de selección de Dimarsa. Sin embargo, con el 
tiempo, adquirió confianza y se convirtió en un apoyo fun- 
damental para su equipo, facilitando la gestión de datos y 
la identificación de errores en los registros. Su buen desem- 

peño fue reconocido, y al finalizar su práctica, la empresa 
decidió integrarlo a su equipo de trabajo. 

Para Steven, esta experiencia fue clave en su desarrollo 
profesional. “Mi tiempo en la empresa me ayudó a darme 
cuenta de que me gustaría continuar estudiando algo rela- 
cionado, gracias a los consejos de mis compañeros”, señaló. 

El caso de Steven refleja el impacto positivo de la forma- 
ción técnico profesional y el valor de las prácticas laborales 
como un puente hacia el mundo del trabajo y la educación 
superior. 

  

Salmones de Chile impulsa 

la formación de futuros 
profesionales acuícolas 

Tres estudiantes de la especialidad de Acuicultura del Lleeo 
Capitán de Fragata Francisco Vidal Gormaz de Maullín rea- 
Iizaron su práctica profesional en el centro Chuyaquen de la 
empresa Salmones de Chile. José Alvarado, Rodrigo Alfaro 
y José Ignacio Cáreamo tuvieron la oportunidad de aplicar 
sus conocimientos en tareas clave como la clasificación 
y manejo de mortalidad, alimentación, revisión de mallas, 
cambio de paños y recepción de peces, bajo la supervisión 
de Priscila Pérez, Maestra Guía y asistente de centro. 

Estos jóvenes fueron capacitados previamente a través de 
un programa gestionado por SalmonChile, OTEC Capital 
Humano y ONG Canales, que incluyó los cursos de Salud 
de Peces, Producción de Salmónidos y Conteo de Caligus, 

con un total de 40 horas de formación financiadas por Sal- 
mones de Chile. 

  jefa de Bi c a 
y RSE de la empresa, destacó la importancia de 
estas iniciativas: “Es fundamental poder formar a 
los estudiantes de liceos técnicos que aún mantie- 
nen la especialidad de Acuicultura, perfeccionando 
sus habilidades y conocimientos para que salgan 
mejor preparados e integren el capital humano de 
la industria”. 

  

Por su parte, Irelia Vicuña, coordinadora técnico 
profesional del liceo, subrayó el rol clave de las 
empresas en la educación técnico-profesional: 
“Las prácticas y capacitaciones permiten a los es- 
tudiantes aplicar sus conocimientos en un entomo 
real y desarrollar habilidades esenciales como la 
resolución de problemas, el trabajo en equipo y la 
comunicación efectiva”. 

Con este tipo de colaboraciones, Salmones de 
Chile reafirma su compromiso con la educación 
técnico profesional y el desarrollo del talento jo- 
ven en la industria acuícola. 

  

  

Integra Chile abrió sus puertas 
a practicantes TP 

Con más de 25 años de experiencia agregando valor a los 

Por su parte, Constanza Ampuero ha trabajado como 
practicante de calidad, realizando controles desde el pro- 
cesamiento de producto fresco hasta el empaque. “Aunque 
estoy matriculada en el DUOC en Técnico en Odontología, lo 
aprendido aquí me ha sido muy úti”, expresó. 
  alimentos del mar, Integra Chile apoyó por pl vez en 

2024 a 12 estudiantes de 4* medio de la especialidad de 
Compromiso empresarial con la educación técn 

  Els ial de del Colegii   
Unidas de Puerto Montt. Este respaldo incluyó cupos de 
práctica profesional y el financiamiento de cursos clave 
para su formación, como los de POS Sernapesca, HAC- 
CP Sernapesca y Formación de Monitor de Calidad. Estas 
capacitaciones fueron parte del programa de “Fortaleci- 

lento para Liceos Técnicos”, liderado por hile, 
OTEC Capital Humano y ONG Canales. 
  

  

Al finalizar los cursos, en diciembre se llevó a cabo una vi- 
sita a la planta de procesos de Integra Chile, donde partici 
paron cinco estudiantes. De ellos, dos realizaron su práctica 
pr enla empl ázquoz y C 
Belén Ampuero. 

   

  

Joaquín Velázquez destacó la variedad de funciones que 
ha desempeñado dentro de la planta, especialmente en 
el monitoreo de productos terminados para garantizar el 
cumplimiento de especificaciones. “He aprendido a identi- 
ficar productos no aptos y a rellenar planillas de monitoreo. 
Aunque no planeo seguir en esta especialidad, esta experien- 
cia me ha ayudado a reflexionar sobre mi futuro y la exigen- 
cia del mundo laboral” comentó, 

Jesús Prado, subgerente de Capital de Integra 
Chile, subrayó la importancia de brindar oportunidades a 
estudiantes de colegios técnico profesionales: “Para Inte- 

gra Chile, la integración con la comunidad y la contribución a 
la for ón de jóvenes es fun Abrir espacios para 
el desarrollo de sus prácticas es una gran responsabilidad y 
un tremendo desafío, ya que esta experiencia podría moti- 
varlos a proyectarse en una industria donde pueden desarro- 
llarse tanto profesional como personalmente”. 

  

A través de estas iniciativas, Integra Chile reafirma su com- 

promiso con la formación de futuros técnicos y profesiona- 
les, generando instancias concretas de aprendizaje y vincu- 
lación con el sector productivo. 
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