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Destacan disminución de brecha laboral 
entre hombres y mujeres en Los Ríos 

pei TraBaJo. Cifras de ocupación suben en el último trimestre. Tendencia refuerza lo 
publicado por el Observatorio Laboral en el Termómetro Laboral de julio 2024. 

a brecha entre hombres 
L y mujeres disminuyó en 

la tasa de ocupación y de- 
socupación regional durante el 
último trimestre móvil que 
comprende los meses de octu- 
bre-diciembre de 2024. 

Asílo confirmó el seremi del 
Trabajo y Previsión Social en 
Los Ríos, Rodrigo Leiva. “De 
acuerdo con los datos entrega 
dosporel Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE)la brecha dis- 
minuyó en 1,1 puntos porcen- 
tuales (pp), pasando de3,0 pp. 
a1,9 pp. Sólo 5regiones dismi- 
nuyeron la brecha de género 
en este indicador para este tri- 
mestre entre el año 2023 y 
2024, siendo la región de Los 
Ríosla tercera con la mayorba- 
ja”, reveló la autoridad. 

Estos resultados refuerzan lo 
publicado por el Observatorio 
Laboral de Los Ríos en el Ter- 
mómetro Laboral del mes de 

Julio 2024, en el que se indicó 
que gran parte de la recupera- 
ción del empleo para ese en- 
tonces era debido a la genera- 
ción del empleo femenino. Si 
seactualizan estas ciftas parael 
trimestre octubre-diciembre 
2024, es posible ver que esta 
tendencia sigue. 

Para este periodo, el aumen- 

SEGÚN EL ÚLTIMO INFORME DELINE, 

to en el número de personas 
ocupadas en la región fue de 
6,8%, del que un 4,8% fue inci- 
dido por el empleo femenino y 
el restante 2,0% por los varo- 
nes de la región. En esto es po- 
sible destacar la creación de 
empleo para este trimestre de 
más de 11 mil puestos laborales 
en comparación aigual perio- 
do del año 2023 deloscualesel 
70,5% fue de mujeres, explica- 

SERENI DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

  

SOLO CINCO REGIONES DISMINUYERON LA BRECHA EN EL ÚLTIMO AÑO. 

ron desde la Seremi del Traba- 
jo y Previsión Social. 

COMPARACIÓN 
Agregaron que “en concordan- 
ciacon lo anterior, de acuerdo 
con información proporciona- 
daporel Observatorio Laboral, 
Los Ríos es la tercera región 
con menorbrechaen la tasade 
ocupación porsexo a nivel na- 
cional, durante el trimestre 

móvil octubre-diciembre de 
2024. 

En este sentido, el seremi 
Rodrigo Leiva destacó la dismi- 
nución dela brecha entre hom- 
bres y mujeres en la tasa de 
ocupación para este periodo 
entreelaño2023 y 2024, cuya 

disminución fue de 2,7 pp. pa- 
sando de una brecha por sexo 
enla ocupación femenina de- 
17,4pp. a-14,7 pp. 

Sólo cinco regiones 
disminuyeron la bre- 
cha de género en es- 
te indicador para es- 
te trimestre entre el 
año 2023 y 2024, 
siendo la región de 
Los Ríos la tercera 
con la mayor baja”. 

Rodrigo Leiva 

Seremide Trabajo y 
Previsión Social 

Ahora, al retroceder en el 
tiempoy “durante el mismo tri- 
mestre, pero del año 2018, pre- 
vio al estallido social, las cifras 
publicadas por el INE consigna- 
ron que la brecha en la tasa de 
ocupación entre hombres y 
mujeres fue de un -22,9%. Para 
este periodo en el año 2021, las 
cifras de ocupación masculina 
eran de un 63,9%, mientras que 
la femenina era de un 42,2%, 
con una brecha de 21,3% entre 

ambossexos”, indicaron. 
Conrespectoa estos antece- 

dentes, el seremi indicó que 
“desde los inicios del gobierno, 

hemos puesto un particular fo- 
co en el desarrollo de políticas 
públicas y asílo han constatado 
las legislaciones que hemos sa- 
cado adelante, para poder equi- 
librar la cancha en términos de 
empleabilidad y derechoslabo- 
ralesentre hombres y mujeres”. 

Leiva, además analizó el 
contexto en el que se hasitua- 
do esta histórica brecha: “He- 
mos visto cómo la brecha en la 
región deLos Ríos en la tasa de 
ocupación femenina y masculi- 
na vaen desmedro delas muje- 
res. Por ejemplo, el año 2018, 
que fue el año previo ala pan- 
demia y al estallido social, ha- 
bía una brecha de 22,9 puntos. 
Eso quiere decir que era impor- 
tantísima la cantidad de hom- 
bres versus las mujeres que se 
encontraban trabajando den- 
tro de la fuerza de trabaj 

La autoridad regional ade- 
más agregó que “la brecha, en 
elaño 2021, previo a que noso- 
tros seamos gobierno, seman- 
tenía en 21,3%. Sin embargo, 
con las políticas públicas rele- 
vantes, como laley de Concilia- 
ción dela vida Personal, Fami- 

liar y Laboral, o la Ley de 40 
Horas, han permitido también 
aumentar las posibilidades de 
empleabilidad femenina”. 68 

    

  

Cámara de Comercio de Futrono solicita 
mayor regulación del comercio ambulante 
SITUACIÓN. Dirigentes y representantes gremiales acusan 
“falta de control durante las actividades de verano”. 

a Cámara de Turismo y 
Comercio de Futrono, 
junto a comerciantes y 

vecinos, expresaron surechazo 
aloque calificancomo “falta de 
control sobre el comercio am- 
bulante durante las actividades 
de verano, lo que ha generado 
un impacto negativo en el co- 
mercio establecido y en la ima- 

    

genturística de la comuna”. 
Através de una declaración 

pública, los comerciantes espe- 
cificaron que “si bien es impor- 
tante generar espacios para ar- 
tesanos, talleres comunitarios y 
juntas de vecinos, deberealizar- 
se bajo normas claras, con per- 
misos específicos y sin la venta 
de alimentos y bebidassin regu- 

lación. Lo que está ocurriendo 
actualmente no es una oportu- 
nidad para los vecinos de Fu- 
trono, sino un desorden abso- 
luto, donde cualquier persona 
seinstala donde quiere, sin fis- 
calización ni respeto por quie- 
nes cumplen con la ley”. 

Agregan que “este descon- 
trolnosolo afecta al comercio 

local, sino que también perju- 
dicala experiencia delos turis- 
tas, que buscan en Futrono un 
destino de calidad y tranquili- 
dad” y que “permitir queeles- 
pacio públicose transforme en 
un mercado sin regulación es 
un golpe directo al desarrollo 
económico de la comuna y una 
falta de respeto a quienes tra- 
bajan de manera formal”. 

En este contexto, exigen a 
las autoridades” que asuman 
su responsabilidad y tomen 

    EL GREMIO DEL COMERCIO ESTABLECIDO PIDE MAYOR REGULACIÓN. 

medidas concretas para orde- 
nar esta situación”. 

La declaración está firmada 
por Nora Miranda (Agrupación 
Barrios Comerciales Centro); 
Marcia Caro (Barrio Comercial 

Centro); Loreto Fernández (pre- 
sidenta Cámara de Comercio Fu- 
trono AG); Luis Brañas (presiden- 
te Cámara de Turismo de Futro- 
no) y Yenny Lara(presidenta, Ba- 
rio Comercial O'Higgins).C3 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/02/2025
    $125.521
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.400
       4.800
       4.800
      18,03%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 4


