
CONCEPCIÓN Jueves 27 de febrero de 2025 | tendencias pacman El Sur 
  

Por Agencia EFE 
cronica diarioesural 

ma investigación liderada 
[ por la científica española 

Liset de la Prida, del Cen- 
trode Neurociencias Cajal (CNC 
CSIC) de España, ha desvelado el 
papel de las diferentes neuronas 
implicadas en el proceso por el 
que el cerebro construye sofisti 
cados mapas espaciales que nos 
permitan orientarnos. 
“Hasidocomo desvelarquémú- 

sicos de una orquesta son los res- 
ponsables del ritmo y cuáles de la 
melodía: aunque todos contribu- 
yen, algunos tienen papeles clave 
enel resultado final”, subrayólaau- 
tora principal de este trabajo, que 
amplíalos hallazgos de las cólulas 
de lugar y rejilla en el cerebro que 
hicieron May-Britt, Edvard Moser 
y Jhon OKcefe, valiéndoles el Pre- 
mio Nobel de Medicinaen 2014. 

El estudio de los investigado 
res del Cajal, en colaboración 
consus colegas del Imperial Co 
llege de Londres, va más allá, 
aportando una comprensión 
mucho más profunda de cómo 
la región cerebral del hipocam 
po.crea mapas espaciales precio 
sos que nos permiten situarnos 
en un lugar, orientarnos y me 
morizar los espacios. 

El trabajo, recogido este miér- 
colesen larevista Neuron, ha des- 
cubierto que en el hipocampo de 
losratones -con gran similitud al 
humano: hay dos tipos de neuro 
nas piramidales, denominadas 
superficiales y profundas en fun: 
ción de su localización. 

Unas y otras neuronas respon 
den a diferentes señales cuando 
nos desplazamos o giramos, o 
cuando se producen cambios en 
el lugar donde nos encontramos. 

EL. desvelar qué 
músicos de una orquesta son los 

responsables del ritmo y cuáles 

de la melodía”. 

liset De LaPrda 
investigadora 
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Nos permite situarnos en un lugar y memorizar los espacios 

Las neuronas crean mapas en 
el cerebro para orientarnos 
Un estudio ha revelado que hay dos tipos de neuronas que responden a diferentes señales 
cuando las personas se desplazan o giran. 

to 

Ciertas neuronas responden a cambios en el lugar donde nos encontramos. 

Las neuronas piramidales pro- 
fundas responden a cambios lo. 
cales, como la posición de los 
muebles dentro de una habita 
ción; mientras quelas superficia. 
les mantienen una representa 
ción más estable de conjunto del 
espacio, como la orientación de 
ventanas y puertas. 
Ambos tipos deneuronas traba: 

jan de manera independiente, lo 
que permiteal cerebro generarma: 

pascomplementariosdelentomo, 
mucho mássofisticados y flexibles 
de loque se pensaba hasta ahora. 

En sus experimentos, los inves 
tigadores recurrieron a una técni: 
ca denominada imagen celular 
dual pormicroendoscopía para vi 
sualizar simultáneamente la acti 
vidad decientosde neuronas pira 
midales en los ratones. El Centro 
de Neurociencias Cajal del CSICes 
el primero que la usa en Espa 

  

“Hemos usado dos sensores de 
diferentecolor, para poderseguir 
al mismo tiempo la actividad de 
las neuronas superficiales y pro: 
fundas en tiempo real”, explica 
Juan Pablo Quintanilla, científico 
del CNC-CSIC responsable de es- 
tosexperimentos. 

Losroedoresfueronintroducidos 
en laberintos con pasillos que da 
ban acceso a una serie de pistas vi 
suales y táctiles en los que losrato- 

  

nespodíancorrerde un lado aotro. 
Asípudieron ver quelas neuro 

nas piramidales profundas esta: 
banmássintonizadasconelespa 
cio, la velocidad yla dirección del 
movimiento quélassuperficiales. 

Mientras las neuronas profun 
das respondían a la presencia de 
marcas cercanas al sujeto, la acti 
vidad de las superficiales estaba 
más relacionada con las pistas vi 
suales dentro de la habitación. 

“Las neuronas del hipocampo 
crean representaciones espaciales 
abstractas que funcionan como un 
mapa. Esto nos permite orientar- 
os y recordar las experiencias vi- 
vidas. Hasta ahora, se desconocía 
cómo ambos tipos de neuronas 
contribuían acrear losdistintosas- 
pectos de estos mapas, ya queestas 
Tepresentaciones surgen de laacti- 
vidad colectiva”, señala De la Prida. 

MAPAS ACTUALIZADOS 
Otroaspecto innovador del tra- 

bajo hasido el uso de métodos to- 
pológicos larama delasmatemá- 
ticas que se ocupa del estudio de 
las propiedades de los cuerpos, 
que han permitido desentrañarla 
forma de estos mapas neuronales 
abstractos. 

Mientras los ratones explora- 
ban los pasillos de un lado a otro, 
los mapas que los diferentes tipos 
de neuronas creaban en el hipo. 
campo adoptaban la forma de 
anillos tridimensionales. 
Cuando cambiaba el entorno, 

por ejemplo, al mover o girar los 
muebles en una habitación, las 
neuronas piramidales profundas 
y superficiales reaccionan para 
que el cerebro actualice su mapa 
espacial, y disponga de informa 
ción en tiempo real sobre la posi 
ción y la orientación. 

Esta capacidad representacio- 
nal del cerebro puede utilizarse 
también para facilitarla memori 
zación de conceptos. 

Un ejemplo es la conocida téc 
nica del “palacio de la memoria”, 
un truco mental, que utilizan al: 
gunosestudiantes consistente en 
imaginar un itinerario a lo largo 
dediferentes lugares de un entor- 
no familiar, como la casa o el ve- 
cindario, donde los conceptos a 
recordar se sitúan imaginaria 
mente alo largo de ese itinerario 
para memorizarlos y recordarlos 
después con más facilidad. 

Los autores subrayan que esta 
investigación, financiada por el 
Estadoy universidades, abre nue: 
vas vías para entender cómo pro- 
cesa y representa la información 
espacial el cerebro, lo que podría 
abrir vías de tratamiento para 
trastornos neurológicos relacio. 
nados con la memoria y la orien- 
tación, como el Alzheimer. 
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Claves para el retorno laboral post 
vacaciones: cómo enfrentar marzo sin 
descuidar la salud mental 
El estrés postvacacional es una reacción común al volver al trabajo tras un período de descanso. Para manejarlo, especialistas de 

Mutual de Seguridad recomiendan una reincorporación progresiva, planificación y autocuidado. Además, las empresas pueden jugar un 

rol clave en la adaptación de sus trabajadores mediante estrategias de apoyo y bienestar. 

escolares. Sinembargo, el térmi- 
hno delasvacaciones también pue- 

de darlugar al estrés postvacacional, una 
reacción común tras el regreso al trabajo 
después de un período de descanso. Este 
fenómeno y las estrategias para afrontar- 
lofueronel tema central del webinar “Re- 
torno Laboral: Cómo enfrentar marzosin 
descuidar la salud mental”, disponible en 
la plataforma SoyTV de Soychile.cl, 

Según Carolina Villas, psicóloga de Mu- 
tual de Seguridad, el estrés postvacacio- 
nal es una etapa de readaptación en la 
queel cuerpo y la mente deben ajustarse 
nuevamente a los horarios, las responsa- 
bilidades y las exigencias del trabajo, lo 
que puede provocar malestar tanto físico 
como emocional. “Para algunas perso- 
nas, este cambio es más intenso, sobreto- 
do cuando sienten que no podrán respon: 
der de inmediato a las demandas de su 
puesto. Esa presión genera tensión emo- 
cional y fisica, lo que no solo afecta el de- 
sempeño en el trabajo, sino también el 
bienestar general”, explica la especialista. 

Asujuicio, el estrés postvacacional no 
se manifiesta de la misma manera en to- 
daslas personas, pero sueleir acompaña- 
do desintomas como ansiedad, fatiga, al- 
ta de energía y dificultad para concentrar- 
se. “No existe una lista única de síntomas, 
pero es común que las personas experi- 
menten agotamiento, desmotivación, 
problemas para dormir e incluso mayor 
irritabilidad”, agrega. 

linicio de marzo marca el regreso 
| iaa 

PASO A PASO 

Uno delos consejos clave es reincorpo- 
rar de manera progresiva las actividades 
habituales que quedaron en pausa duran- 
te el descanso. “En vacaciones solemos 
relajarnos, acostarnos más tarde y modi- 
ficar ciertos hábitos, como la actividad fi 
sica, Volver alarutina de forma gradual es 
fundamental para evitar el impacto brus- 
co del cambio”, señala Viviana Alcaide, 
subgerente de Promoción de Salud de 
Mutual de Seguridad. 

Parafacilitar esta adaptación, según Al- 
caide, la planificación yla distribución de 

  

  

Viviana Alcaide, subgerente de Pro- 
moción de Salud de Mutual de Seguri- 
dad y Carolina Vilas, psicóloga de la 
institución participaron del webinar. 

  

responsabilidades también juegan un rol 
importante. Compartir las tareas del ho- 
gar con otros miembros de la familia o 
convivientes puede evitar que la carga re- 

enunasola persona, disminuyendo 
así el agotamiento. Además, organizar 
con anticipación las actividades y llevar 
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La flexibilización progresiva de 
las cargas laborales, la promoción de 

pausas activas y el fomento de un am- 
biente de apoyo pueden marcar la dife- 

rencia en el bienestar de los 
empleados. 

un control del avance permite estructurar 
mejorel díaa día y reducirla sensación de 
desorden. 

Otro aspecto fundamental eselautocui- 
dado. En este sentido, el descanso ade- 
cuado es esencial. Alcaide enfatiza la im- 
portancia de una higiene del sueño que 
incluya dormir entre 7 y 9 horas, evitar 

al menos 30 antes de 
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acostarse y asegurar un ambiente propi- 
cio para el descanso, con iluminación y 
temperatura adecuadas, 

Pero además suma la actividad física, la 
cual “cumple un papel relevante en el bie- 
nestar. Retomar el ejercicio permite libe- 
rar endorfinas, lo que contribuye a mejo- 
rar el estado de ánimo y reducir el estr 
favoreciendo una mejor adaptaciónal rit- 
molaboral y personal”. 

  

  

DESDE LA ORGANIZACIÓN 
El rol de las organizaciones en la rea-   

ESCANEA ESTE QR PARA VOLVER 
AVER ELWEBINAR 

  

daptación de los trabajadores tras las va- 
caciones es clave para mitigar el impacto 
delestrés postvacacional. Si bien el regre- 
soal trabajo implica un ajuste natural, las 
empresas pueden facilitar esta transición 
adoptando medidas realistas y efectivas. 
Estrategias como la flexibilización progre- 
siva de las cargas laborales, la promoción 
de pausas activas y el fomento de un am- 
biente de apoyo pueden marcar la dife- 
rencia en el bienestar de los empleados. 

Ajuicio de Carolina Villas, esimportan- 
te generar instancias de contención, co- 
moreuniones de planificación o espacios 
de diálogo, permite a los equipos organi- 
zar sus tareas de manera más eficiente y 
reducir la sensación de sobrecarga. 

Desde esa perspectiva, también esmuy 
relevante la respuesta de los trabajadores. 
“En el ámbito organizacional, cada vez 
más empresas están implementando pro- 
gramas de promoción de la salud dentro 
del horario de trabajo. Estas iniciativas 
buscanapoyar el bienestar delos emplea- 
dos, ayudando a mitigar elimpacto del re- 
torno tras un periodo de descanso. Es im- 
portante quelos trabajadores aprovechen 
estas instancias, ya que pueden ser un ali- 
vio dentro de la jornada y contribuir are- 
tomarla rutina de manera más equilibra- 
da”, destaca Viviana Alcaide, 
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