
90%”, agregó Redondo.
BELAT busca reflejar el compromiso

que tienen con la inversión responsable
con su modelo de financiamiento, que
prioriza sectores como la educación, la
cultura, el desarrollo social y el medio-
ambiente. “Nuestro objetivo es conec-
tar a los inversionistas con iniciativas
que generan un impacto positivo y sos-
tenible. Creemos en una economía real
y consciente, donde el dinero se invier-
te con valores y transparencia”, afirmó
la gerenta de Inversiones.

Además, asegura que BELAT ha sido
pionera en la implementación de mo-
delos de evaluación de impacto perso-
nalizados. “No es lo mismo evaluar el
impacto de un colegio que el de una
empresa de paneles solares. Nos enfo-
camos en entender el contexto, los de-
safíos estructurales y la calidad de la
solución que ofrecen nuestros clien-
tes”, explica.

E
l grupo financiero Banca Ética
Latinoamericana (BELAT) ce-
rró el 2024 con números posi-
tivos y una expansión signifi-
cativa en sus operaciones. Se-

gún el informe anual, sus ingresos au-
mentaron un 59%, mientras que las
colocaciones registraron un crecimiento
del 28%. Estos logros fueron impulsados,
en gran medida, por la diversificación de
su oferta de productos financieros y su
enfoque en la inversión de impacto.

Uno de los hitos más relevantes, ex-
plican, fue el crecimiento del Fondo
Sigma Doble Impacto, lanzado en di-
ciembre de 2023 en Chile, que superó
los 5.000 millones de pesos en patrimo-
nio y ya ha financiado más de 34 opera-
ciones. Amaia Redondo, gerenta de In-
versiones de BELAT, destaca el papel
clave de este fondo en la estrategia de
crecimiento: “El principal gatillante del
aumento en ingresos y colocaciones fue
el lanzamiento de este nuevo producto.
Nos permite acompañar el financia-
miento a mediano y largo plazo de las
empresas, manteniendo flexibilidad
para los inversionistas”.

A pesar de su presencia en otros paí-
ses de la región, con operaciones en
Brasil, Argentina y Uruguay, Chile sigue
siendo su principal mercado, represen-
tando cerca del 90% de sus colocacio-
nes anuales. “A nivel global, el 95% de
nuestras colocaciones históricas han si-
do en Chile, y el año pasado cerca del

Un elemento importante del mode-
lo de BELAT, detalla, es su plataforma
de financiamiento colectivo, que per-
mite a los inversionistas seleccionar
directamente los proyectos que dese-
an apoyar. Sin embargo, con la intro-
ducción del Fondo Sigma Doble Im-
pacto, la institución ha ampliado las
opciones de diversificación y seguri-
dad para los inversionistas. “Antes, la
diversificación recaía en el inversio-
nista. Con este fondo, el riesgo se dis-
tribuye mejor y se facilita el acceso a
proyectos con impacto real”, comen-
ta Redondo.

En términos de estrategias futuras,
explica que BELAT está trabajando en
nuevas alianzas estratégicas. “Estamos
en una etapa clave para el desarrollo de
la banca con conciencia. No se trata so-
lo de rentabilidad, sino de generar
transformaciones reales en la econo-
mía y la sociedad”, concluye Redondo.

Amaia Redondo: “Estamos en 
una etapa clave para el desarrollo 
de la banca con conciencia”
La institución cerró 2024 con un 59%
más de ingresos y un 28% de crecimiento
en colocaciones. Entre los factores clave
destacan la expansión de sus operaciones y
la incorporación de nuevos productos
financieros. FERNANDA GUAJARDO

GERENTA DE INVERSIONES DE LA BANCA ÉTICA LATINOAMERICANA:

El equipo de Banca Ética en la Bolsa el día en que lanzaron el Fondo de Inver-
sión Dinero y Conciencia.
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C
hile enfrenta un
acelerado envejecimiento
demográfico y así lo

evidencian los datos del
Instituto Nacional de
Estadísticas (INE), que
proyectan que para este 2025,
un 32% de la población tendrá
60 años o más. Dicha cifra
impacta directamente en la
participación laboral de los
adultos mayores, quienes, por
diversas razones sociales y
económicas, continúan activos
en el mercado del trabajo.
Frente a esto, se creó una
plataforma innovadora y
funcional, con foco en ofrecer
una experiencia fluida,
optimizando la calidad y
alineando el software con las
necesidades de los usuarios
para generar un impacto en la
industria. 

“Construir la plataforma
+Senior fue un desafío para
todo el equipo, nos llevó a
repensar en cómo las empresas
pueden gestionar la edad de
manera más efectiva e
inclusiva, en un mundo donde
sabemos que la longevidad está
redefiniendo el trabajo y el
mercado”, señala Carlos
Román, director del SeniorLab
PUC. Además, comenta sobre
el impacto significativo en las
organizaciones y la
transformación que implica:
“Para las empresas, representa
una oportunidad para fortalecer
sus equipos y cultura

software. 
“Esperamos que esta

herramienta pueda ofrecer una
solución concreta para derribar
prejuicios, estructurar
estrategias y no solo aprovechar
el talento sénior, sino también
responder de mejor manera a
las necesidades de sus clientes
mayores”, señala el director del
SeniorLab. En ese sentido,
+Senior centraliza información
clave y ofrece orientación
general, para así implementar
un modelo que ayude a las
empresas a avanzar hacia la
creación de entornos laborales
inclusivos para las personas
mayores.

mejora la productividad y el
bienestar de los empleados al
proporcionar tareas clave,
herramientas para un espacio
laboral inclusivo, e indicadores
con prácticas recomendadas en
cada área. De esta manera, la
plataforma centraliza
información fundamental y
brinda orientación para
implementar un modelo que
permite a las empresas crear
entornos laborales inclusivos
para personas mayores,
mediante un seguimiento del
progreso y las mejores
prácticas, apoyado por un
ecosistema de organizaciones
interconectadas a través del

apoyando la validación de las
herramientas, la vinculación con
la reducción de riesgos y la
mejora de la seguridad laboral
para toda la fuerza de trabajo.

“Nuestro propósito es apoyar
a los empleadores para que
puedan realizar las adaptaciones
necesarias en los puestos y
condiciones de trabajo para los
colaboradores mayores de 60
años, adecuando los entornos,
impulsando su bienestar y
valorando su experiencia. Con
este tipo de iniciativas
buscamos construir espacios
seguros, inclusivos y
saludables, donde cada
generación aporte y crezca”,

comenta la directora nacional de
Medicina del Trabajo de Mutual
de Seguridad, Carmen Archila.
Es así como tener una
herramienta digital que facilita el
acceso a información relevante
y recursos para las empresas,
permite que las organizaciones
puedan mantener trabajadores
mayores con una vida laboral
más saludable y segura,
sintiéndose apoyados y
empoderados para afrontar los
retos laborales.

El sistema ofrece un
autodiagnóstico para que las
compañías evalúen su avance
en el proceso de
transformación. Además,

organizacional, así como
mejorar su capacidad de
adaptarse a un entorno cada vez
más diverso e
intergeneracional, producto del
acelerado cambio demográfico
que estamos viviendo”.

Es de esta manera que la
plataforma +Senior brinda
acceso a información y
recursos, ayudando a las
organizaciones a mantener a
sus trabajadores mayores
saludables y seguros. Todo
esto, respaldado por Mutual de
Seguridad, quienes fueron la
contraparte técnica en el
desarrollo, supervisando la
ejecución del proyecto,

TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO LABORAL

El sistema fue desarrollado por SeniorLab de la Pontificia Universidad Católica en colaboración con Mutual
de Seguridad, que contribuyó al proyecto con un financiamiento a través de la Superintendencia de

Seguridad Social. Este espacio digital fue creado para reformar los ambientes laborales mediante la inclusión
y diversidad generacional, ofreciendo un diagnóstico y herramientas para integrar adecuadamente a los

trabajadores mayores en sus organizaciones. 

+Senior: La plataforma de gestión de la edad
al interior de las organizaciones

+Senior busca fortalecer la inclusión generacional y
facilitar la integración de trabajadores mayores.

M
U

TU
AL

 D
E 

SE
G

U
RI

D
AD

Mutual de Seguridad brindó la asesoría técnica de la plataforma, supervisando el proyecto, validando
herramientas y fortaleciendo la seguridad laboral para toda la fuerza de trabajo.
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En el sur de Chile, una planta invasora
ha generado estragos en la biodiversi-

dad. Se trata del chacay (Ulex europaeus),
una leguminosa altamente inflamable
que prolifera con facilidad, reemplazando
especies nativas y aumentando el riesgo
de incendios forestales. Sin embargo, Ro-
drigo Navarro halló una forma de trans-
formar esta problemática en una solución
ecológica a través de Rume Chacay.

“Hace cinco años comencé a investigar
las posibilidades de utilizar el chacay de
forma productiva. Inicialmente pensé en
hacer un fertilizante, pero luego descubrí
que podía ser un excelente sustrato para
plantas”, explica. Su proceso consiste en
recolectar la parte leñosa de la planta, pro-
cesarla y convertirla en un material que
mejora la calidad del suelo.

Pero su innovación no se detiene ahí.
Además del sustrato para jardinería, ha
desarrollado un aserrín sanitario para
mascotas, denominado Kulliñ Chacay: “A
diferencia de la arena sanitaria tradicio-
nal, que contiene sílice y no es composta-
ble, nuestro producto es totalmente bio-
degradable y seguro para los animales”,
destaca.

Emprendedor
halla solución
para enfrentar
al chacay

PLANTA INVASORA:

Rodrigo Navarro logró
convertir esta maleza en un
fertilizante y en un producto
para mascotas. F. GUAJARDO

Rodrigo Nava-
rro ha genera-
do dos produc-
tos a partir del
chacay.
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