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Colegio San Lorenzo:

Una nueva
etapa hacia
la excelencia
educativa

1 Colegio San Loren-

Z0 se encuentra en un

momento de trans-

formaciéon y creci-

miento. Con la re-
ciente direcciéon del rector Tomds
Urenda Warren, la institucion busca
consolidarse como un referente en
educacion, promoviendo un modelo
pedagdgico innovador, el uso de tec-
nologias avanzadas y un fuerte vin-
culo con la comunidad. Junto a su
equipo directivo, el rector tiene una
vision clara: formar jovenes con va-
lores solidos, excelencia académica y
una mentalidad global para enfrentar
los desafios del siglo XXI.

sarrollo del caracter, promovien-
do valores como la resiliencia, la
empatia y la ética. A su vez, las
actividades deportivas, artisticas
y de vida saludable seran pilares
fundamentales en este nuevo en-
foque educativo.

Ademas, el colegio reforzard la
educacion emocional con talleres
de inteligencia emocional, coa-
ching estudiantil y espacios de
contencién para alumnos con ne-
cesidades socioemocionales. "Sa-
bemos que una educacién de ca-
lidad va mds alld del contenido
académico. Queremos estudian-
tes felices, motivados y prepara-
dos para enfrentar la vida con he-

Tomas Urenda. En este sentido, el
colegio seguira promoviendo pla-
taformas digitales interactivas,
aulas equipadas con recursos tec-
nologicos y metodologias activas
como la gamificacidn, el aprendi-
zaje basado en proyectos y la edu-
cacion STEM.

Ademas, se implementara el
uso de la aplicacion Gizmos, que

programacion, con la implemen-
tacion de laboratorios tecnologi-
cos especializados. "Queremos
que nuestros estudiantes tengan
acceso a la educacién del futuro,
por eso apostamos por la inteli-
gencia artificial, la realidad vir-
tual y la automatizaciéon como
herramientas clave en su apren-
dizaje", detalla Tomds Urenda.

UNA VISION EDUCATIVA rramientas emocionales solidas’, fomenta el aprendizaje a través
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calidad educativa con metodolo-
gias innovadoras, capacitar cons-
tantemente a nuestros docentes y
mejorar la gestion institucional
para hacerla mas eficiente", sefa-
la el rector Tomas Urenda. En el
corto plazo, la estrategia se cen-
tra en el mejoramiento del rendi-
miento académico a través de la
ensefianza basada en competen-
cias y una evaluacion informati-
va. Ademds, se busca potenciar
el acompanamiento cercano a los
estudiantes para que puedan de-
sarrollar su médximo potencial.
Pero el crecimiento del colegio
no solo se mide en resultados aca-
démicos. "El bienestar integral es
clave. Queremos generar espacios
de dialogo, autocuidado y apoyo
socioemocional tanto para los es-
tudiantes como para los docen-
tes", enfatiz6 el rector. Para ello,
se impulsaran programas de de-

tecnologias y metodologias in-
novadoras en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje. "Mas alld
de la tecnologia en si, buscamos
transformar la manera en que
se ensefa y se aprende’, explica

asegurando que cada clase sea un
espacio de exploracion, experi-
mentacién y aprendizaje profun-
do", concluye el rector.

El colegio también busca am-
pliar su programa de robética y

Un aspecto clave en esta nueva
etapa del Colegio San Lorenzo es
la comunicacion efectiva y la co-
laboracién entre el cuerpo do-
cente, los estudiantes y las fami-
lias. "Creemos en la importancia
de mantener una comunicacién
fluida y cercana con todos los ac-
tores de la comunidad educati-
va', menciona el rector. Para ello,
se implementaran canales de co-
municaciéon mas eficientes y se fo-
mentardn reuniones periddicas
con los padres, asi como encuen-
tros formativos para involucrarse
activamente en el proceso educa-
tivo.

Las directoras de los niveles de
educacién basica y media, Eliza-
beth Tapia e Isabel Romdn, res-
pectivamente, refuerzan esta vi-
sion. "Tenemos altas expectativas
de nuestros alumnos y queremos
trabajar estrechamente con las
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familias, porque son un pilar fundamental en
la educacion”, expresan. Ademas, destacan la
importancia de fortalecer el rol docente me-
diante capacitaciones continuas, asegurando
que la institucion se mantenga a la van-
guardia en educacién tanto a nivel
regional como nacional.

Para mejorar la comunica-
cién, el colegio implementara
una plataforma digital exclu-
siva para padres y alumnos,
donde podran acceder a in-
formacién académica, even-
tos y actividades en tiempo real.
"Queremos que la comunidad
educativa esté siempre conectada y
alineada con nuestros valores y objetivos",
afirma el Rector Tomas Urenda Warren.

ELFUTURO DEL PROYECTO
EDUCATIVO Y LA VINCULACION
CONEXALUMNOS

Una de las interrogantes en esta transforma-
ci6on del Colegio San Lorenzo es el futuro de su
proyecto educativo, que no ha sido actualizado
desde 2004. "Queremos evaluar su pertinencia

y realizar los cambios necesarios para llevar a
la institucion a un nuevo nivel", afirmo el rec-
tor. Para ello, se creara un plan estratégico que
revisard las distintas dreas y dimensiones del
colegio, con el objetivo de modernizarlo y
adaptarlo a las necesidades actuales.
Otro aspecto que se busca fortale-
cer es el vinculo con los exalum-
nos. "Es fundamental que man-
tengamos una conexion con
aquellos que han egresado,
saber como les ha ido en su ca-
mino académico y profesional",
menciona Urenda Warren. En
este sentido, se planea la creacion
de un centro de exalumnos que facili-
te el seguimiento de los estudiantes después
de su egreso y promueva actividades conjuntas
con la comunidad educativa. "Queremos que
sientan que siguen formando parte del colegio
y que algunos incluso puedan regresar como
docentes o colaboradores", afiade el rector.

El colegio busca, ademas, la creacién de una
red de exalumnos que pueda brindar mento-
rias y orientacion a las generaciones actuales.
"Nuestros exalumnos pueden ser una gran

fuente de inspiracién y guia para quienes ain
estan en el colegio. Queremos fomentar su
participacién y generar instancias de inter-
cambio entre generaciones", enfatiz¢ el rector.

UN COMPROMISO CONLA
EXCELENCIA EDUCATIVA

El Colegio San Lorenzo estd en un proce-
so de cambio profundo, con una direccién
clara hacia la innovacién y el fortalecimiento
del aprendizaje integral. Con un equipo com-
prometido y una comunidad educativa activa,
la institucion busca posicionarse como un re-
ferente en educacion a nivel nacional. "Que-
remos formar ciudadanos integros, con soli-
dos valores y una educacion de calidad que los
prepare para el futuro", concluyen sus lideres.

El desafio estd en marcha, y el Colegio San
Lorenzo avanza con paso firme hacia una
nueva etapa de excelencia educativa, apostan-
do por la transformacién constante y la for-
macién de estudiantes preparados para los
desafios del siglo XXI.



