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Mujeres en la ciencia, el futuro que sofiamos

jer vy la Nifia en la Ciencia estd marcada por un momento

clave: el 30°aniversario de la Declaracion y Plataforma de

Accion de Beijing, uno de los mayores hitos en la lucha por la
igualdad de género a nivel global.

En1995, loslideres del mundo se comprometieron a cambiar

el rumbo de la historia con el fin de garantizar los derechos y opor-

E steafio, laconmemoracién del Dia Internacional de la Mu-

A tunidades de las muje-
res. Desde entonces,

“Es fundamental seguir d
impulsando iniciativas hemos visto avances
& i notables, con mayor
que motiven a niias y participacion en la aca-
s demia, en la investiga-
adolti:scentes ael _g cion y en puestos de li-
esta area y garantizar derazgo en dreas que
op ortunidades, apoyo tradicionalmente han

sido dominadas por
hombres. Sin embargo,
ées suficiente?

Aungue hemos progresado, atin queda mucho por hacer. Se-
gin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco), menos del 30% de los investigado-
res en el mundo son mujeres y los estereotipos siguen influyendo
en las decisiones de nifias y adolescentes cuando piensan en su
futuro. Es por ello que el lema de este afo es tan importante: di-

yreconocimiento”.

versidad, derechos, igualdad y empoderamiento.

A nivel mundial, la brecha de género sigue siendo un desafio.
A pesar de los esfuerzos por fomentar la participacion femenina
enSTEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), muchas
enfrentan una serie de obstaculos. En Chile, lasituacién noestan
diferente, ya que si bien cada vez mas mujeres se sumana la cien-
cia, atin deben lidiar con barreras como la falta de financiamien-
to, la insuficiente visibilidad de suslogros y la dificultad de condi-
liar la vida laboral y personal. Para lograr un cambio real es fun-
damental seguir impulsando iniciativas que motiven a ninas y
adolescentes a elegir esta drea y garantizar oportunidades, apo-
yoy reconocimiento en un pais con una enorme diversidad natu-
ral que necesita mads mentes femeninas para su investigacion y
proteccion.

La Declaracion de Beijing dejo en claro que la igualdad no es
un favor ni un gesto de buena voluntad, sino un derecho, porlo
que el reto es asegurarnos de que esa igualdad se convierta en
oportunidades reales para las nifias y adolescentes de hoy.

Fomentar la igualdad de género y la inclusion es esencial no
solo en el ambito cientifico, sino que en cada aspecto de nuestra
forma de vida, para que las nuevas generaciones crezcan en un
entorno donde el respeto y la diversidad sean la norma, y donde
cada nifa pueda sofiar sin limites ni estereotipos. Este compro-
miso es el que nos debe impulsar a trabajar cada dia para derri-
bar barreras y construir un futuroe mas justo y equitativo.




