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Si hay algo que define a las 
pymes en Latinoamérica es su ca-
pacidad de reinventarse. Nuestra 
cultura nos hace estar mucho me-
jor preparados que otros para en-
frentar dificultades, resolverlas y 
seguir adelante. Eso que muchas 
veces aplicamos por instinto, cal-
za perfecto con el concepto de in-
novación, entendido como el pro-
ceso de crear, mejorar o transfor-
mar productos, ser vicios o 
modelos de negocio con el objeti-
vo de generar valor. Más que in-
ventar algo nuevo, innovar es im-
plementar nuevas formas de orga-
nización o soluciones creativas 
para problemas existentes. 

En paralelo, las pymes, siendo 
motores de la economía local, 

las plataformas colaborativas es-
tán democratizando el acceso a 
herramientas que antes sólo esta-
ban disponibles para las grandes 
empresas. En la práctica, esto sig-
nifica más oportunidades para cre-
cer, generar ingresos y, por supues-
to, contratar formalmente. 

La gran lección de todo esto es 
sacarnos la idea de que la innova-
ción se refiere únicamente a tecno-
logía. En realidad se trata de cómo 
pensamos el negocio, cómo nos re-
lacionamos con nuestros clientes 

y cómo gestionamos a nues-
tros equipos. Fomentar una 

cultura de innovación dentro 
de las pymes es fundamental para 

atraer y retener talento, crear con-
diciones de trabajo más flexibles y 
mejorar la productividad. Porque 
cuando se apuesta por la creativi-
dad y el desarrollo humano, se 
crean entornos laborales más diná-
micos y con mayores oportunida-
des de crecimiento. Para que las 
pymes prosperen es fundamental 
el trabajo colaborativo y el ingenio 
de los emprendedores. La tecnolo-
gía y la innovación ya están aquí, 
listas para ser aprovechadas. Lo 
que nos toca ahora es creer y fo-
mentar la capacidad de nuestras 
pymes para transformar la econo-
mía desde la base, con más y mejo-
res empleos para los chilenos.

bles si se construyen sobre una 
base de confianza, que debe evo-
lucionar en paralelo con cual-
quier estrategia tecnológica. 

¿Cómo lograrlo? Aprovechan-
do la velocidad con que avanzan 
estos cambios tecnológicos para 
integrar herramientas que opti-
micen la operación diaria de las 
pymes, reduzcan costos y amplíen 
su alcance. Esto mismo generará 
como consecuencia que existan 
más empresas resilientes y soste-
nibles, con estructuras de traba-
jo que favorezcan la formali-
zación y el crecimiento de 
los equipos. 

Hay varios casos prácticos. Por 
ejemplo, al digitalizar procesos 
administrativos y financieros no 
sólo se facilita la gestión del nego-
cio, sino que también se transpa-
rentan las operaciones, lo que a su 
vez impulsa la formalización del 
empleo. A su vez, opciones como 
la contabilidad en la nube, la fac-
turación electrónica o los siste-
mas de gestión de talento ayudan 
a las pymes cumplir con normati-
vas laborales y ofrecer mejores 
condiciones a sus trabajado-
res.Además, cuando las pymes 
adoptan tecnologías abren la 
puerta a nuevos modelos de nego-
cio y mercados. La Inteligencia ar-
tificial, el comercio electrónico y 

creadoras de empleos y fuente de 
oportunidades para millones de 
personas, todavía enfrentan gran-
des desafíos: la informalidad, la 
falta de acceso a financiamiento 
y las barreras para digitalizarse. 
En este escenario, la tecnología y 
la innovación se vuelven herra-
mientas claves para transformar 
los negocios y generar mejores 
fuentes laborales. Según el infor-
me “Accenture Technology Vision 
2025”, 7 de cada 10 ejecutivos a ni-
vel mundial consideran que tec-
nologías como la Inteligencia Ar-
tificial están transformando ra-
dicalmente los sistemas y 
procesos empresariales, mientras 
que un 77% cree que los beneficios 
de la tecnología serán más facti-
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A propósito de la conmemora-
ción del Día Mundial de las Enfer-
medades Raras, quisiera recalcar 
la importancia de que la sociedad 
tome conciencia de lo necesario de 
informarse más sobre este tipo de 
patologías y derribar algunos mi-
tos respecto a ellas. 

Muchos creen que las enfermeda-
des raras o poco frecuentes comien-
zan a manifestarse e identificarse 
desde el nacimiento de los pacientes. 
Sin embargo, existen algunas patolo-
gías de este tipo que recién se 
diagnostican en edad adulta. 

Este es el caso de la amiloi-
dosis hereditaria por transtire-
tina y polineuropatía (hATTR-PN), 
una enfermedad genética que se 
caracteriza por la acumulación de 
una proteína anormal, llamada 
amiloide, en múltiples órganos, 
como el corazón, hígado, sistema 
nervioso periférico, riñones y trac-

conciencia y visibilidad sobre las 
características de esta enferme-
dad en la población, ya que entre 
más oportuno sea el diagnóstico y 
el inicio de un tratamiento inte-
gral, los resultados serán más efica-
ces y permitirán mejorar la cali-
dad de vida de los pacientes.

to digestivo, alterando su funciona-
miento. Esta patología se transmi-
te de generación en generación. Si 
el padre o la madre presenta la 
afección, cada hijo tiene un 50% 
de probabilidad de heredar la mu-
tación genética que la provoca. 

El diagnóstico es complejo ya que 
sus síntomas pueden confundirse 
con los de otras enfermedades, 
como la diabetes tipo 2, por lo que 
se puede llegar a demorar entre 3 y 
6 años. Los síntomas de la hATTR-

PN pueden incluir infecciones 
urinarias recurrentes, diarrea 
y estreñimiento, pérdida de 

peso involuntaria, problemas 
oculares y de función renal, así 
como síndrome del túnel carpiano. 

Debido a que se trata de una en-
fermedad neurológica gradual y 
discapacitante, es esencial un 
abordaje terapéutico temprano y 
adecuado ya que, de ignorar los 

síntomas, su avance es progresivo 
y potencialmente mortal. El mane-
jo de esta patología debe ser mul-
tidisciplinario con especialistas, 
como neurólogos, genetistas, car-
diólogos, nefrólogos, oftalmólogos 
y gastroenterólogos. 

Por ello es fundamental generar 

Enfermedades poco 
frecuentes

Este domingo comenzó el Festival de 
Viña del Mar 2025 con la presentación de 
los artistas Marc Anthony y la banda Ba-
cilos, junto con el comediante George Ha-
rris. La presentación de este último gene-
ró controversia debido a que un grupo del 
público lo ovacionó y otro lo abucheó, lo 
que provocó que el humorista venezolano 
no terminara su show. 

 
Eduardo Fuentes Silva @fuentesilva 
“20 años de carrera y opta por la peor op-
ción: enfrentar violento al público hostil.  
No ha sacado risas, se salió de su guion, se 
dedicó a pelar. Terrible”. 
 
José Hernández @JooseHernandez 
“Cuéntele que los extranjeros triunfan. Ella 
hizo una rutina fome, pero se le respetó y 
terminó su rutina, hasta se le aplaudió. 
Hoy, el problema fue la soberbia. #Geor-
geHarris #Viña2025”. 
 
Leandro @IsaC_Chile 
“El que venga a decir que lo que pasó con 
#GeorgeHarris en #ViñaXMega fue por xe-
nofobia está súper equivocado, hace unos 
años Un Cubano, una Colombiana y Un 
Argentino supieron ganarse al monstruo 
del #FestivalDeViña con su respeto hacia 
el público chileno, algo que no pasó hoy”. 
 
Ernesto Andrés Fuenmayor  
@ernestoandresf 
“Lo de George Harris tiene varias capas. 
Xenofobia, nacionalismo, apología de dic-
taduras militares. Es un gran chisme, por-
que es más que un chisme”. 
 
NicoLe Layana @NicoleLayana 
“Alex Hernández, director del Festival, dice 
que “hubo xenofobia”. más autocrítica y 
diga que el tipo era malo! No tenía un 
show internacional! No se le notó los 20 
años de carrera que nos enrostró ! Fue 
fome, prepotente y ordinario !!! #georgeha-
rris #alexhernandez #viña2025”. 
 
Eduardo Menoni @eduardomenoni 
“Levanta tu mano si tú también apoyas al 
humorista venezolano George Harris #Vi-
na2025”. 
 
Javi Andrade @JaviiAnd 
“El Festival de Viña tiene una tradición, el 
público, conocido como “El Monstruo” pre-
mia o desaprueba a los artistas según su 
desempeño, SIN importar su NACIONA-
LIDAD. George NO logró conectar con el 
público y eso no tiene nada que ver con xe-
nofobia #VinaDelMar2025  
#GeorgeHarris”.

#FUE TENDENCIA
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