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“Lo que puedo decir y doy fe es que es difícil que haya 
un ministro de Hacienda en el mundo que haya sido 
más estricto y riguroso en el uso de los recursos 
fiscales que el ministro (Mario) Marcel”. 

Máximo Pacheco 
Presidente del Directorio de Codelco 

“La orden de desalojo (San Antonio) evidencia una 
colisión entre el derecho a la propiedad privada... y la 

legítima reivindicación del derecho a la vivienda y ala 
protección de familias vulnerables”. 

Marcos Barraza 
Exministro de Desarrollo Social 

  

[C) Correo 

Ministro Marcel 

  

este gobierno se aprecia el prin- 
cipio de Peter, según el cual toda per- 
sona que realiza bien su trabajo es 
promovida a puestos de mayor res- 
ponsabilidad, hasta llegar a uno en 
queno escapaz siquiera de formular 
los objetivos de sutrabajo, alcanzan- 
do así su máximo nivel de incompe- 
tencia. Caso de un ministro que antes 
dirigió la Dipres. 

Jorge Porter Taschkewitz 

Estrés laboral 

El alarmante dato, el cual indica que 
un 89% de los trabajadores chilenos 
experimenta “síntomas de burnout” 
y que el estrés en Chile supera tanto 
el promedio regional como global, re- 
Neja una tendencia que está marcan- 
do los entornos laborales actuales. 
Desde mis años de experiencia como 
business coach, he sido testigo de có- 
mo, en estos últimos dos años, han 
aumentado considerablemente los 
impactos de ciertas dinámicas en los 
equipos, por ejemplo, el burnout en 
algunos de sus integrantes. 
He estado abordando desafíos cada 

(F) Foto del día 
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Insólito es poco para calificar esta fotogra- 
fa tomada en un monumento de la costanera 
antofagastina. Las incivilidades, lamentable- 
mente, abundan en muchos puntos dela capi- 
tal regional. 

vez más visibles en desempeño, cohe- 
sión, relaciones y por naturaleza tam- 
bién en sus resultados. Este panora- 
mano sólo pone en jaque la produc- 
tividad de las organizaciones, sino 
que, aún más importante, está afec- 
tando directamente el bienestar de 
los colaboradores, comprometiendo 
lasostenibilidad emocional y relacio- 
nal de las organizaciones. 
La pregunta es: ¿qué cambios necesi- 
tan incorporar las organizaciones pa- 
ra transformar el agotamiento emo- 
cional en bienestar colectivo y soste- 
nible? 

Nitza Sánchez 

Liderazgo 

En Chile y el mundo, vivimos un 
proceso de transformación laboral 
sin precedentes. Este cambio, impul- 
sado por avances como la automati- 
zación y la adopción acelerada de la 
inteligencia artificial, tal como lo des- 
tacael Future of Jobs Report2025 del 
Foro Económico Mundial, está remo- 
delando las dinámicas laborales a un 
ritmo acelerado. Frente a este pano- 
rama cabe preguntarse: ¿estamos 
preparados como líderes para nave-     

gar y conducir esta transición? 
Los líderes actuales y futuros se en- 
frentan al desafio de una adaptación 
sostenible. Esto implica que no basta 
con implementar innovaciones tec- 
nológicas y estrategias que potencien 
la productividad. La verdadera tarea 
radica en garantizar que estas solu- 
cionestambién promuevanel bienes- 
tarintegral delos equipos y contribu- 
yan al desarrollo de un entorno labo- 
ral positivo y resiliente. 
Necesitan un perfil que combine ha- 
bilidades analíticas con resiliencia, 
Nexibilidad, creatividad y una alfabe- 
tización tecnológica avanzada. Estas 
competencias serán fundamentales 
nosólo para adaptarse a un mercado 
laboral en constante evolución, sino 
también para construir organizacio- 
nes más cohesionadas y conscientes 
del impacto que generan. 
Sisomos capaces de fomentar la con- 
fianza a través del valor compartido 
entre colaboradores, empresas y co- 
munidades, estaremos mejor posicio- 
nados para guiar este proceso de 
cambio, maximizando los resultados, 
el compromiso y el bienestar denues- 
tros equipos. 
Así, el futuro del trabajose convierte 
en una prueba para los líderes y nos 
invita a reflexionar y actuar para que 
el desarrollo organizacional transite 

hacia un camino sostenible. 

Sharon Parker 

Infernodaga 

Antes de ser diputada, enmedio de 
la discusión sobre la legalización del 
aborto libre en enero de 2021, me vi 
en la obligación de irrumpir en una 
turba feminista para rescatar una Bi- 
blia que estas activistas estaban que- 
mandoala salida del Congreso Nacio- 
nal. Esta durísima experiencia refor- 
z6 mi compromiso conla libertad re- 
ligiosa y me mostró la estrecha rela- 
ción entre la cultura woke conos sen- 
timientos antirreligiosos. 
La canción que repr 4a Chile 

fe que muchos tenemos. Esto nos ha- 
ce recordar la penosa inauguración 
de los Juegos Olímpicos de París 
2024, donde Jesucristo, los doce 
apóstoles y la institución de la euca- 
ristía fueron objeto de escarnio y des- 
dén en nombre dela diversidad. 
Como advertía el ilósofo inglés Roger 
Scruton, el arte ha abandonado la 
búsqueda de la belleza y la profundi- 
dad para conformarse con el impac- 
to fugaz delescándalo. ¡Cuánta razón! 
La canción que este año nos repre- 
sentará en el Festival es una conse- 
cuencia de la decadencia y miseria 
moral de nuestro tiempo. 

Chiara Barchiesi Chávez Diputada 
dela República 

  

en la competencia internacional del 
Festival de Viña del Mar 2025 es un 
nuevo ejemplo de intransigencia reli- 
giosa. “Infernodaga” es una burla 
perversa y malintencionada alascre- 
encias y convicciones cristianas. Está 
lejos de representar la idiosincrasia y 
cultura criolla, donde seis de cada 
diez chilenos nos declaramos cristia- 
nos (Ipsos, 2023). La quema de la Bi- 
blia, las burlas ala cruz y la Virgen Ma- 
ría no son simples elementos estéti- 
os, sino gestos de desprecio hacia la 
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lante 

Elercurode Antofagasta invitaasuslectoresaes- 
ibirsuscartasa estasección.Lostextosdebente- 
nerunaextensón máxima de 1.000 caractereseir 
acompañadosdelnombrecompleto, cédula deiden 
tidady númerotelefónicodelremitente. La dirección 
seresena eiderecho deselecdonar, extras resumir 
titular las misvas Las cartasdebenserdirgidasa. 
cartasamercurioantofagasta.cl 
oaladiección 
Manuel Antonio Matta2112, Antofagasta. 

ENX 
FGEORGE HARRIS 

Ejuanjoavar No era xenofobia. Era sim- 
plemente un humorista sin gracia y petu- 

  

no son. 

(SSDaniel17Gunner 20 años de trayec- 
toria para no contar ningún solo chiste 
bueno? ++GeorgeHarris es el ejemplo vivo 
de los venezolanos, se jactan de algo que 

  

eirte 

(ABeker27 Da lo mismo las controversias 
políticas o la nacionalidad que tenga un 
comediante. El problema es su actitud y 
su rutina fome, NO puedes cortar tu 
show 5 veces para pelearte con el público 
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