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PRINCIPALES OBJETIVOS de la industria
para 2025 con ENFOQUE DE GENERO

a industria de la cons-
Ltruccién ha sido histo-

ricamente una de las
menos diversas en términos
de género. Sin embargo, la
creciente participacion de
mujeres en el sector es un
paso fundamental hacia la
equidad de oportunidades en
un campo tradicionalmente
masculinizado.

Para 2025, desde RedMaes-
tra, buscamos que la in-
dustria no solo avance en
sostenibilidad,  innovacion
y cumplimiento normativo,
sino que lo haga con una
perspectiva de equidad de
género, asegurando la par-
ticipacion activa de mujeres
en todas las areas del sec-
tor. Esto implica promover
espacios de trabajo seguros,
accesibles y justos para las

La participacion de mujeres en el sector es
clave para generar un cambio estructural

gue no solo fomente
también mejore la pro

la diversidad, sino que
ductividad, la seguridad

y la innovacion en los proyectos constructivos.
RedMaestra, promueve un enfoque donde las
mujeres sean protagonistas en el desarrollo de
soluciones sustentables, la implementacion

de nuevas tecnologias
estratégica

y la toma de decisiones
sen el rubro.

mujeres en oficios de cons-
truccion, asi como visibilizar
su aporte en la transforma-
cion del rubro.

1. Sostenibilidad con equi-
dad

¢ Incorporacién de mujeres
en practicas sustentables:
Las mujeres pueden des-

empefar un rol clave en la
adopcion de metodologias
de construccion sustenta-
bles, participando activa-
mente en el disefio e im-
plementacion de proyectos
que prioricen la eficiencia
energética, la reduccion de
residuos y la economia cir-
cular.

Maria Paz Achurra
Fundadora y directora
ejecutiva de RedMaestra

* Certificaciones ambienta-
les y de equidad de género:
La industria no solo debe
comprometerse con certifi-
caciones ambientales como
ISO 14001, sino también con
estandares de paridad, inclu-
sion y equidad de género en
los equipos de trabajo, ase-
gurando que mas mujeres
tengan acceso a empleos de
calidad en la construccion.

* Uso responsable de los
recursos con visién inclu-
siva: Un enfoque sostenible
debe considerar también la
inclusion laboral de mujeres
en areas como la gestion
eficiente del agua, recicla-
je y reduccion del impacto
ambiental en toda la cadena
productiva.

2. Innovacién con perspec-
tiva de género

* Desarrollo de tecnologia
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inclusiva: La incorporacion
de tecnologias emergentes,
como la inteligencia artificial,
robdtica y automatizacion,
debe ir acompafiada de ca-
pacitaciones con enfoque
inclusivo para que mas mu-
jeres puedan acceder a es-
tos conocimientos y liderar

la transformacion tecnoldgi-
ca del sector.

* [+D con liderazgo femeni-
no: Es fundamental fomen-
tar la investigacion y desarro-
llo de nuevas soluciones en
la construccion con equipos
diversos, en los que las mu-
jeres tengan un papel clave

en la creacion de productos
y procesos innovadores.

* Infraestructura verde con
inclusién laboral: Las inver-
siones en infraestructura
sostenible deben conside-
rar oportunidades laborales
equitativas para mujeres en
areas de energias renova-
bles, eficiencia energética
y construccion de espacios
sustentables.

3. Cumplimiento normativo
con igualdad

* Normativas de inclusion y
prevencion de violencia de
género: Ademas de cum-
plir con regulaciones am-
bientales y de seguridad, la
industria debe avanzar en
normativas que prevengan
la discriminacion y violencia
de género en el sector, garan-
tizando espacios de trabajo
libres de acoso y sesgos de
género.

* Transparencia en equidad
laboral: Se deben estable-
cer métricas claras sobre la
participacién femenina en

la industria y compromisos
concretos en términos de
igualdad salarial, acceso a
capacitaciones y promocion
de mujeres en roles de lide-
razgo en la construccion.

* Seguridad laboral con
enfoque inclusivo: La se-
guridad en el trabajo debe
considerar las necesidades
especificas de las mujeres,
asegurando condiciones de
empleo adecuadas y medi-
das que permitan la concilia-
cion entre el trabajo y la vida
personal.

Queremos reforzar el com-
promiso de RedMaestra con
la equidad de género en la
construccion, alineando los
objetivos de la industria con
una vision de transformacion
real y sostenible. N&c
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