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Educacion Media TP
y el mundo laboral

Seiior director:
La formacion por alternancia es una estrategia curri-
cular que combina el aprendizaje en el establecimiento
educacional con experiencias en otros contextos, como
empresas, instituciones de Educacion Superior, ser-
vicios publicos y organismos del Estado. Su principal
objetivo es desarrollar habilidades laborales y de em-
pleabilidad en los estudiantes de la Educacion Media
Téenico-Profesional (EMTP), preparandolos tanto para
¢l mundo laboral como para la continuidad de estudios.
A pesar de las normativas existentes sobre esta moda-
lidad de aprendizaje, las iniciativas que vinculan efec-
tivamente a las empresas con la educacion TP siguen
siendo limitadas. En el imaginario colectivo, la practica
profesional se percibe como el tinico punto de conexion
entre ambos mundos, dejando de lado otras posibilida-
des, como charlas, certificacion de competencias, actua-
lizacion docente o la formacion dual.
En un contexto de constantes cambios en el mercado la-
boral, que contrasta con la velocidad en la adopcion de
innovaciones pedagégicas, la formacion por alternancia
se posiciona como una modalidad clave para ampliar
las herramientas con que construimos una educacion
de calidad. Como estrategia no solo entrega habilida-
des y aprendizajes téenicos, sino que ademés fomenta
el desarrollo personal de los estudiantes, ampliando sus
horizontes mds alld del &mbito escolar.
Para el mundo técnico-profesional -mas del 40% de la
matricula en Educacién Superior y mas del 36% de la
Educacion Media- es crucial fortalecer este modelo para
avanzar en la articulacion entre empresas y el mundo
TP, agregando desafios, habilidades y aprendizajes a una
educacion conectada con las necesidades del siglo XXI.
TATIANA ARCA CASTILLO

Directora de Educacién, Fundacién de Educacién Comeduc

Educacion TP en la era
de la automatizacion

Seilor director:

Ad portas de iniciar un nuevo afio educacional, es im-
prescindible destacar la importancia de la Educacion
Téenico-Profesional (TP) para preparar a los trabajado-
res del futuro. La inteligencia artificial y la automatiza-
cion estén transformando réapidamente el mercado la-
boral, y aunque esto puede crear nuevas oportunidades,
también plantea serios desafios.

Una solucion crucial es considerar medidas en el corto
o mediano plazo para la Estrategia Nacional de Forma-
cién TP anunciada por el Gobierno en agosto del afio
pasado, la cual se plantea al 2050. Afio en el que pro-
bablemente ya existan nuevas tecnologias, necesidades
y retos.

En paises como Espaila, el 60% de la industria manu-
facturera enfrenta dificultades para encontrar mano
de obra calificada en tecnologias de Industria 4.0.
También, estudios de la consultora PMG indican que
en nuestro pais cerca del 20% de las empresas agrico-
las ya implementan estas tecnologias, con una mayor
adopcion entre las grandes compaiifas orientadas a la
exportacion.
Algunas estrategias de vinculacion educativa, como la
formacion dual o pasantias, permiten a los estudiantes
conocer estas tecnologias de primera fuente, pero son
programas marginales en la gran escala nacional.
Ante este panorama, resulta urgente modernizar los
programas educativos para incluir habilidades téenicas
y digitales que el mercado laboral ya demanda. De lo
contrario, veremos més noticias sobre desempleo juve-
nil y falta de oportunidades.

ANDREA GARRIDO

Directora ejecutiva de la Fundacién Chile Dual

Mas que alertas, soluciones

Sefior director:
Las estafas financieras dirigidas a personas naturales
1o solo afectan a quienes pierden sus ahorros, sino que
también erosionan la confianza en el sistema financiero.
Durante 2024, los casos aumentaron de forma alarman-
te, desde plataformas fraudulentas hasta esquemas pro-
movidos por influencers, dejando en evidencia que nila
tecnologia ni la reputacion son barreras para el engafio.
Segtin Ipsos, uno de cada seis chilenos ha sido victima
directa de fraude en el iltimo afio. A pesar de los esfuer-
20s de instituciones como la CMF, herramientas como
las listas negras de empresas no reguladas siguen siendo
insuficientes. ¢Por qué? Porque no basta con informar;
se necesita capacitar y conectar mejor a las personas con
los recursos disponibles.
Es momento de ir més alla de las advertencias. Promo-
ver iniciativas conjuntas entre empresas tecnoldgicas,
el sector financiero e incluso los medios de comunica-
cién podria ser clave para enfrentar este problema. Una
alianza que impulse la educacion financiera como he-
rramienta central de prevencion y refuerce la capacidad
de las personas para identificar y evitar fraudes aporta-
ria valor tangible a la sociedad. Solo asi lograremos mi-
tigar esta amenaza creciente y proteger a los ciudadanos
de caer en engafios cada vez mds sofisticados.
VICENTE ROTMAN
Cofundador y CTO de Zesty
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