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O reconoce a
cuatro empresas mineras al alero
del avance de la inclusién femenina

A través de su sitio web, Consejo Minero (CM)
destaco hitos e iniciativas de algunas de em-
presas socias, como CMP - Compania Minera
del Pacifico, BHP, Codelco - Corporacion Nacio-
nal del Cobre de Chile y Antofagasta Minerals,
quienes han desarrollo programas e instancias
que apuntan a la contratacion femenina en la
mineria.

En el caso de la Compahia Minera del Pacifico
(CMP) fue reconocida por ser la primera empre-
sa nacional en alcanzar un 60% de participacion
femenina en su comité ejecutivo, esto sumado
a un 31% en cargos de superintendencia y un
30% en jefaturas, ademas de un 0% en brechas
salariales entre hombres y mujeres.

Otra también distinguida por el gremio fue
BHP en febrero del 2024 supero los 40% de
presencia femenina en sus areas productivas,
aunque para conseguir este objetivo la empresa
tuvo que implementar politicas de flexibilidad
laboral, cierre de brechas laborales, progra-
mas de formacidn y retencion de talentos e
infraestructura adecuada para dar comodidad
a la comunidad femenina. mch



