
Opinión

Son escasas las oportunidades que el 
quehacer cotidiano nos hacen sentirnos or-
gullosos de los jóvenes magallánicos más 
allá de los logros deportivos que no son po-
cos, aunque cueste obtenerlos por razones 
de costo y distancia.

Pero, en esta oportunidad quiero destacar 
a Catalina España Cartes y a Sony Guineo, jó-
venes emprendedores de Puerto Natales, cuyo 
establecimiento, especializado en la venta de 
café de muy diversos orígenes y preparacio-
nes, ha sido inscrito en la exigente nómina 
de los cien mejores a nivel mundial y es el 
único en Chile.

Sony y La Cata partieron hace un tiem-
po vendiendo sus creaciones en las calles y 
avenidas de la capital de Ultima Esperanza, 
empujando un carrito especialmente diseña-
do y como la cosa fue muy bien, el prestigio 
y clientela ganado a cada paso, permitieron 
que el “Café Holaeste” accediera a tan pres-
tigiosa nominación a nivel mundial.

La distinción fue comentada en los me-
dios de comunicación locales, nacionales y 
regionales y el local se mostró y se apreció a 
Puerto Natales y su maravilloso entorno, con 
cerros con algo de nieve aún en pleno vera-
no, como el Ballena, el Dorotea, sus canales 
y fiordos y, por sobre todo, a la maravillosa 
gente que la habita, que trabaja, que se es-
fuerza y que crea trabajo y oportunidades 
porque el equipo de Catalina y Sony ya son 
una decena de jóvenes.

Aplausos, felicitaciones, y los más since-
ros deseos de que el camino del éxito sea 
largo y más ancho y el “Holaeste” siga pres-
tigiando a sus dueños, a su equipo y a Puerto 
Natales.

Ese ejemplo, porque lo es, contrasta con 
otras acciones que, son negativas, repudia-
bles, criticables, penosas y para muestra sólo 
un par de “joyitas”.

“Los manotazos a los fondos de la CORFO” 
por parte de este gobierno, cuyo uso y desti-
no, son oscuros que el más negro y amargo 
que el peor de los cafés (no se sirven en el 
café natalino, por si acaso); las actuaciones 
de parlamentarios atacados de “Satiriasis”,  
y otros funcionarios que no lo son, pero qui-
sieran serlo, tan ávidos de dinero que usaron 
“Fundaciones” para obtenerlo, dando como 
excusa un falso apoyo a familias vulnera-
bles o mejorar ciertas fachadas a razón de 
270 mil pesos el metro cuadrado de mura-
llas viejas en favor de la “cultura”, esta tarea 
con coletazos en Magallanes.

De dulce y de agraz… Orgullo natalino, 
magallánico el café de Catalina y Sony…Lo 
otro y son varios casos más, de aquí y de 
allá, que constituyen vergüenza nacional e 
internacional.

Gracias, Cata…Gracias, Sony…y a los otros 
se las daré si llegan a devolver la plata, aun-
que sea el “Día del Cañaño” o si dejan algo de 
fondos del estado  antes de que el pueblo de 
Chile, de la Patria entera, les otorgue no una 
medalla sino una doña “P.L.R” por frescos, 
ladrones y mentirosos a fines de este año.

Le pregunté a la IA chat GPT si existe la “cultura de 
ganar sin trabajar”, me sorprendió su respuesta, que a 
continuación comparto con ustedes.

En el siglo 21 si existe una cultura que promueve la 
idea de “ganar sin trabajar” o, al menos, la búsqueda de 
formas de obtener ingresos sin tener un empleo tradicio-
nal o un trabajo constante. Este fenómeno se ve reflejado 
en varias áreas, como el auge de los emprendimientos 
digitales, el internet, y las nuevas formas de inversión. 
Algunas de las principales manifestaciones de esta cul-
tura incluyen:

1. Inversiones y criptomonedas: Con el crecimiento de 
las criptomonedas y los mercados financieros accesibles 
a través de plataformas en línea, muchas personas están 
buscando maneras de obtener ingresos pasivos o rápidos 
sin un empleo tradicional. 

2. Marketing de afiliados y emprendimientos digita-
les: En internet, existe una amplia oferta de programas de 
marketing de afiliados, donde las personas promueven pro-
ductos de otras empresas a cambio de comisiones. Muchos 
emprendedores en línea prometen generar ingresos pa-
sivos mediante la creación de blogs, canales de YouTube, 
o redes sociales, el nuevo concepto monetizar contenido 
sin tener que realizar un trabajo físico diario.

3. Economía colaborativa: Plataformas como Uber, 
Airbnb y otras permiten a las personas generar ingresos 
utilizando activos que ya poseen, como un automóvil o una 
propiedad, sin necesidad de un empleo convencional. 

4. Influencers y contenido en redes sociales: La figura 
del influencer se ha consolidado en el siglo 21, y muchos 
jóvenes buscan convertirse en influencers o creadores 
de contenido en plataformas como Instagram, TikTok o 
YouTube. 

5. Riqueza rápida y esquemas piramidales: Aunque 
no es necesariamente una cultura legítima o saludable, 
también existen muchos esquemas de “riqueza rápida” o 
piramidales, donde se promete ganar grandes cantidades 
de dinero sin trabajo genuino. Estos esquemas a menudo 
resultan ser fraudulentos.

Este último punto de todos considero que es el más 
peligroso, en Chile tenemos nombres, rostros y casos que 
son iconos de este sistema,  existen muchos calificativos,  
pero el más común es sinverguenza.

El concepto de “ganar sin trabajar” puede ser enga-
ñoso, ya que muchas de estas actividades exigen mucho 
trabajo al principio antes de poder cosechar beneficios 
sin la necesidad de una dedicación constante.

En resumen, sí existe una cultura de buscar ganar di-
nero sin trabajar en el sentido tradicional, pero las formas 
que existen para lograrlo pueden variar enormemente en 
cuanto a legitimidad, esfuerzo y riesgos.

Ciudadanos conscientes,  les comparto esta columna 
pues estaba viendo en RRSS cierto día y me apareció un 
anuncio comercial, literalmente ofreciendo “ganar sin tra-
bajar” esa fue la frase que cautivó mi atención,  estudiando 
un poco el tema encontré que varios expertos hablan de 
la “cultura de ganar sin esfuerzo” o sin trabajar, por cier-
to, nosotros que somos de la generación X no podemos 
comprender en totalidad este fenómeno social y cultural 
de los nativos digitales,  algunos decimos “lo pasa senta-
do todo el día frente al computador”,  nos cuesta entender 
que en siglo 21 es una de las maneras de trabajar,  pero 
aún se necesitan; el Jardinero, Carpinteros, armadores de 
muebles, albañiles etc. sí debemos aceptar que desde la 
pandemia existe una nueva realidad en el trabajo. 

Para terminar en lo personal no creo tal cosa de “ga-
nar sin trabajar”, existe en una minoría que realmente 
desea vivir sin trabajar, buscando la forma que otros pa-
guen sus gastos.  Al fin siempre alguien debe pagar, nada 
es gratis y todo requiere trabajo, responsabilidad, com-
promiso, constancia etc. 

Normalmente perdemos de vista que es-
tamos educando constantemente a nuestros 
hijos, nietos o sobrinos, ya que como adul-
tos modelamos a diario cada una de nuestras 
acciones. Tomar conciencia de ello es muy va-
lioso, sobre todo a la hora de instalar en las 
interacciones sociales diarias elementos que 
aporten a su formación integral.

Al momento de compartir con niños y ni-
ñas es importante invitarlos a participar de 
acciones rutinarias que les permita no solo 
conocer funciones dentro de un hogar, reco-
nocer en ellos capacidades organizativas que 
le servirán para su vida. De acuerdo con lo 
anterior, se pueden involucrar por ejemplo 
en ordenar calcetines y luego guardarlos en 
cajones, dependiendo del dueño al que perte-
nezcan. También pueden poner y retirar los 
elementos necesarios en una mesa para co-
mer o desayunar. Por otro lado, se les puede 
hacer partícipe en actividades de jardinería, 
que usualmente son experiencias agradables 
ya que despierta en ellos su curiosidad y es 
una oportunidad clave para aprender elemen-
tos de la naturaleza y construir el sentido 
ecológico y del cuidado de la misma.

Eso de que “mis hijos no sirven a nadie”, es 
un tremendo error. La Psicología ha demostra-
do que cada vez es más difícil que desarrollen 
lazos sociales y afectivos adecuadamente, 
debido a la gran cantidad de actividades in-
dividuales y solitarias que tienen los niños 
y jóvenes. Esto se debe a su alta dependen-
cia de las pantallas o porque sencillamente 
se relacionan muy poco con otras personas, 
incluyendo sus padres. Es preocupante ver 
en la actualidad la cantidad de familias que 
no comparten las horas de comida en grupo 
con la excusa de que “tengo que trabajar”. 
Así, cada miembro de la familia se aísla y 
con ello le están entregando un mensaje a 
sus hijos que eso es correcto.

Trabajar y modelar el desarrollo de niños 
y niñas es clave. Asimismo, es fundamental 
mantener espacios adecuados y separados 
de los momentos de comunidad familiar. Los 
tiempos también deben ser establecidos, no 
solo para trabajar, sino que también para 
dormir, comer o distraerse.  De esta manera, 
los padres entregarán mensajes claros sobre 
una sana organización de la vida, tanto fa-
miliar como personal.

Es importante tener claro que el juego 
para los niños es el trabajo más serio de to-
dos. A través del juego, los niños aprenden 
a construir relaciones que les servirán en el 
futuro. Para jugar, es necesario establecer 
reglas, tal como ocurre en cualquier socie-
dad. Por lo tanto, es fundamental que los 
adultos a cargo se involucren en escenarios 
más lúdicos, participando activamente en las 
actividades que permiten a los niños experi-
mentar esas dinámicas. Una buena premisa 
para comenzar podría ser: Hoy jugaremos a 
que estamos en un hotel y tendremos dife-
rentes labores…

Orgullo regional y 
vergüenza nacional

Ganar sin trabajar ¿Cómo educar en 
espacios que no 
son el colegio?
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