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Editorial 

Conciliar trabajo y 
vida personal 
Un año de vigencia cumplió la ley que 

busca incentivar la corresponsabilidad del 

cuidado y apoyar a los padres y madres. 

129 de enero pasado cumplió un año 

de vigencia la Ley de Conciliación de la 
Vida Personal, Familiar y Laboral (Ley 

21.645), con el objetivo de permitir y 

apoyar a las personas para compatibili- 

zar sus responsabilidades de cuidado con el desarro- 

llo laboral. 
Además, buscaba incentivar la corresponsabilidad, 
considerando que gran parte de estas labores aún se 

encuentran segregadas y se asignan a las mujeres 

más tareas que a los hombres, muchas veces limitan- 

dosus trayectorias profesionales, con todas las con- 

secuencias que ello implica; tal como quedó en evi- 
dencia durante la discusión reciente de la Reforma 
de Pensiones, que consideró esta variable para algu- 

nas de sus propuestas, debido a las “lagunas” previ- 

sionales que las mujeres tienen al pasar períodos de- 

dicadas a cuidar a la familia y no recibir renta. 

Pero, más allá de esa mirada con conciencia de géne- 
ro, lo cierto es que la ley 21.645 está pensada para to- 

das las personas trabajadoras que tienen a su cargo el 

cuidado de niños, niñas, personas con discapacidad 

o en situación de dependencia. Va desde situaciones 

tan sencillas como el derecho preferente de padres y 

madres trabajadores a hacer coincidir vacaciones 
con el período de cese de clases escolares de sus hi- 

jos; hasta medidas como jornada laboral flexible para 

trabajar a distancia cuando requieran hacerlo. 

Sin duda que aplicar estas normas implica un esfuer- 
zo grande por parte de los empleadores, con adecua- 
ción de horarios, coordinación de turnos y otros; por 

lo mismo, el espíritu de la norma privilegia los acuer- 

dos con los trabajadores, más que las imposiciones. 

La meta es generar ambientes laborales más amiga- 

bles con la vida personal, pero sin dejar de lado la 
productividad que todas las empresas e instituciones 

requieren para ser sustentables. 

Al cumplirse un año de vigencia de esta normativa no 

se ha conocido públicamente alguna dificultad en su 

aplicación; pero tampoco existe una difusión conti- 

nua de ella. Y hay varias razones para hacerlo. Una de 
largo plazo muy importante: ayudar a quienes cons- 
truyen familia, en tiempos en que la natalidad nacio- 

nal y regional ha disminuido bruscamente. 

En este fin del verano, cuando muchos regresan a la 
rutina del año, resulta positivo revisar el tema. 

Columna 
«> 

Francisco A. Ruay Sáez, 
profesor Universidad Academia de Humanismo Cristiano y Universidad de Talca 

Seguridad laboral en obras del puente Chacao 

cuenta de un evento ocurrido en las faenas de construc- 
ción del puente Chacao, y que fue comunicado como una 

situación de maltrato laboral. La opinión pública no tardó en ha- 
cereco crítico de las condiciones y formas de trato queera posible 
captar en la videograbación. 

Enelúltimo tiempo hemos presenciado la entrada en vigencia 
dela denominada Ley Karin que busca reforzar la prohibición de 
acciones de acoso laboral, sexual y violencia en eltrabajo; además, 
el 1defebrero entróen vigenciael Decreto Supremo 44 que aprue- 
bael nuevo reglamento sobre gestión preventiva delos riesgos la- 
borales para un entorno de trabajoseguro y saludable. Vivimos un 
contexto en el cual el resguardo delos derechos fundamentales de 
los trabajadores y, en particular, el resguardo de su vida y salud fi- 
sicay psíquica, se vuelven una materia prioritaria. 

El pasado6 de febrero, seanunció la creación de unamesa tri- 
partita de trabajo y seguridad en la construcción del puente Cha- 
cao, instancia organizada por la Dirección Regional del Trabajo 
quereúnearepresentantes del gobierno, trabajadoras y laempre- 
sa encargada del proyecto. El tripartismo no es una forma extraor- 
dinaria de organización para la resolución de conflictos en el tra- 
bajo, pues la misma Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
opera con dicha composición. Sin embargo, en el presente caso 

H ace un par de semanas se difundió un video que daba representa un esfuerzo específico orientado a lasupervigilancia y 
fiscalización del Estado en la ejecución de un proyecto que no ha 
estadoexento de otros eventos en quese ha expuesto la seguridad 
y salud de los trabajadores, conforme ha informado la prensa. 

Esdela esencia enel ejercicio dela actividad empresarial elres- 
guardocorrecto dela salud e integridad física y psíquica de lostra- 
bajadores. Además, esuno de los principales deberesjurídicos que 
competen al empleador. Porllo mismo, es de esperar que el cum- 
plimiento de las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, en 
susentido más amplio, sean correctamente ejecutadas por todas 
las entidades empleadoras, sin que llegue a ser necesaria una in- 
tervención activa del Estado. 

Hemos de destacar la preocupación y participación guberna- 
mental y en especial de la Dirección Regional del Trabajo de Los 
Lagos en tan importante materia, tanto para otorgar tranquilidad 
alos trabajadores, como para guiar al empleador en las materias 
enlas cuales de manera conjunta puedanidentificar actuales y fu 
turos desafíos. Detodas formas, esperemos que esta intervención 
no sea necesaria en otros casos, ni se transforme en la regla gene- 
ral. 

Es deseable, asimismo, que el desarrollo dela actividad empre- 
sarial cuente con una asesoría en materia de riesgos y prevención 
suficiente que conviertan estas instancias en excepcionales. 
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Q Frase 

“No vamos a alcanzar a tener todo 
como se quisiera. Había un estado de 
abandono que hay que considera 

  

Faustino Villagra, director del Daem Puerto Montt, frente a los 
preparativos por el próximo comienzo del año escolar 2025. 
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80 años|24 de febrero de 1945 

Rescatan a 16 tripulantes de vapor Huemul 

La Gobernación Marítima de Puerto Montt informó que 16 tripu- 
lantes del vapor Huemul fueron rescatados tras hundirse en las 
cercanías de Cabo Rapper (Aysén), la noche del 21 de febrero. En 
el rescate participó elavión Catalina, que ha colaborado deforma 
eficaz en la ubicación y salvamento de las víctimas de esta trage- 
dia. La tripulación que llevaba el Huemul era de 61 personas. 
  

50 años |24de febrero de 1975 

Con velada bufa partió la Semana Alercina 

Con una velada bufa y lacoronación dela reina, Margarita Prime- 
ra, se dio inicio a la Semana Alercina, en Villa Alerce. Las activida- 

des comenzaron alas 17.00 horas de ayer y prosiguieron dos ho- 
ras más tarde, con un cóctel alas autoridades. Para hoy se espera 
que, deacuerdo al programa, comience untorneo de baby fútbol, 
conla participación de equipos de Alerce y de alrededores. 
  

10 años |24 defebrero de2015 

Hasta abril o mayo habrá humo por incendios 

Como.no hay pronósticos de lluvia en marzo, la emanación de hu- 
mo por incendios forestales subterráneos que afectan a Puerto. 
Montt, se mantendrá hasta abril o mayo, por lo que se extendió 
hasta el 15 de marzo la prohibición de quemas. Luis Infante, direc- 
torregional de Conaf, dijo que el fuegohha afectado principalmen- 
tea espinillos, con altoimpacto en la contaminación atmosférica.
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