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Editorial 

Conciliar trabajo y 
vida personal 
Un año de vigencia cumplió la ley que 

busca incentivar la corresponsabilidad del 

cuidado y apoyar a los padres y madres. 

129 de enero pasado cumplió un año 

de vigencia la Ley de Conciliación de la 
Vida Personal, Familiar y Laboral (Ley 

21.645), con el objetivo de permitir y 

apoyar a las personas para compatibili- 

zar sus responsabilidades de cuidado con el desarro- 

llo laboral. 
Además, buscaba incentivar la corresponsabilidad, 
considerando que gran parte de estas labores aún se 

encuentran segregadas y se asignan a las mujeres 

más tareas que a los hombres, muchas veces limitan- 

dosus trayectorias profesionales, con todas las con- 

secuencias que ello implica; tal como quedó en evi- 
dencia durante la discusión reciente de la Reforma 
de Pensiones, que consideró esta variable para algu- 

nas de sus propuestas, debido a las “lagunas” previ- 

sionales que las mujeres tienen al pasar períodos de- 

dicadas a cuidar a la familia y no recibir renta. 

Pero, más allá de esa mirada con conciencia de géne- 
ro, lo cierto es que la ley 21.645 está pensada para to- 

das las personas trabajadoras que tienen a su cargo el 

cuidado de niños, niñas, personas con discapacidad 

o en situación de dependencia. Va desde situaciones 

tan sencillas como el derecho preferente de padres y 

madres trabajadores a hacer coincidir vacaciones 
con el período de cese de clases escolares de sus hi- 

jos; hasta medidas como jornada laboral flexible para 

trabajar a distancia cuando requieran hacerlo. 

Sin duda que aplicar estas normas implica un esfuer- 
zo grande por parte de los empleadores, con adecua- 
ción de horarios, coordinación de turnos y otros; por 

lo mismo, el espíritu de la norma privilegia los acuer- 

dos con los trabajadores, más que las imposiciones. 

La meta es generar ambientes laborales más amiga- 

bles con la vida personal, pero sin dejar de lado la 
productividad que todas las empresas e instituciones 

requieren para ser sustentables. 

Al cumplirse un año de vigencia de esta normativa no 

se ha conocido públicamente alguna dificultad en su 

aplicación; pero tampoco existe una difusión conti- 

nua de ella. Y hay varias razones para hacerlo. Una de 
largo plazo muy importante: ayudar a quienes cons- 
truyen familia, en tiempos en que la natalidad nacio- 

nal y regional ha disminuido bruscamente. 

En este fin del verano, cuando muchos regresan a la 
rutina del año, resulta positivo revisar el tema. 

Columna 

Ismael Rivera 
arquitecto 

Corfo, Sercotec y doctorados 

al Estado. Aunque esto lo han hecho ambos sectores (unos 
para beneficio propio y otros para programas sociales). 

Corfo y Sercotecson más conocidos en la población por tener 
programas de apoyo a emprendedores, pymes y empresas. Am- 
bas utilizan fondos públicos para ello. Según su propia declara- 
ción de principios, Sercotec dice “promovemos laarticulación en- 
treactores públicos y privados a nivel territorial, con el propósi- 
to defortalecer los ecosistemas productivos e impulsar un desa- 
rrollo económico sostenible e inclusivo, facilitando la inserción 
competitiva en la economía y mejorando el bienestar”. 

Corfo, por su parte, indica que es “mejorarla competitividad 
y la diversificación productiva del país, a través del fomento a la 
inversión, la innovación y elemprendimiento, fortaleciendo, ade- 
más, el capital humano y las capacidadestecnológicas para alcan- 
zar el desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado”. Am- 
bos parecen similares, y si tuviera que hacer la distinción, diría 
quese diferencian en los montos delos aportes y las temáticas. 

Todoslos años, los emprendedores y pymes estamos atentos 
alaapertura de algún programa deestosentes. Esperamos ansio- 
sos los programas tradicionales (Abeja, Semilla, Innova, Indus- 
trias Creativas, etc.). Aunque, si bien cada programa cuenta con 
varias etapas de apoyologístico y orientación, digamos la verdad: 

vV aya revuelo que ha tenido el traspaso de fondos de Corfo loque más nos interesa alos emprendedores (y por quéno decir- 
lotambién a las empresas) es el financiamiento. 

Emprender en Chile es difícil, no solo por la permisología y 
losimpuestos, sino porque el mercado es asimétrico. Las grandes 
cadenas deretail acaparan gran parte del mercado, y su produc- 
cióno logísticalesresulta muy por debajo de los costos de una py- 
me por concepto de volumen de compra. Es por ello que cual- 
quier “luquita” que pueda ayudar a emprender o fortalecer una 
pymees más que bienvenida. 

Pero quienes hemos participado en estos procesos sabemos 
lo difícil que resulta ser beneficiados (ganadores). Si hasta existen 
“expertos” que se dedican a elaborar proyectos para “asegurar” 
tuna buena presentación ante estas entidades (que cobran su ta- 
jada, obviamente). Pero ni siquiera eso es una carta segura. 

Resulta un misterio total las razones por las que se es acepta- 
do orechazado, ya que no hay una instancia de feedback que les 
diga a los postulantes el porqué sío porqué no... o ganas 0 NO... 
asíde simple. Algunos malpensados dirán que se necesita “pitu- 
10”, perolo quesíes cierto es que esmásfácil sacar un doctorado 
y ganarse un Fondecyt (Fondo Nacional de Desarrollo Científico 
y Tecnológico) o Fondef (Fondo de Fomentoal Desarrollo Cientí- 
fico y Tecnológico) queadjudicarse un Corfo oSercotec (léase co- 
mo sarcasmo). 

  

  

  

  

Q Frase 

“Tenemos aproximadamente 1.700 

alumnos, pero ese número en marzo se 
debe ajustar”. 

Cecilia Sobarzo, directora del Mission College, 
porinicio de año escolar. 
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30 años|24 defebrero de 1995 

Osorninos perdieron el miedo a volar: en 50% 
aumentó tráfico aéreo 
Eltráfico aéreo en Osorno aumentó un 50% debidoalauge deltu- 
rismoy la facilidad de pago contarjeta de crédito. Se incrementa- 
ron las frecuencias de vuelos hacia Santiago y otras ciudades, con- 
solidando el avión como alternativa rápida al bus. LAN-Chilere- 
porta un flujo constante de pasajeros y conexiones internaciona- 
les, enmedio del crecimiento turístico, especialmente en verano. 
  

20 años |24 de febrero de 2005 

Desafíos del Servicio de Salud de Osorno para 
este año: Urgencia es prioridad en 2005 
La disminuciónen 10% de las consultas que no requieren de aten- 
ción de urgencia y que, sin embargo, llegan hasta los servicios de 
emergencia, es una de las metas que deberá cumplir el Servicio 
de Salud Osorno (SSO) durante el 2005. En el último trimestre de 

2004, más del 60 por ciento de las consultas atendidas por la Uni- 
dad de Emergencia fueron catalogadas como no pertinentes. 
  

10 años |24 defebrero de2015 

Ladrones huyen con más de $8 millones tras 
asaltar servicentro en Rahue Bajo 
"Tres delincuentes -uno de ellos vistiendo un overol con las carac- 
terísticas de los trabajadores de Copec, asaltaron la madrugada 
deeste lunes la estación de servicio de dicha marca de combusti- 
blesubicada en avenida República con Victoria, en Rahue. Según 
comentó el capitán de Carabineros, Claudio Jiménez, los delin- 
cuentes se movilizaban en un auto Nissan V-16 color rojo.
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